Camara Municipal de
Maceid

Baixado Em: 05/03/2026 _ - - - - I ARQUIVO

4

i

-

o
Y

e e v B e M K

i

R €

PTIPDDIIINOSNON

P Gy

R QG R R . B Mo B 4

¥
DISPONIBILIZADO PELO f

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf

ESTADO DE ALAGOAS ,
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

Lein®4.973 de 31/03/2000, publicada no
D.O.M. em 01/04/2000.

PROJETO DE LEI N.° 5.086 Maceid, 31 de Margo de 2000,

Institui o Estatuto dos Servidores
Municipais de Maceio.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta e eu sanciono a seguinte lei:
TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1- Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Maceid.

Art. 2- Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3- Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidade previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado por lei.

Art. 4- Jornada de Trabalho & a duragio normal do trabalho, nas atividades desenvolvidas
pelo servidor, que ndo excedetd a 06(seis) horas didrias ou 30(trinta) horas semanais,

 ressalvadas excegBes previstas nesta lei.

Art. 5- Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros que
-preencham os requisitos, na forma da Lei.

Paragrafo Unico — A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei de livre noimeagio e exoneragio.

Art, 6- S requisitos basicos para investidura em cargo piblico:

L a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;
I 0 gozo dos direitos politicos;

L a quitagio com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. a idade minima de dezoito anos;

VL aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico — As atribuigSes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lej. '
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Art. 7- As fung@es de confianga exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo e os cargos em comissio a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se, apenas, as
atribui¢des de direglo, chefia e assessoramento.

Art. 8- E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 9- O Poder Executivo instituird Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragéo
de Pessoal, na forma prevista em Lei.

TITULO I
DO CARGO
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 10- Provimento ¢ o ato administrativo mediante o qual a autoridade competente efetiva
o preenchimento do cargo publico com a designagéo de seu titular.

Art. 11- O provimento dos cargos pablicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

Art, 12- A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 13- Sdo formas de provimento:

I- nomeagio;

II- readaptagio;

III-  reintegragio;

Iv- reverséo; ¢

V- aproveitamento.

SECAOI
DA NOMEACAO

Att. 14- Nomeagéo ¢ o ato formal através do qual o poder piiblico atribui um determinado
Cargo a uma pessoa estranha a seus quadros.

Art. 15- A nomeagio dar-se-4:
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I- Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira de
provimento efetivo;

1I- Em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianga
vagos.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela
remuneragio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 16- A nomeagfio para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos,
obedecidas a ordem de classificag@o e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragiio Piblica Municipal e seus regulamentos.

Art. 17- Competente ao Chefe do Poder Executivo em conjunto com o Secretdrio Municipal
de Administragdo, os atos de nomeagéo, exoneragdo ¢ demissdo de servidores municipais
no dmbito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional,

SECAO I
DA READAPTACAO

Art, 18— Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspegio médica realizada por Junta Médica Oficial.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando serd aposentado

§ 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos €, na hipotese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de
vaga. '

SECAO I ]
DA REINTEGRACAO

Art. 19 — A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observando o disposto no Art, 24.
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§2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante exercera suas atribuigdes
como excedente até a ocorréncia de vaga, sem direito a indenizag3o.

SECAO IV
DA REVERSAO

Art. 20 — Reversdo - E o retomo 2 atividade, a pedido ou de oficio do servidor aposentado
por invalidez, quando por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

da aposentadoria.

Art. 21 — A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resuitante de sua transformagio.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 22 — Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
1dade.

SECAOV
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 23 — Aproveitamento & 0 reingresso no servico publico do servidor estavel posto em
disponibilidade, em outro cargo de natureza ¢ vencimentos compativeis com o cargo

anteriormente ocupado.

Art. 24 — O servidor posto em disponibilidade por extingéio do cargo ou declaragio de sua
desnecessidade perceberd remuneragio proporcional ao tempo de servigo até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 25 — O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo délPessoal determinara
o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a 0correr nos
6rgdos ou entidades Administragéo Publica Municipal.

Axt. 26 — O servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do
Conselho de Politica de Administragio ¢ Remuneragdo de Pessoal, até o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico — Serd tornado sem cfeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se
o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada, por Junta
Meédica Oficial.

CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 27 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos, admitida a sua realizagdo em
duas etapas consoante dispuserem a Lei e 0 Regulamento expresso no respectivo edital.

Art. 28 — O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma tnica
vez por igual periodo.

Art. 29 — Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscrever-se em
concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadora, sendo reservadas até 20% das vagas oferecidas no

concurso.

Art. 30 — As condigdes de realizagiio ¢ prazo de validade do concurso serdo
obrigatoriamente fixados em edital que serd publicado no Diério Oficial do Municipio.

Art. 31 — Enquanto houver candidato aprovado em concurso com prazo de validade néo
expirado, nfio serd aberto novo concurso para o 1espectivo cargo.

Art. 32 — E vedada a realizago de concurso interno e nula qualquer nomeagdo feita com
base neste tipo de selegfo.

SECAOI
DA POSSE

Art. 33 — A posse & a investidura do servidor em cargo publico ¢ dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, sendo vedada a prorrogagéo.

§ 2° - Em nfio ocorrendo a posse no prazo previsto no pardgrafo anterior, o ato de nomeagao
ficard automaticamente sem efeito. ’

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica lavrada em cartério.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que constituem -
seu patrimdnio e declaragiio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do
publica.

Att, 34 — A posse em cargo publico de provimento efetivo dependeré de previa inspegdo
médica , realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, s6 podendo ser empossado
aquele que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 35— Cun_1prc 3 autoridade que der posse verificar, sob pena de responsabilidade, se
forem satisfeitas as condigdes legais para a investidura.
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Art. 36 - Sdo competentes para dar posse:

[ — No Poder Executivo '
a) O Prefeito aos Titulares dos Orgdos da Administragdo Direta, Autrquica e

Fundacional;

b) O Secretario de Administragfio aos demais Cargo de Provimento Efetivo ou em
Comissdo da Administragéio Direta, Autarquica e Fundacional.

II - No Poder Legislativo :

a) O Presidente da Cdmara aos nomeados para Cargos de Provimento em
Comisséo;

b) O Secretario da Cimara aos nomeados para Cargos de Provimento Efetivo.

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 37 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou fungdo de
confianga.

§ 1°- E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado de oficio do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designacéo para fun¢do de confianga se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe & autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor, dar-lhe exercicio.

§ 4° - O servidor terd direito ao vencimento a partir da data em que entrar em exercicio.

Art. 38 — O inicio do exercicio de fungéo de confianga coincidira com a data de publicagdo
do ato de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primetro dia Gtil apés o término do
impedimento, que nio poderd exceder a 30 (trinta) dias da publicagio.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 ~ Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 36 meses durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagio periddica para o desempenho do cargo, na forma da
Lei, por comissdo instituida para essa finalidade.
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§1°- E assegurado o prazo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio para aquisigdo da
estabilidade aos servidores em estagio probatdrio, até a data da publicagiio da Emenda
Constitucional N° 19, de 04 de junho de 1998.

§ 2° - A sistematica de avaliagdo de desempenho serd regulamentada mediante Decreto do
Poder Executivo Municipal. : :

Art. 40 — NAo ser4 concedido ao servidor em estagio probatério a percepgdo de vantagens
pecunidrias a qualquer titulo ou fundamento, exceto quando inerentes 4 natureza do cargo.

Art. 41 — O servidor em Estagio Probatdrio ndo podera ser cedido para ter exercicio em
outra unidade administrativa, exceto quando nomeado para cargo de provimento em
comissdo na administragio piblica federal, estadual ou municipal, sendo vedada a
contagem deste tempo para efeito de estagio probatorio.

Art, 42 — Serd concedido ao servidor em estagio probatério as seguintes licengas ¢
afastamentos:.

I—  para tratamento de saude;

II—- doenga em pessoa da familia;

III — afastamento de conjuge ou companheiro (a),
IV ~ servigo militar obrigatério,

V — desempenho de mandato classista,

VI- atividade politica;

VII — mandato eletivo;

VIII - & gestante, adotante e paternidade;

IX - por acidente em servigo.

Paragrafo Unico — Ficara suspenso o est4gio probatorio durante o periodo em que 0
servidor encontrar-se afastado, nas hipéteses dos incisos II & VII de que trata este artigo,
retomando-se a contagem a partir do término do impedimento.
SECAO IV

DA ESTABILIDADE
Art.43 — Sdo estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargos de provimento efetivo em virtude de concurso piblico, apos ser considerado apto,
através de avaliagio especial de desempenho, pdr comissdo instituida para essa finalidade.

Art.44 — O servidor piiblico estavel s6 perderé o cargo:

I—- Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
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II — mediante processo administrativo em que [he seja assegurada ampla

defesa;
TIT — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma

de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV — quando as despesas com pessoal ativo e inativo excederem os limites
estabelecidos em lei € a redugiio em pelo menos 20%(vinte por cento) das despesas
com cargos em comissdo e fungdes de confianga e a exoneragdo dos servidores néo
estaveis, ndo tenham sido suficientes para assegurar o cumprimento da
determinag¢do da lei referida neste artigo.

§ 1°- O servidor estével somente podera perder o cargo na forma do inciso 1V desde que o
ato normativo motivado do Poder Executivo especifique a atividade funcional, o 0rgdo ou
unidade administrativa objeto da redugio de pessoal e fara jus neste caso, a indentzagio
correspondente a 01(um) més de remuneragio por ano de servigo.

§ 2°- O cargo objeto da redugio prevista no paragrafo anterior seré considerado extinto,
vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungfo com atribuig@es iguais ou asseimelhadas pelo
prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 45 — Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, exercerd suas atribuigdes como
excedente até a ocorréncia de vaga ou posto em disponibilidade com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 46 — A vacancia do cargo piblico decorrera de :
[- exoneragio;
II - demissdo;
IIT - readaptagio;
IV — aposentadoria;
V - falecimento.
Art. 47 — A exoneragio do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio. -
Pardgrafo Unico — A exoneragio de oficio dar-se-4:
I~ quando n#o satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em eXercicio no prazo

estabelecido.

Art. 48 — A exoneragiio do cargo em comisséo e a dispensa da fungo de confianga dar-se-
a:
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I- ajuizo da autoridade competente;
11 — a pedido do préprio servidor.

Art. 49 — Demisséo é a penalidade disciplinar que acarreta a perda do cargo efetivo a
servidor que infringir as hipéteses previstas no artigo 159, desta Lel.

Paragrafo Unico — Aos servidores ocupantes de cargo em comissdo, aplica-se o disposto no
artigo 162.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO

Art. 50 — Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia e os cargos de
natureza especial, terdo substitutos designados por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal nas seguintes hipéteses: férias, viagem a servigo e licengas, previstas nesta lei.

Paragrafo Unico — O substituto assumira automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia € 0s de natureza
especial, nos afastamentos constantes no caput deste artigo, hipotese e que deveré optar
pela remuneragdo de um deles durante o respectivo perfodo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art, 51 — Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de Cargo Piblico, com valor

fixado em lei.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor recebers, 4 titulo de vencimento, importéncia inferior
ao piso salarial minimo praticado no municipio.

Art, 52 — Remuneragdo é o vencimento do cargo publico acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lel.

Paragrafo Unico — A remuneragio do servidor investido em fungfio ou cargo em comisséo
serd paga na forma prevista em lei especifica.

SITE. 1 \g
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Art. 53— A remuneragio dos servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, bem assim a dos servidores das autarquias € fundacdes pablicas, incluidas as
vantagens de natureza pessoal, correspondera no maximo, a 80%(oitenta por cento) do
valor que € pago, em espécie, a qualquer titulo, ao Secretario Municipal.

Paragrafo Unico — Os valores, em espécie, a qualquer titulo, que ultrapassarem O patamar
superior da remuneragao fixada no caput deste artigo, ndo existem juridicamente, mercé do
proibitivo legal e do preceituado no artigo 17 dos ADCT da CF/88, devendo o aumento do
servidor ser considerado em seu quantiﬁcador'real, para todos 0s efeitos, inclusive
descontos obrigatorios.

Art. 54 — Os Secretarios Municipais e Autoridades equivalentes da Administragdo Direta,
Autarquica € Fundacional Publica serdo remunerados, exclusivamente, pot subsidio fixado
em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio,
verba de representagio ou outra espécie remuneratora.

§ 1°- O subsidio de que trata © caput deste artigo somente podera ser fixado ou alterado por
lei especifica, ndo podendo exceder o subsidio mensal, em espéeie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 55 — E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para
efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico municipal.

Art. 56 — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piblico, nio serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 57 — O servidor perdera:

I— aremuneragio dos dias em que faltar a0 servigo;
1I - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias €
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.
11 - a remunerago dos dias, na hipotese de suspensdo.

§ 1° - Poderdo ser abonadas até 02(duas) faltas durante 0 més, a critério do chefe imediato.

§ 2° - No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente intercalados entre estas, Serdo
computados para efeito de desconto.

Art. 58 — Salvo por imposi¢o Jegal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneraggo ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagao do servidor é permitida a consignagio sobre vencimento em
folha de pagamento a favor de terceiro, a critério da administragéo ¢ com reposigéo de
custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° - A soma das consignagdes ndo podera exceder 40%(quarenta por cento) do
vencimento ou provento.
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Art. 59 — As reposigdes e indenizagdies ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais
nfio superiores & décima parte da remuneragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 60 — Ao servidor em débito com o erério, que for demitido, destituido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibiliade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Art. 61 — O vencimento, a remunerago ¢ o provento néo serdo objeto de arresto, seqiiestro
ou penhora, salvo nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
CAPITULO II

DAS VANTAGENS

Art. 62 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I- indenizagio;
Il - gratificagéo,
III — adicionais.

§ 1° - As indenizagBes néo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, somente
nos casos e condi¢des indicados em let.

Art. 63 — As vantagens pecunidrias ndo serfo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO I .

DAS INDENIZACOES -

| Art. 64 — Constituem indeniza¢des ao servidor:

I— ajuda de custo;
IT - didria.

Art. 65 — Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessio, serdo
estabelecidos em regulamento.




Baixado Em: 05/03/2026

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf




Camara Municipal de

Maceid
Baixado Em: 05/03/2026 B B WAy
ARQUIVO ¥ ’
TR L e , _ DISPONIBILIZADO PELO | @
SITE. ) J

LT

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf

Art. 66 — Serio pagas ao servidor, antecipadamente, as importdncias correspondentes ds
didrias ou ajuda de custo.

Art. 67 — E vedada a concessdo simultidnea de ajuda de custo e didria.

SUBSECAO I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 68 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor,
que no interesse Piblico, for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do
municipio, por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 69 — O servidor ficar4 obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
regressar antes de terminada a incumbéncia, pedir exoneragio ou abandonar o servigo.

SUBSECAO I

DAS DIARIAS

Art. 70 — O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em caréater eventual ou transitorio
para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fard jus as passagens ¢ diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas com pousada, alimentagéo e locomogdo
urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° - A didria ser4 concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

Art. 71 — Também nio fard jus a didria o servidor que se desloca dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragio urbana o micro-regido constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidos, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdtese em que as didrias
pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art, 72 — O servidor que recebe diarias e no se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Parégrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar & sede, em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, 110 prazo

previsto no caput.

SESSAO I




Baixado Em: 05/03/2026

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagio:
hitps:Hvrew.maceio.al leg bt




Camara Municipal de

Baixado Em: 05/03/2026 i LRy
i ‘.’__,'_,
o ARQUIVO ¥ b 1
- e DISPONIBILIZADO PELO |
i . . . N - ¥ 15
- SITE. A 18
: \ & 4

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 73 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdcs € adicionais:

I- gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

11— gratificagdo natalina,

111 — gratificagdo de produtividade;

IV - gratificagio pela participagdo em 0rgdo de deliberag#o coletiva,
V — adicional pelo exercicio de atividades insulabres ou perigosas;
VI - adicional noturno;

V1I ~adicional de férias.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 74 — Gratificagio pelo exercicio de fungdo de confianga ¢ a vantagem acessoria ao
vencimento, criada por lei para atender a encargos de chefia.

Art. 75 - E vedado conceder fungdo gratificada a servidor pelo exercicio de chefia quando
esta atividade for inerente ao exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico - Néo perdera direito a gratificagdio de fungdo o servidor que se ausente do
servigo em virtude de férias, luto, casamento ¢ doenga comprovada por Junta Meédica

Oficial.
SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 76 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/ 12 { um doze avos) da remunerago a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 ( quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art. 77 — O servidor exonerado percebera sua gratificaglo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicios calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio.

Art. 78 — A gratificagdo natalina nfo sera considerada para céalculo de qualquer vantagem
pecuniaria,

SUBSECAQ II

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
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" Art. 79 — Sera concedida a servidor ocupante de cargo efetivo, gratificagdo de
produtividade, destinada a estimular a produgdo de atividades especificas na formae
condigdes previstas em lel.

SUBSECAO IV

DA GRATIFICACAO PELA I’AFRTICIPACAO EM ORGAOS DE
DELIBERACAO COLETIVA

Art. 80 — Ao servidor publico municipal que esteja participando, com integrante ou auxiliar,
em comissdo, em grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio e
assessoramento técnico e em orgio de deliberagdo coletiva, podera ser concedido, a
critério da administragio, uma vantagem contigente € acessoria ao vencimento, a titulo de
gratificagao.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo fica limitada a 70% (setenta por cento)
do vencimento e s6 sera concedida pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser renovada por
igual periodo.

§ 2° - Fica vedada a acumulagfio de vantagem a titulo de gratificagiio sobe idéntico
fundamento.

Art. 81 — A designagio para participagio em COImissao na forma do artigo 80, ndo isenta o
servidor do exercicio do cargo em que esteja provido.

SUBSECAOV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE OU
: PERIGOSA

Art. 82 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com um risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo. )_
§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condiges ou dos riscos que deram causa a sua concessio, ndo se incorporando ao
vencimento ou provento, cabendo ao chefe imediato do servidor comunicar & Secretdria de
Administragio quando da cessagio do direito & percepgdo do referido adicional. ‘

Art. 83 — Havera permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paréagrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, em quanto durar a
gestacdo ¢ lactagfo, das operagdes € locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local e servigo salubre € ndo perigoso.
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Art. 79 — Ser4 concedida a servidor ocuparlie de cargo efetivo, gratificagdo de
produtividade, destinada a estimular a produgéio de atividades especificas na forma e
condicdes previstas em lei.

SUBSECAQ IV

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAOS DE
DELIBERACAO COLETIVA

Art. 80 — Ao servidor publico municipal que esteja participando, com integrante ou auxiliar,
em commissdo, em grupo especial de trabalho, em grupo de pesquisa, de apoio ¢
assessoramento técnico e em orgdo de deliberagéo coletiva, podera ser concedido, a
critério da administragio, uma vantagem contigente e acessoria ao vencimento, a titulo de

gratificagdo.

§ 1° - A gratificaggo de que trata o caput deste artigo fica limitada a 70% (setenta por cento)
do vencimento e s6 ser4 concedida pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser renovada por
igual periodo. .

§ 2° - Fica vedada a acumulagio de vantagem a titulo de gratificagio sobe idéntico
fundamento.

Art. 81 — A designagdo para participaggo em comissio na forma do artigo 80, ndo isenta o
servidor do exercicio do cargo em que esteja provido.

SUBSECAO YV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE OU
: PERIGOSA

Art. 82 - Os servidores que trabalham coin habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com uin risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo. 3
§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigBes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, ndo se incorporando ao
vencimento ou provento, cabendo ao chefe imediato do servidor comunicar & Secretéria de
Administragdo quando da cessagio do direito 2 percepgdo do referido adicional. ‘

Art. 83 — Haver4 permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Paréagrafo Unico — A servidora gestante ou lactante ser4 afastada, em quanto durar a
gestagéio ¢ lactagdo, das operagdes ¢ locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local e servigo salubre € ndo perigoso.
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Art. 27 — O concurso serd de provas ou de provas ¢ titulos, admitida a sua realizagéio em
duas etapas consoante dispuserem a Lei ¢ o Regulamento expresso no respectivo edital.

Art. 28 — O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prortogavel uma tnica
vez por igual periodo.

Art. 29 — Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscrever-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadora, sendo reservadas at€ 20% das vagas oferecidas no

CONCurso.

Art. 30 — As condig@es de realizagio e prazo de validade do concurso serdo
obrigatoriamente fixados em edital que serd publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 31 — Enquanto houver candidato aprovado em concurso com prazo de validade néo
expirado, ndo sera aberto novo concurso para o respectivo cargo.

Art. 32 — E vedada a realizag@o de concurso interno e nula qualquer nomeagfo feita com
base neste tipo de selegdo.

SECAO I
DA POSSE

Art. 33 — A posse é a investidura do servidor ein cargo publico e dar-se-4 pela assinatura do
respectivo termo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, sendo vedada a prorrogag@o.

§ 2° - Em ndo ocorrendo a posse no prazo previsto no paragrafo anterior, o ato de nomeagéo
ficara automaticamente sem efeito.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragio especifica lavrada em cartorio.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragfio de bens ¢ valores que constituem
seu patrimonio e declaragio quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo
piblica.

Art. 34 — A posse em cargo publico de provimento efetivo dependera de previa inspegéo
médica , realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, sé podendo ser empossado
aquele que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 35 — Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de responsabilidade, se
forem satisfeitas as condigdes legais para a investidura.
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Arl. 36 - Siio compelentes para dar possc:

| — No Poder Excculivo
a) O Prefcito aos Titularcs
Fundacional;

dos Org#os da Administragdo Direla, Autarquica c

b) O Secrctério de Administracio aos demais Carge de Provimento Eletivo ou cm
Comissio da Administragdo Dircta, Auldrquica ¢ Jfundacional.

1l - No Poder Legislativo :

a) O Prcsidente da CAmara aos home
Comissio; ’

b) O Secreldrio da Cémara aos nomcados p

ados para Carpos de Provimento cim

ara Cargos de Provimento Efctivo.

SECAOQ 11

PO EXERCICIO

Art. 37 - Excreicio ¢ o cfctivo descmpenho das alribuicdes do cargo publico ou fungiio de

confianga.

§1e-Ede !5 (quinze) dias 0 prazo para o servidor cmpossado ¢l Cargo publico entrar cm

exercicio, contados da data da possc.
1 efeito o alo de sua

ado de oficio do cargo ou scrd tornado sct
zo previsto no

§2° - O scrvidor scra exoner
anga s¢ ndo cntrar cm cxercicio no pra

designagdo para fungdo de confi
paragralo antetior.

§ 3° - Cabea autoridade compelente do orgio ou cntidade para onde for nomeado ou

designado o servidor, dar-lhc exercicio.

§ 4° - O servidor {cra dircito ao vencimento a partir da data em que entrar ¢m exercicio.

Art. 38 — O inicio do exercicio dc fungio de confianga coincidirh com a data de publicagdo
do ato de designagio, salvo quando o servidor cstiver cm licenga ou afastado por qualquer
outra motivo legal, hipdtese em que recair no primeiro dia Gl apés o termino do
impedimento, que ndo podera cxceder a 30 (trinta) dias da publicagdo.

SECAO 11t

DO ESTAGIO PROBATORIO

scrvidor nomeado para cargo dc provimento clctivo
do dc 36 mescs duranlc 0 qual a sua aptidio c
o descrpenho do cargo, na forma da

Art. 39 — Ao ecntrar em excreicio, 0
ficaré sujcito a cstgio probatorio por perio
capacidade serdo objelo de avaliagiio periddica para
Lei, por comissio instituida para cssa finalidadc.




Baixado Em: 05/03/2026
I

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf




Baixado Em: 05/03/2026

§1°- I asscgurado 0
cstabilidade aos servidores em csld
Consliluciona! N

§2°-A sistematica dec a
Podet Execulivo Municipal.

Art. 40 — Ndo sora concedido a

pecunidrias a qualquer (itulo ou fundamento, cxcelo quan
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prazo de 02 (dois) anos de cletivo cxelciclo para aquisigdo da
gio probnl()rio, alé a data da publicagio da Fimenda

19, de 04 de junho de 1998.
diantc Deerelo do

anlagens

dido para ter ¢xcrciclo cin

1 cslaglo probatorio as scguintes icengas ©

stagio probatério durantc o periodo em que o

sleses dos incisos {1 2 VI de que trata csle artigo,

omcados para
apos sct considcrado aplo,

finalidade.
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TSI

razo de 02 (dois) anos de clctivo cxcreicio para aquisigdo da
a data da publicagdo da Emenda

§1°- {: asscpurado 0 p
cstabilidade aos scrvidores cm cslagio probatdrio, alé
Conslitucional N 19, de 04 de junho de 1998.

I

§2°-A sistematica de avaliagdo de desempenlio serd rcgulamcnluda mediante Decrelo do

poder Exccutivo Municipal.

Art, 40 — Nito scrd concedido ao servidor cm cslagio probatorio & pereepeio de vanlagens
(cs 4 naturcza do carga.

pecunidrias a qualquet titulo ou fundamento, excelo quando incren

Arl, 41 - O scrvidor ¢m Estagio Probatorio nao poderi sct cedido para ter cxcreicio ¢m
outra unidade administrativa, excelo quando nomeado para cargo de provimento ¢in |
coinissao ha administragio pblica federal, cstadual ou municipal, sendo vedada a
contagem deste l€mpo para cfcito dc estagio probatorio.

Arl. 42 — Scra concedido ao scrvidor ¢m cslaglo probaldrio as scpuinles licengas ¢

afastamentos:

]—  para tralamenlo de salidc;

] - docnga cm pessod da familia;

11l — afastamento de conjuge ou companheiro (a);
1V — scrvigo militar obrigatorio;

v —  desempenho de mandalo classista;

vj— atividade politica,

Vil - mandalo cletivo,
V-2 gestante, adotanle € palcmidudc;

X - por acidente cm seLvigo.

yrobatério duranic 0 perigdo cm que ©

paragralo Unico — Ficard suspenso 9 cslagto |
(I 4 V1i de que trata este artigo,

servidor encontraf-5¢ afastado, nas hipotescs dos incisos
rclomando-sc a contagem a pattir do @rmino do impedimento.

SECAQ 1V

DA ESTABILIDADE

s de cletivo cxCrcicio 08 scrvidores nomeados para
tudc dec concurso publico, apos scr considerado aplo,
\stituida para cssa finalidad

Art.43 — 5do cstaveis apos trés ano
cargos de provimento cletivo em vir
atraves de avaliagdo cspecial de descmpenho, por comissao il

e

Art.44 — O scrvidor publico estavel so perdera o cargo:

| — Iim virtude de scnlenga judici;\\ {ransitada cm julgado;




Baixado Em: 05/03/2026

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf




Camara Municipal de
Maceid

Baixado Em: 05/03/2026

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf

11 — mediante processo administrativo em que the seja asscgurada ampla
defesa,

{11 — mediante procedimento de avaliaglio periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa;

1V — quando as despesas com pessoal ativo ¢ inativo cxcedercm os limites
estabelecidos em lei ¢ a redugiio cin pelo menos 20%(vinte por cento) das despesas
com cargos cm comissio ¢ fungdes de confianga e a exoneragilo dos servidores nido-
estiveis, ndo tenham sido suficicntes para asscgurar o cumprimento da
determinagiio da lei referida neste artigo.

© § 1° O servidor estavel somente poderd perder o cargo na forma do inciso [V desde que o
ato normativo motivado do Poder Exccutivo especifique a atividade funcional, o 6rgiio ou
unidade administrativa objcto da redugio de pessoal ¢ fard jus neste caso, a indenizagiio
correspondente a 01(um) més de remuncragdo por ano de servigo,

§ 2°- O cargo objeto da redugiio prevista no paragrafo anterior serd considerado extinto,
vedada a criagfio de cargo, emprego ou fungiio com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo
prazo dc 04 (quatro) anos.

Art. 45 — Invalidada por sentenga judicial a demiss@io do servidor estdvel, serd ele
reintegrado, ¢ o eventual ocupantc da vaga, sc estavel, exercerd suas atribui¢gdes como
cxcedente alé a ocorréncia de vaga ou posto cm disponibilidade com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO 1L
DA VACANCIA
Art. 46 — A vacéncia do cargo publico decorrerd de
[ — exoneragio;
Il - demissio;
11 — readaptagio;
1V — aposcntadoria;
V - falecimento.
Atl. 47 — A exoneragiio do cargo cfclivo dar-se-i a pedido ou de oficto.
Pardgrafo Unico — A exoneragiio de oficio dar-se-4:
] — quando niio satisfeitas as condigdes do estagio probatoério;
11 — quando, tendo tomado posse, o scrvidor ndo cntrar cim CXCICiCIO NO Prazo

estabelecido.

Art. 48 — A exoneraciio do cargo em comissdo ¢ a dispensa da fungdo de confianga dar-se-
a
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[— ajuizo da autoridade compelente;
I1— a pedido do proprio servidor.

Art, 49 — Demissdo ¢ a pcnalldadb disciplinar que acarreta a perda do cargo efetivo a
servidor que infringir as hipdteses previstas no artigo 159, desta Lei.

Paragrafo Unico — Aos servidores ocupantes de cargo em comissiio, aplica-sc o disposto no
artigo 162.

CAPITULO 1V
DA SUBSTITUICAO

1

ArL 50 — Os servidores investidos em cargo ou funglio de diregdo ou chelia ¢ os cargos de
natureza espeeial, terflo substitutos designados por ato do chele do Poder LExccutivo
Municipal nas seguintes hipdteses: [érias, viagem a scrvigo ¢ licengas, previstas nesta lei.

Parigrafo Unico — O subslituto assumird automética ¢ cumulativamente, sem prejuizo <o
cargo que ocupa, o ‘excreicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chelia ¢ os de naturcza
especial, nos alastamcentos constantes no caput deste artigo, hipdtese em que devera optar
pela remuncragio de um deles durante o respectivo periodo,
TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Arl. 51 — Vencimento ¢ a retribuigiio pecunidria pelo exercicio de Cargo Pablico, com valor
fixado em ler.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importdncia infcrior
a0 piso salarial minimo praticado no municipio.

Art. 52 — Remuneragio ¢ o vencimento do cargo publico acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em lel.

Pardgrafo Unico — A remuncragiio do servidor investido em [ungiio ou cargo em comissio
serd paga na forma prevista em lei especifica, '

T e A
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agiio dos scrvidores do Quadro de Pessoal do Poder Excculivo

Municipal, bem assim a dos servidores das autarquias ¢ fundagdes pablicas, incluidas as
vantagens de naturcza pessoal, corresponderi no maximo, a $0%(oitenta por cento) do . ¢ :
»ago, cm espécic, a qualquer titulo, ao Sceretirio Municipal. ‘ |-

Arl. 53 — A remuncr

valor que ¢ |

Paragrafo Unico — Os valores, cm espéeie, a qualquer titulo, que ultrapassarem o patamar
superior da remuncragio fixada no caput deste artigo, ndio existem juridicamente, mereé do
proibitivo legal ¢ do preccituado no artigo 17 dos ADCT da CIi/88, devendo o aumento do .

scrvidor ser considerado em scu quantificador real, para todos os eleitos, inclusive
descontos obrigalorios.

Art. 54 — Os Sccretarios Municipais ¢ Autoridades cquivalentes da Administragéo Dircla,
ados, exclusivamente, por subsidio {ixado

Autarquica ¢ [Fundacional Pablica scrio remunct
dicional, abono, prémio,

em parcela Onica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, a
verba de representlagdo ou outra espéeic remuneratoria. :

§ 1°- O subsidio de que trata o caput deste artipo somente podera ser fixado ou alterado por

lei especifica, ndo podendo exceder o subsidio mensal, em espécic, dos Ministros do

Supremo Tribunal Federal.

Arl. 55 — I2 vedada a vinculagiio ou equiparagio de quaisquer cspéeics remuneratérias para
efleito de remuneraciio de pessoal do servigo pablico municipal.

At 56 — Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor plblico, niio serdo computados
nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Art. 57 — O scrvidor perdera:

] — a remuncraciio dos dias em que [altar a0 SCIVIGO;

[f - a parcela da remuncragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias €
saidas antecipadas, iguais ou superiores a L5 (quinze) minulos.

[1 - a remuneraciio dos dias, na hipotese de suspensao.

-3 § 1° - Poderio scr abonadas até 02(duas) faltas durante o més, a critério do chefe imediato. ‘
. §2°- No caso de [allas succssivas, os dias sem expedicnte intercalados entre estas, serdo
computados para efeito de desconto.

Arl. 58 — Salvo por imposicio legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobrc a

remuneragiio ou provento.

o sobre vencimento em

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor ¢ permitida a consignag
¢ com reposigao de

folha de pagamento a favor de terceiro, a critério da administragiio
custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° - A soma das consignagdcs niio poderd exceder 40%(quarenta por cento)do )

vencimento ou provento.
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Art, 59 — As reposigoes € indenizages a0 €rario seriio descontadas em parcclas mensais
ndo superiores décima parte da remuncragiio ou provento, Cim valores atualizados.

rvidor cm débito com 0 erario, que for demitido, destituido, exonerado ou
a, terd o prazo de 60 (sessenta) dias

Art. 60 — A0 SC
tadoria ou disponibiliade cassad

que tiver sud aposen
para quitar o débito.
provento nio seriio objelo de arresto, scquestro

Art, 61 = O vencimento, @ remuncragdo ¢ 0
\los resultante de decisdo judicial.

ou penhora, salvo nos casos de prestagio de alimetr

CAPITULO 1l

DAS VANTAGENS

Art. 62 — Além do vencimento, poderiio ser pagas a0 servidor as sepuintes vanlagens:

| — indenizagdlo;
{l - gratificagdo,
1i] — adicionais.

§1°-As indenizagdes ndo se incorporain a0 vencimento ou provento para qualquer cfento.

s a0 vencimento ou provento, somente

§2°-As gratificagdes ¢ 05 adicionais incorporant-
nos casos ¢ condigdes indicados cm lci.
adas, nem acumul adas, para cfcito de

cunidrias nio serao compul
lteriores, sob o mesmo titulo ou

Art. 63 — As vantagens pe
tros acréscimos pecunidrios u

concessio de quaisquer ou
idéntico fundamento.

3333333333333 33333333BBWe0W

!
[

SECAO 1 d

DAS INDENIZACOES

Art. 64 — Constituem indenizagdcs a0 scrvidor:

33IID

1 = ajuda de cuslo;
Il - diaria.

Art. 65 — Os valores das indenizagoes, assim como as condigdes parad suz CONCessio, SCrao

estabelecidos cm regulamento.

X

333444
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Art. 66 — Scrilo pagas ao servidor, anlccipadamente, as importincias correspondentes as
diarias ou ajuda de custo.

Art. 67 - [ vedada a concessdo simultinea de ajuda dc custo ¢ diaria.

SUBSECAO 1

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 68 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagfio do servidor,
que no interesse Pablico, for designado para scrvigo, curso ou oulia atividade {ora do
municipio, por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 69 — O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
regressar antes de lerminada a incumbéncia, pedir exoneragio ou abandonar o scrvigo.

SUBSECAO 11

DAS DIARIAS

Art. 70 — O servidor que, a scrvigo, afastar-sc da sede cm cardter cventual ou transilorio
para outro ponto do territério nacional ou para o cxterior, fara jus as passagens © diarias
~ destinadas a indenizar as parcelas de despesas com pousada, alimentagdo ¢ locomogiio
urbana, conforme dispuscr em regulamento.

§ 1°- A diaria serd concedida por dia de alastamento sendo devida pela metade quando
deslocamento nfio exigir pernoite [ora da sede, ou quando o municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

Art. 71 — Também niio tard jus a didria o scrvidor que s¢ desioca dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana o micro-regido constituidas por municipios limitrofes ¢
regularmente instituidos, salvo se houver pernoite lora da sede, hipotese ecm que as didrias
pagas serdo sempre as fixadas para 0s afastamentos dentro do territdrio nacional.

Art. 72 — O servidor que recebe didrias ¢ ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo dc 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor retomar a scde, cm prazo menor do quc o
previsto para o seu afastamento, restituira as didrias reccbidas em €xcesso, No Prazo

previsto no caput.

SESSAO 1t

o o ARQUIVO ¥ 5
_ DISPONIBILIZADO PELO | &
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DASGRATHHCACOESEADKHONA&

Art. 73 - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta lei serdio deferidos aos

servidores as seguintes gratificagdes ¢ adicionais:

I - - gratificagdio pelo exercicio de fungdo de confianga;
II— gratifica¢lo nataling; '

111 — gratificagiio de produtividade;
[V — gratificagiio pela participagiio cm 0rgao de deliberagiio coletiva;:
v — adicional pelo excrcicio de atividades insulabres ou perigosas,
V1 — adicional noturno;

VI[ —adicional de [rias.

SUBSECAO I

DAGRATHHCACROPELOEXERCKHODEFUNCRODECONFMNCA

de confianga ¢ a vantagem acessoria ao

Art, 74 — Gralificagio pelo exercicio de fungiio
os de chelia.

vencimento, criada por lei para atcnder a cncarg

Arl. 75 - I vedado conceder fungio gratilicada a servidor pelo excrcicio de chelia quando

esta atividade for increnic ao excreicio dc scu cargo.

Paragrafo Unico - Ndo perdera dircito a gratificagio de fungdo 0 servidor que se ausente do
scrvico em virtude de férias, luto, casamento ¢ doenga comprovada por Junta Mcdica
Oficial. '

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO NATALINA

nde a 1/ 12 ( um doze avos) da remuneragdo a que

Art. 76 — A gratificagiio natalina correspo
sor més de exercicio no respectivo ano.

o servidor fizer jus no més de dezembro, |
Paragrafo Unico - A [ragio igual ou superior a 15 ( quinze) dias serd considerada como
més intepral. :

Art. 77 = O servidor exoncrado perceberd sua pratificagiio natalina, proporcionalmente a0s
meses de exercicios calculada sobre a remuncragio do més da gxoneragio.

Art. 78 — A gratificagio natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

SUBSECAO U1

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
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Art. 79 - Sera concedida a scervidor ocupante de cargo cfetivo, gratificagiio de
produtividadc, destinada a cstimular a produgiio de atividades especificas na formae

condicdes previstas e lei.
SUBSECAO IV

DA GRATIFICACAQ PELA PAﬂR’I‘lCIl’ACFXO EM ORGAQOS DE
DELIBERACAO COLETIVA

Art. 80 — Ao servidor publico municipal que esteja participando, com intcgrante ou auxiliar,
e comissdo, em grupo especial de trabatho, em grupo de pesquisa, de apoio ¢
assessoramento  técnico ¢ cm drgio de deliberagio coleliva, podera ser concedido, &
critério da administragdo, uma vantagem contigenlc ¢ acessoria ao vencimenlo, a titulo de
gratificagiio.

§1°-A gratificagiio de que trata o capul deste artigo fica limitada a 70% (selenta por cenlo)
do vencimento ¢ sO cerd concedida pelo prazo de 06 (scis) Meses, podendo scr renovada por
igual periodo.

§ 2° - Fica vedada a acumutlagiio dc vantagem a titulo de gratificagio sobe idéntico
fundamento.

Arl. 81 — A designagiio para parlicipagiio ¢ comissio na forma do artipo 80, ndo isenla o
servidor do excrcicio do cargo em que esteja provido.

SUBSECAO YV

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE OU
PERIGOSA

Art. 82 - Os servidores quc {rabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contalo permancnic com substancias toxicas, radioativas ou com um risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo cletivo.

§ [° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ de pericutosidade deverd
oplar por um deles. .

§ 2° - O dircilo a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a climinagiio das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua Concessio, ado sc incorporando ao
vencimento ou provento, cabendo ao chele imediato do servidor comunicar 4 Sccretiria de
Administragiio quando da cessagilo do dircilo a pereepgiio do relerido adicional. '

Att. 83 — Haverd permancnte contiole das atividades de scrvidores cm operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos. S

Paragrafo Unico — A servidora gestanic od lactante sera afastada, em quanto durar a
gestagfio ¢ laclagiio, das operagdes ¢ locais previstos neste artigo, excreendo suas
atividades e local e servigo salubre ¢ ndo perigoso.
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Art, 84 — O servidor que desenvolva atividades ¢ operagdes envolvendo agentes bioldgicos
e passiveis de serem considerados insalubres, receberdo adicionais nos seguintes
percentuais:

§ 1° - Insalubridade de grau maximo — 40% para trabalhos ou operagoes, em contato
permanente com:

I — pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como
objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;

1I — carnes, glandulas, visceras, sangue, 0S50S, COUIOS, pélos e dejegdes de
animais portadores de doengas infecto-contagiosas ( carbunculose, brucelose ¢
tuberculose ),

T — esgotos ( galerias e tanques); €

IV — lixo urbano ( coleta e industrializagdo ).

§ 2° - Insalubridade de grau médio — 20% para trabathos e operagdes em contato
permanénte com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante em

I~ hospitais, servigos de emergéncias, enfermarias, ambulatorios, postos de
vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saiide humana (
aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados ).

Il — contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro,
vacinas e outros produtos;

Il - laboratorios de andlise clinica ¢ histo-patologia ( aplica-se tao somente
ao pessoal técnico );

IV — gabinetes de autopsias, de anatoniia e histonotomopatia  aplica-se
somente ao pessoal técnico );

V- cemitério ( exumagdo de corpos );

VI — estabulos e cavalarias;

VI — residuos de animais deteriorados.

§ 3° - Insalubridade de grau minimo — 10% para trabalhos e operagoes que envolvem

atividades com agentes quimicos:
1 — atividades permanentes de superficie nas operagdes a $eco, com

britadores, peneiras ¢ classificadores.
IT - pintura a pistola ou manual, com pigmentos de compostos de chumbo ao

ar livre.

Art. 85 — No caso de incidéncia de mais um fator de insalubridade, sera considerado para
concessio do adicional o de grau mais elevado.

Art. 86 — A caracterizagio e a classificagdo de ‘nsalubridade e de periculosidade serd
realizada obrigatoriamente por Médico habilitado em Medicina do trabalho, através de
pericia técnica € preenchimento de Laudo Pericial de caracterizagdo de insalubridade e ou
periculosidade, e homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.
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Art. 87 — A concessio ¢ a cessagio dos adicionais serfio efetivadas mediante portaria
individual ou coletiva do Secretario Municipal de Administragio emitidas com base nas
conclusdes técnicas contidas no Laudo Pericial publicadas no Didrio Oficial do

Municipio.

Art. 88 — Os servigos executados em carater eventual nos locais insalubres ou perigosos,
ndo serdo considerados para a concessdo dos adicionais.

Art.89 — Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por natureza ou
método do trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis, explosivos, com

energia clétrica e radiagdes lonizantes em condi¢des de risco acentuado.

Art. 90 - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 91 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte ¢ duas)

horas de um dia e 05(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta

segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordindrio, este sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DI FERIAS

Art. 92 — Sera pago ao servidor, por ocasido de férias, um adicional correspondente a 1/3
(um tergo)da remuneragio do periodo das férias. ’

§ 1° - No caso do servidor exercer funcéo gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° - Nos casos previstos no artigo 95 0 adicional serd pago no primeiro semestre do gozo.
SECAO IX
SUBSECAO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

e R e s o y I
. DISPONIBILIZADO PELO i
1 1 3
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Art. 93 — Ao servidor conceder-se-4, anteriormente, a cada ano de efetivo exercicio no
municipio, um adicional correspondente a 1% (um por cento), incidente sobre o vencimento
do seu cargo efetivo, até o limite de 35 (trinta e cinco) anos.

§ 1° - O servidor tera dircito ao adicional a partir do més em que completar o anuéntio.

§ 2° - O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo, o cdlculo do adicional
incidira sobre aquele de maior valor.

§ 3° - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao tera o adicional calculado sobre o
vencimento desse cargo.

§ 4° - O servidor continuaré a perceber, na aposentadoria e na disponibilidade o adicional
em cujo gozo se encontrava na atividade.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 94 — O servidor gozara obrigatoriamente 30 (trinta) dias consccutivos de férias por
ano, independentemente de solicitagdo, na data correspondente a sua admissdo nos
quadros da Administragdo Pablica Municipal de Maceio.

§ 1° - Na hipétese de imperiosa necessidade do servigo, a Administragdo Publica podera,
mediante requerimento dos chefes imediato do servidor 4, secretaria de Administragio,
prorrogar o gozo de férias do servidor por um periodo que ndo podera ultrapassar 180
(cento ¢ oitenta) dias.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

§ 3° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° - Durante as férias o servidor terd direito ao vencimento ¢ a todas-as vantagens do
cargo que estiver ocupando. .

§ 5° - O servidor exonerado, falecido ou aposentado do cargo efetivo ou em coimnissio,
perceberd indenizago relativa ao periodo das férias a que tiver direito ¢ ao incompleto,
na proporgio de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a
quinze dias, calculada com base na remuneragfio do més em que for publicado o
respectivo ato.

Art. 95 — O servidor que opera direta ¢ permanentemente com raio X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagéo. ‘
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Art. 96 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do ¢rgdo ou entidade.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Art.97 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

I— para tratamento de saude;

I - 4 gestante, adotante ¢ paternidade;

III - por acidente em servigo,

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia; ‘
V — por motivo de afastamento do (a ) cOnjuge ou companheiro (a );
VI - para o servigo militar;

VII — para atividade politica;

VIII —para capacitagdo;

IX - para tratar de interesses particulares;

X — para desempenho de mandato classista,

X1~ para qualificagdo profissional.

Art. 98 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

Art.99 — Sdio competentes para conceder licengas:

I - para tratar de interesses particulares e qualificagdo profissional o
Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, conforme o poder;

II — nos demais casos do Poder Executivo o Secretdrio Municipal de
Administragio.

Art. 100 - Terminada a licenca, o servidor reassumird o exercicio no primeiro dia (til
subsequente, exceto, se houver prorrogagao. ;

v

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagio devera ser apresentado por escrito, até¢ 08
(oito)dias antes de findo o prazo, néio podendo o servidor permanecer afastado sem a
conclusio do processo.

SESSAO 1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 101 — Ser4 concedida ao servidor Licenga para Tratamento de Saide, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remunerago a que fizer jus.
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Art. 96 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocio interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do ¢rgéo ou entidade.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS
Art.97 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

I— para tratamento de saude;

Il 4 gestante, adotante e paternidade;

III - por acidente em servigo;

[V — por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — por inotivo de afastamento do (a ) cdnjuge ou companheiro {a );
VI - para o servigo militar,

VII - para atividade politica;

VIII —para capacitagdo,

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista,
XI— para qualificagfio profissional.

Art. 98 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do términe de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagao.

Art.99 — Sio competentes para conceder licengas:

[ para tratar de interesses particulares e qualificagao profissional o
Prefeito e o Presidente da CAmara Municipal, conforme o poder;
II — nos demais casos do Poder Executivo o Secretario Municipal de

Administragdo.

Art. 100 - Terminada a licenga, o servidor reassumird o exercicio no primeiro dia Gtil
subsequente, exceto, se houver prorrogagao. ’

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado por escrito, ate 08
(oito)dias antes de findo o prazo, ndo podendo o servidor permanccer afastado sem a
conclusfo do processo.
SESSAO 1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 101 — Sera concedida ao servidor Licenga para Tratamento de Satde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.
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Art. 102 - Para licenga até 03 (trés) dias, a inspegio sera feita por médico assistente e, se
por prazo superior, por Junta Médica Oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias de
licenga para tratamento de satde, consecutivo ou nio, para a concessiio de nova licenga,
independentemente do prazo de sua duragfo, sera submetido & inspegdo por Junta Médica

Oficial.

Art. 103 — Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica,
que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 104 — O laudo da Junta Médica ndo se referira ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servico ou doenga profissional.

Art. 105 — O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou funcionals sera
submetido a inspegdo médica.

SECAO II

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA
PATERNIDADE

Art. 106 — Sera concedida a licenga-a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1° - A licenga podera Ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo
antecipa¢do por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
subimetida a exame médico ¢ se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto natural atestado por médico assistente ¢ homologado por Junta
Mcédica Oficial, a servidora terd direito a 30 (irinta) dias de repouso remunerado.

Art. 107 - Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor terd direito a licenga
paternidade de 05(cinco) dias consecutivos.

Art. 108 — Para amamentar o proprio filho, até¢ a idade de seis meses, a servidora lactente
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser
parcelada em dois periodos de meia hora.
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Azt 109 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01(um) ano de
idade, serd concedido 90(noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adogo ou guarda judicial da crianga com mais de 01(um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo ¢ de 30 (trinta) dias.

SECAO III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 110 — Sera licenciado, com remuneragio integral, o servidor acidentado em Servigo.

Art. 111 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigSes do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no

exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 112 — A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 113 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro (), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva ds suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio

por Junta Médica Oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario, de acordo com o interesse ¢ conveniéncia da Administragio

Publica.
§ 2° . A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30(trinta) dias, mediante parecer da Junta
Meédica Oficial e, sem remuneragio, vedada a concessdo de nova licenga antes de decorrido

o prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.
§3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada enquanto perdurar a licenga.

SECAO V
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DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 114 — Podera ser concedida a critério da Administragio, licenga sem remuneragio ao
servidor efetivo para acompanhar conjuge ou companheiro(a) que foi deslocado para outro
ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°- A licenga sera pelo prazo de até 03 (tres) anos consecutivos, prorrogivel uma tnica
vez por igual periodo, :

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida a licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 115 - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério e outros encargos de
seguranga nacional serd concedida licenga, a vista de documentagdo oficial com prazo e
remunerag&o previsto na legislagdo especifica.

§ 1° - Descontar-se-4 da remuneragfio a importincia que o servidor perceba na qualidade
de incorporado, sendo-lhe facultado, entretanto, optar pelo estipéndio como militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nio excedente a 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 116 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneracio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
vespera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,

§ 1°- O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e
que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura ¢ até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor efetivo fard jus 4 licenga, assegurada a remuneragéo do cargo, somente pelo
periodo de trés meses.

SECAO VIII
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DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art, 117 — Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por
até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional, devidamente

comprovado.

Paragrafo Unico - Os periodos da licenga de que trata caput, ndo sdo acumulavels.
SECAQ IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Azt 118 — A critério da Administragdo, poderé ser concedida ao servidor ocupante de cargo

efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga para trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragio, prorrogavel uma

linica vez por periodo ndo superior a esse limite.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2° - Nio se concedera nova licenga antes de decorrido igual periodo do término da
anterior ou de sua prorrogagao.

§ 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, nao ser4 concedida licenga de que
trata o artigo 114 desta lel. '

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Ast. 119 — E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagio, federagio, associagéo de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade

fiscalizadora da profiss@o.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregédo ou
representagiio, até o méximo de 03 (trés) por entidade devidamente cadastrada.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigiio, € pbr uma Unica vez.

SECAO XX

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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o interesse do Servigo Plblico podera ser
tagio probatorio, licenga para realizacdo de
Mestrado ou Doutorado, no pais ou no

Art. 120 — A critério da Administragdo € v
concedida ao servidor que ndo ¢steja em es
cursos de Aperfeigoamento, Especializagio,

exterior.

§ 1° - A auséncia sera remunerada e nio excedera 04 (quatro) anos ¢, finda, somente
decorrido igual periodo, serd permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneragdo ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido perfodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu

afastamento.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 121 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes

hipdteses:
] - para exercicio de cargo em comissio com onus para o érgio cessiondrio

e mediante convenio;
I1 — em casos previstos em Lei especificas.

§ 1° - A cessdo far-se-a mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal
Publicada no Diério Oficial do Municipio.

Secretario de Administragdo, podera o

Art. 122 — Mediante autorizagdo expressa do
al, por prazo determinado, € nas

servidor ser cedido no mbito do Poder Executivo Municip
seguintes hipotese:

I- para compor comissdo, grupo especial de traballio ou grupo de pesquisa;
11— para participar de projetos de natureza especial;
11 — por imperiosa necessidade do servico, declarada expressamente pelo

chefe do Executivo.

o do servidor nas hipdteses previstas nos Incisos I e ]I

nicipal de Administragdo, relatorio contendo a naturcza
primento do plano

§ 1° - O érgdo interessado na cessa

devera encaminhar & Secretaria Mu
do trabalho, plano de trabalho, perfil do profissional necessario ao cum

de trabalho e a duragdo do plano, programa ou projeto.

SECAO I
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DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 123 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
[— tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo;
Il — investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
111 — investido no mandato de Vereador;
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de Lorario, serd afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 124 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I— por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
II- por 02 (dois) dias, para alistar como cleitor;
TII ~ por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos, Madrasta ou
padrasto, filhos, enteados menor sob guarda ou tutela.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO E DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 125 — A apuragiio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdio convertidos em
anos, considerando o ano como de trezentos ¢ sesserita e cinco dias. ’

Art. 126 — Considera-se tempo de contribuigfo, o tempo de servigo em que ha o efetivo e
correspondente recolhimento previdencidrio.

Art. 127 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 124, sdo considerados como
de efeito exercicio os afastamentos em virtude:

I- férias;

II — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade
dos Poderes da Unifio, dos Bstados, Municipios e Distrito Federal;

III - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — juri e outros servigos obrigatorio por Lei;

V- licenga,
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a) 4 gestante, a adotante e & paternidade;

b) para tratamento da propria saude;
¢) por motivo de acidente em servigo ou doengca profissional;

d) para capacitagdo;

|
i
e) por convocagdo para

servigo militar;

f) para qualificagdo proﬁssional;
g) para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, pelo

perfodo remunerado.

CAPITULO VII

DA AVERBARCAO DE TEMPO DE SERVICO

Art. 128 — Para cfeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca de tempo de
contribuigdo na administragio publica ¢ na atividade privada, rural urbana, hipotese
em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente

seguindo critérios estabelecidos em lei.

)

4 Art. 129 — Para efeito de Averbagio de Tempo de Servigo prestado a Unifo, aos

) Estados, aos municipios € 20 Distrito Federal, seta exigida a seguinte prova documental:
b

» I ~em se tratando de tempo de servico publico, a declaragio do orgéo publico

; acompanhada de copia autenticada do ato de nomeagdo, do termo de posse € da ficha
> funcional;

b II — em se tratando de servigo prestado na atividade privada, a certiddo de tempo de
] servico emitida pelo Sistema Geral de Previdéncia Social.
. .
» § 1°-O tempo de aluno aprendiz de escola publica profissionalizante exercido entre
> fevereiro de 1942 a fevereiro de 1959, sera computado para fins de aposentadoria €

¢ apresentagao de certiddo emitida pelo orgio competente, desde

disponibilidade mediant
que comprovada a retribuigéio pecunidria a conta do orgamento, admitindo-se como tal o

recebimento de alimentagao, fardamento, material escolar ¢ parcela de renda auferida
com a execugio de encomendas para terceiros.

co apresentado através de justificagao judicial de tempo de

§ 2° - O tempo de servi
ompanhada do recolhimento previdencidrio correspondente,

servico que ndo esteja ac
contard apenas para efeito de disponibilidade.

§ 3° - 5 computado para fins de aposentadoria, 0 tempo de servigo militar obrigatério.

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo o funcdo de 6rgao ou entidade dos poderes

da Unifo, Estado, Distrito Federal € Municipio.
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CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 136 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente pard decidi-lo €
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 137 — Cabe pedido de reconsideraciio a autoridade que houver expedido ¢ ato ou
proferido a primeira decisdo, nio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento € 0 pedido de reconsideragdo de que trata o arﬁgo
anterior devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro 30 (trinta)
dias.

Art. 138 — Cabera recursos:

I— do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II — das decisdes sobre 0S recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso seré dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisfo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 — O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragio ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 140 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico — Bm caso de provimento do pedido de reconsideraciio ou do recurso, 08
efeitos da decisdo retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 141 — O direito de requerer prescreve.

I—em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio ¢ de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial € créditos resultantes das relagdes

de trabalho;
Il — em 120 ( cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em Lei.
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CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 136 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 137 — Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragio de que trata o arﬁgo
anterior devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro 30 (trinta)

dias.
Art. 138 — Cabera recursos:

I— do indeferimento do pedido de reconsiderago;
11 — das decisBes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades. ' :

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 — O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragao ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 140 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. .

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragéio ou do recurso, 0S -
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art, 141 — O direito de requerer prescreve. |

I—em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio ¢ de cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes

de trabalho;
Il — em 120 ( cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em Lei.
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CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art, 135 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes piiblicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 136 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo ¢
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 137 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisio, nio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragio de que trata o artigo
anterior devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro 30 (trinta)

dias.
Art. 138 — Cabera recursos:

I— do indeferimento do pedido de reconsideragao;
11 — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1¢ - O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art, 139 — O prazo para interposigdo de pedido de reconsiderago ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfio recorrida.

Axt. 140 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢io ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 141 — O direito de requerer prescreve.

I—em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes

de trabalho;
I — em 120 ( cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em Lel.
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CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes piblicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 136 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerente,

Art. 137 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséio, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que trata o arti go
anterior devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro 30 (trinta)
dias.

Art, 138 — Caberd recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
I — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisfo, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 — O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragéio ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publica¢iio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 140 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a _]u1ZO da autoridade
competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 141 — O direito de requerer prescreve:

I-em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes

de trabalho;
II - em 120 ( cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em Lei.
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Paragrafo Unico — O praio de prescrigio sera contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 142 — O pedido de reconsiderago € o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.

Art. 143 — A prescrigdo ¢ de ordem piblica, nio podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 144 — Para o exercicio do direito de peti¢éo, € assegurada vista do processo ou -
documento na reparti¢éo ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 145 — S@o fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forga mator.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 146 — S&o deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagiio as atribuigbes do cargo;
1T — ser leal 4s instituigdes a que servir;
III — observar as normas legais e regulamentares;
TV — cumprir as ordens superiores, exceto quanto manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) aexpedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; €
¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Puablica.
VI - Jevar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razfio do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico; -
VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigio,
X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servigo;
X1 — tratar com urbanidade as pessoas, ,
X1I - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico — A representagéo de que trata o Inciso XII sera encaminhada pela via
hierérquica prépria e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
asscgurando-se, ao representado, ampla defesa.

DISPONIBILIZADO PELO
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DAS PROIBICOES

Art. 147 — Ao servidor € proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigio;

HI — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou
execugdo de servigo;

V — promover manifestagdio de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do;

VI — cometer a pessoa estranha 4 repartigéo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X — participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil
ou exercer o coméreio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditrio;

XI — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razéo de suas atribuigdes;

XIII — aceitar comissfio, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X1V — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

X VI — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparti¢io em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuiges estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergenma ¢ transitérias,

XVIII ~exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do )
cargo ou fung#o e com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 148 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular

‘ CAPITULO I
de suas atribuigdes.
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Art. 149 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 57, na falta de outros bens que assegurem a execugfo do deébito
pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em agfio regressiva. : .

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 150 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 151 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 152 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas podergo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 153 — A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvic#io criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 154 — Sdo penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensdo;

III — demissdo; ;
IV — cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destitui¢io de cargo em comisséo;

VI — destituigio de fungdo gratificada.

Art. 155 — Na aplicagiio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunsténcias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposigio da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangfo disciplinar.

Art. 156 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagido de proibigdo
constante do artigo 147, incisos I a VIII e de inobservéncia das responsabilidades
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funcionais previstos em lei, regulamentago ou norma interna, que no justifiquem
imposigdo de penalidade mais grave.

Art, 157 — A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violago das proibigdes que ndo tipifiquem infragio sujeita a penalidade de
demisso, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspens@o de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela -
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderé ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneraggo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servio.

Art. 158 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdio seus registros cancelados,
apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragfo disciplinar.

Pardgrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art, 159 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragio pablica;

IT — abandono do cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia piiblica e conduta escandalosa, na reparti¢io;

VI~ insubordinagio grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro piiblico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X ~ lesiio aos cofres publicos ¢ dilapidagio do patriménio;

XI - corrupgéo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 160 — Detectada a qualquer tempo a acumulag#o ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a coordenagdo geral apuragdo de acumulagio ilicita de cargo da SEMAD,
notificaré o servidor, pessoalmente ou por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumdario para a sua apuragio e regularizago
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I~ indicagdo da autoria e a materialidade da transgressio objeto da apuragio;
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§ 1°- O prazo de prescrigﬁo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comegara a partir do dia em que cessar a
interrupgio.

Art. 168 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico —~ Compete ao Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragio de
Pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 169 — As dentncias sobre irregularidades serfio objeto de apuraggio, desde que
contenham a identificagio ¢ o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confinmada a autenticidade.

Paragrato Unico — Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 170 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destitui¢o de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauragio de

processo disciplinar.

TITULO V

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1 ;

DA SINDICANCIA

Art. 171 — Sindicdncia administrativa ¢ o meio sumario de elucidagiio de irregularidades no
servigo para subsequente instauragfio de processo administrativo disciplinar ¢ punigdo do
infrator.

Art. 172 — O processo de sindicincia administrativo serd conduzido por uma comisséo de
03 (trés) membros, designados pelo titular da pasta em que ocorrer a irregularidade.

Art. 173 — A sindicincia transcorrerd com rapidez, objetividade e precisio, e devera ser
concluida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias.
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§ 1°- O prazo de prescriq:ﬁo comega a coirer da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrig@o previstos na lei penal aplicam-se as infragies disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescrigio, até a decisfio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigiio, o prazo comegard a partir do dia em que cessar a
interrupgio,

Art. 168 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico ¢ obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico — Compete ao Conselho de Politica de Administragiio e Remuneraciio de
Pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 169 ~ As denuncias sobre irregularidades serdio objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagdo ¢ o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Par4grafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragfo disciplinar ou
ilicito penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 170 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de penalidade
de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, seré obrigatéria a instauragio de

processo disciplinar.

TITULO V

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I ;

DA SINDICANCIA

Art. 171 - Sindicancia administrativa ¢ o meio sumario de elucidagio de irregularidades no
servigo para subsequente instauragio de processo administrativo disciplinar e punigdo do

infrator.

Art. 172 — O processo de sindicdncia administrativo sera conduzido por uma comissio de
03 (trés) membros, designados pelo titular da pasta em que ocorrer a irregularidade,

Art. 173 — A sindicancia transcorrera com rapidez, objetividade e precisdo, ¢ deverd ser
concluida no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
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§ 1°- O prazo de prescric;éio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infra¢@es disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a decisfo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a partir do dia em que cessar a
interrupgdo.

Art. 168 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico — Compete ao Conselho de Politica de Administragio e Remuneragéo de
Pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 169 — As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagfio ¢ o enderego do denunciante € sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Par&grafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 170 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de penalidade
de suspenso por mais de 30 (trinta) dias, de demiss&o, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigfio de cargo em comisséo, sera obrigatoria a instauragio de
processo disciplinar.

TITULO V

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I ;

DA SINDICANCIA

Art. 171 — Sindicancia administrativa é o meio sumério de elucidagio de irregularidades no
servigo para subsequente instauragio de processo administrativo disciplinar e puni¢do do
infrator.

Art. 172 — O processo de sindicincia administrativo sera conduzido por uma comissdo de
03 (trés) membros, designados pelo titular da pasta em que ocorrer a irregularidade.

Art. 173 — A sindicncia transcorrerd com rapidez, objetividade e precisdo, ¢ devera ser
concluida no prazo méximo de 15 (quinze) dias.
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CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 174 — O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuig8es, ou que
tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 175 — O processo administrativo disciplinar sera conduzido por uma comissao -
composta por 05 (cinco) servidores estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, que
indicard, dentre eles, o seu Presidente.

§ 1° - O Presidente da Comissdo de que trata o caput deste artigo, serd necessariamente um
Procurador do Municipio.

§ 2° - Dos integrantes da comissdo de inquérito administrativo, 03 (trés) membros, no
minimo serdo Procuradores do Municipio.

§ 3°- A comissfo terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 4° - A comisséo sera renovada a cada ano em 1/3 (um tergo).

§ 5° - Ndo poderd participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente de acusado, consanguinco ou a afim, em linha reta ou colateral, até
0 terceiro grau.

Art. 176 — A comisso exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragdo,

Paragrafo Unico — As reunides ¢ as audiéncias das comissdes terfio carater reservado.
Art. 177 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I— instauragfo, com a publicagio do ato que constituir a comissdo;
II - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;
III — julgamento.

Art. 178 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de instauragdo do processo, admitida a sua prorrogagiio por igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados das atividades habituais, até a entrega do relatono final.
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§ 2° - As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberages adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 179 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

Art. 180 — Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos
fatos.

Art. 181 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer
de conhecimento especial de perito.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 182 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apurag¢do
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragio, executando-se os valores percebidos a titulo de produtividade.

Fl

Paragrafo Unico ~ O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual,
cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 183 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissio, devendo a segunda via do mandato, com ciente do interessado, a

ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do dia e

hora marcados para inquirig#o.

Art. 184 — O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se conflitem, proceder-se-a &
acareacdo entre os depoentes.

Art. 185 — Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério
do acusado.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareagfo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como 4 inquiricio das
testemunbas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissgo.

Art. 186 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio proporé
a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo parcial.

Art. 187 — Tipificada a infragfio disciplinar, sera formulada a indiciagio do servidor, com a
especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°- O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo

na reparticéo.
§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis. .

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagio, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissio que fez a
citagao, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 188 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 189 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, sera citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade do
ltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
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Parjgrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 190 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regulamente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo cfetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual 6u superior ao do indiciado.

Art. 191 - Apreciada a defesa, a comissfio elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionar4 as provas em que se baseou para formar a sua
convicgio.,

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 192 —- O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido ao Chefe do
Executivo municipal, para julgamento.

SECAO III
DO JULGAMENTO

Art. 193 — No prazo de 20(vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisio.

§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento cabera a -
autoridade competente para a imposigfo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo.

§ 4° - Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.
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Art. 194 — O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou

jgontar o servidor de responsabilidade.

Art. 195 — Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, ¢ ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissio para instauragdo de

nOVO Processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nfo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo 169, sera
responsabilizada civil penal ¢/ou administrativamente conforme o caso.

Art, 196 — Extinta a punibilidade pela prescrigfo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 197 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragio da agdo penal, ficando transladado na
repartigéo.

Art. 198 — O servidor que responder a processo disciplinar sé poder4 ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apods a conclus@o do processo € o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Parégrafo Unico — Ocorrida a exoneragio de que trata o art. 46, Paragrafo Unico, Inciso I, o
ato serd convertido em demissio, se for o caso.

CAPITULO I

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 199 — O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do .
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada, obedecidos os prazos de que trata o artigo

167.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 200 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.




Baixado Em: 05/03/2026

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagio:
hitps:Hvrew.maceio.al leg bt




Camara Municipal de
Maceid

Baixado Em: 05/03/2026 F W

- = ARQUIVO § ta [
DISPONIBILIZADO PELO |

SITE.

LT

- : =
Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf

Art. 201 — A simples alegagfo de injustica da penalidade nfo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 202 — O requerimento de revisfo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal de
Administragfo, que, se autorizar a reviso, encaminhara a comissdo revisora composta 1nos
moldes do artigo 175 ¢ paragrafos.

Paragrafo Unico — Deferida a petigio, a autoridade competente providenciaré a constituigo
de comisséo, revisora.

Art. 203 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paréagrafo Unico — Na petigfio inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgéo de
provas e inquiri¢fo das testemunhas que arrolar.

Art. 204 — A comissdo revisora terd 60(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 205 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos préprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Parégrafo Unico ~ O prazo para julgamento sera de 20(vinte) dias, contados do recebimento
do processo no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 206 — Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relago a destituigiio do cargo
em comissdo, que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico — Da revisiio do processo niio poderé resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 207 — O Sistema de Previdéncia do Municipio de Maceid, obedecera as regras gerais

de organizag¢do e funcionamento de regime proprio de previdéncia social, instituido pela lei
n°® 4.846 de 02/07/99, de natureza autdrquica vinculado a Chefia do Poder Executivo

Municipal.

Art. 208 — Os segurados do Sistema de Previdéncia do Municipio de Maceio sido
obrigatoriamente todos os servidores publicos municipais do quadro efetivo ativos €
inativos da administragdo direta autdrquica e fundacional do Municipio de Maceié e do
Poder Legislativo Municipal..
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Art. 209 — Os beneficios do Sistema de Previdéncia Municipal s3o devidos:

I — aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
¢) aposentadoria por tempo de contribuigio;,
d) auxilio-natalidade para servidor de baixa renda, na forma da lei..

I1 — aos dependentes:
a) pensdo por morte;
b) auxilio reclusio para os dependentes de servidores de baixa renda, na forma da

fei.

Art. 210 — Sdo dependentes habilitados como beneficiarios do recebimento da pénsﬁo por
morte:

I - Pensdo Vitalicia:
a) o cdnjugue;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada com percepgao de
pensdo alimenticia;
¢) o companheiro ou companheira designada que comprove uiido estavel, como

entidade familiar;
d) amée ou o pai que comprove dependéncia econdmica exclustva do servidor.

11 — Pensdo Temporaria:

a) os filhos até 21 anos de idade e se invalidos enquanto durar a invalidez;

b) airmi ou irmdo drfdo, ate 21 anos de idade se comprovar dependéncia
econdmica exclusiva do servidor falecido ¢ se invalido enquanto durar a
invalidez;

¢) menor sob guarda e tutcla judicial com dependéncia econdmica exclusiva do
servidor até 21 anos de idade e se invalido enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A pensio vitalicia somente se extinguira com a morte do beneficiano.

§ 2° - A pensio temporaria sc extinguira quando o beneficiario atingira maioridade,
excetuando-se as condicdes de estudante universitario que tera prorrogada a extingdo da
pensio até 24 anos de idade ¢ de invalidez que se extinguird quando cessada a invalidez.
CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

Art. 211 — O servidor publico titular do cargo efetivo ter4 direito a aposentadoria na forma
de que dispde o art. 40 da Constituigdo Federal.
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I~ por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

§ 1° - Considera-se, para os efeitos desta lei, doenga grave, contagiosa ou incuravel,
cardiopatia grave, cegueira total, doengas contagiosas graves, neoplasia maligna, doengas
neurolégicas com seqiielas que tragam graves limitages funcionais, mutilages de
membros com Iimpossibilidade do uso de protese ou perda total da capacidade funcional,

" alteragdes das faculdades mentais com grave perturbagfo da vida orgénica € social, doengas
que exijam permanéncia continua no leito e doengas que tragam incapacidade permanente
para atividade da vida didria.

§ 2° - Na hipdtese do inciso I o servidor serd submetido a Junta Médica Oficial , que
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuig@es

do cargo.

§ 3° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de satde, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte € quatro} meses.

§ 4° - Expirado o periodo de licenga e nfo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 5° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publica¢o do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogagfio da licenga.

II - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuigdo;

III - Voluntariamente, desde que cumprido tempe minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinglenta e

cinco anos de idade e trinta de contribuico, se mulher.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, se sessenta anos de idade, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuig#o. ;

Art. 212 — Os proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concessdo, serdo calculados
com base na remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei.

Art, 213 — E vedada a adogfo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta lel, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condigfes especiais que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica, definidos em lei.

Art. 214 — Os requisitos de idade e de tempo de contribuigio serdo reduzidos em cinco
anos, em relagfo ao disposto no inciso III do artigo 211, a, para o professor que comprove
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exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagio infantil e
no ensino fundamental e médio.

Art. 215 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer tempo, aos
servidores publicos e aos seus dependentes que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
cumprido os requisitos para a obteng¢o destes beneficios com base nos critérios da
legislag@o entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade, fara jus 4 isengio da
contribuigio previdenciéria, até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no
artigo 211, I11, a, desta lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido at¢ a data de
publicag@o da Emenda 20 a Constituicdo Federal, de 16/12/98, bem como as pensoes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que
foram atendidas as prescrigdes nelas estabelecidas para a concessdo destes beneficios ou
nas condi¢des da legislacdo vigente.

§ 3° - Sdo mantidos todos os direitos ¢ garantias assegurados nas disposigdes
constitucionais vigentes a data da publicagiio da Emenda 20, de 16 de dezembro de 1998,
aos servidores inativos e pensionistas, bem como aqueles que ja cumpriram, até aquela
data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no artigo 53 desta lel.

Art. 216 - Observado o disposto no artigo 126 desta lei, o tempo de servigo considerado
pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a
matéria, sera contado como tempo de contribuigfo.

Art. 217 - Observado o disposto no artigo 220 desta lei e ressalvado o direito de opgéio &
aposentadoria pelas normas por ela estabelecida, ¢ assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o artigo 211 desta lel, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional, até a data da publicagio da Emenda 20/98 & C. F. , quando o servidor
cumulativamente:

I- tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, € quarenta € oito anos de
idade, se mulher;
IT~ tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigo igual, no minimo, & soma de:
a) ftrinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; ou
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicagdo da Emenda 20/98 a C. F, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinca anterior.




Baixado Em: 05/03/2026

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf




Baixado Em: 05/03/2026

P/

>
355
A
FoA
7 i

W
B 9
‘

}

SIBBBBRBIBIBLN

-

B

=K

Camara Municipal de
Maceid

Y,
ARQUIVO ¥ :
DISPONIBILIZADO PELO |
1 | 3

SITE.

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf

exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil e
no ensino fundamental e médio.

Art. 215 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
servidores publicos e aos seus dependentes que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios com base nos critérios da

legislag@o entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral € que opte por permanecer em atividade, fard jus a isengéio da
contribuigio previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no
artigo 211, 111, a, desta lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até a data de
publicagdo da Emenda 20 & Constituigdo Federal, de 16/12/98, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a €poca em que
foram atendidas as prescrigdes nelas estabelecidas para a concessio destes beneficios ou
nas condigdes da legislagdo vigente.

§ 3° - Sdo mantidos todos os direitos ¢ garantias assegurados nas disposigdes
constitucionais vigentes & data da publicagio da Emenda 20, de 16 de dezembro de 1998,
aos servidores inativos e pensionistas, bem como aqueles que j& cumpriram, até aquela
data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no artigo 53 desta lei.

Art. 216 — Observado o disposto no artigo 126 desta lei, o tempo de servigo considerado
pela legislacio vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a
matéria, serd contado como tempo de contribuigfo.

Art. 217 — Observado o disposto no artigo 220 desta lei e ressalvado o direito de opgéo a
aposentadoria pelas normas por ela estabelecida, ¢ assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o artigo 211 desta lei, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo piblica direta, autdrquica €
fundacional, até a data da publicagiio da Emenda 20/98 & C. F. , quando o servidor
cumulativamente: '

[— tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;
II— tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigdo igual, o minimo, 4 soma de:
"a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; ou '
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicagdo da Emenda 20/98 a C. ., faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinca anterior.
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§ 1°- O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos I e
11, e observado o disposto no artigo 220 desta lei, pode aposentar-se com proventos
proporcionais 20 tempo de contribuigdo quando atendidas as seguintes condigdes:

I~ contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, 4 soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; ou- £_
b) um periodo adicional de contribui¢o equivalente a quarenta por cento do
tempo que, na data da publicagdo da Emenda 20/98 a C . F., faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinca anterior.

1T — Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor méximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput,
acrescido de cinco por cento por ano de contribui¢do que supere a soma a que se
refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - O professor da rede municipal de ensino que, até a data publicagio da Emenda 20/98,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo e que opte por aposenta-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo da Emenda 20/98,
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo que, apos completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus & insengfio da
contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no
artigo 211,111, a .

Art. 218 ~ Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituigdo Federal, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a contar do
regime de previdéncia municipal.

Art. 219 — Observado o disposto no artigo 37, XI, da C. F. , 0s proventos de aposentadoria

€ as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar

a remuncragdo dos servidores em atividade, sendo tamnbém estendidos aos aposentados ¢

aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriorimente concedidos aos

servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagio ou reclassificagdo

do cargo ou fungfo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a -
concessio de pensdo, na forma da lei.

Art. 220 — O tempo de contribuigdo federal, estadual, ou municipal serd contado para efeito
de aposentadoria € o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

Art. 221 — E vedado qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéo ficticio.
CAPITULO I

DA PENSAO

LT
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Art. 222 — A pensdio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio somente as
prestagdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico ~ Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia que
implique exclusdo de beneficidrio ou redugio de pensio so produzira efeitos a partir da data
em que for oferecida.

Art. 223 — N#o faz jus a pensio o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 224 — Seré concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

I — declaragfio de auséncia, pela autoridade judicidria competente;
I1 - desaparecimento em desabamento, inundagfo, incéndio ou acidente ndo

caracterizado como em servigo,
I1T -- desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em miss&o

de seguranca.
Paragrafo Unico — A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporéria,

conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvando o eventual
reaparecimento do servidor, hip6tese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 225 — O beneficio da pensio por morte ser4 igual ao valor dos proventos do servidor
falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de

seu falecimento, observado o disposto no artigo 222 desta lei.

Art. 226 — Ressalvado o direito de opgiio, & vedada a percepgdo cumulativa de mais de duas
pensdes.

CAPITULO IV
DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 227 - E devido a familia de servidor de baixa renda, auxilio reciusio, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-reclusdo, o beneficio serd
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

TITULO VI
DOS BENEFICIOS
CAPITULO I

DO SALARIO FAMILIA
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Art. 228 — O saldrio-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo de baixa renda, por
dependente econdmico, na forma da lei.

Pardgrafo Unico — Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgio do
salario-familia:

I — o cOnjuge ou companheiro ¢ os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte
e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte € quatro) anos ou, se invalido, de

qualquer idade. ‘

II— 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagfo judicial,
viver na companhia ¢ as expensas do servidor, ou do inativo;

III — a mée e o pai sem economia propria.

Art. 229 — Nio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do saldrio-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou
provento de aposentadoria.

Art. 230 — Quando o pai ¢ mae forem servidores publicos e viverem em comum, o sal4rio-
familia sera pago a um deles; quando separados, serd pago a wm ou outro, de acordo com a
distribui¢do dos dependentes.

Paréagrafo Unico — Ao pai e & mfe equiparam-se o padrasto, a madrasta ¢, na falta destes, 0s
representantes legais dos incapazes.

Art. 231 — O saldrio-familia n#o est4 sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

CAPITULO I
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 232 ~ O auxilio-Funeral ¢ devido & familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a trés vezes o menor salario praticado no municipio.

Paragrafo Unico — O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia ou terceiro que houver custeado o funeral. -

Art. 233 — Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da

administragfo publica.
"TITULO vIII

CAPITULO UNICO
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 234 — O dia do Servidor Publico Municipal ser& comemorado a 09 (nove) de
dezembro.

Art. 235 — Fica instituido para os servidores publicos municipais da Administraggo Direta,
Autarquica e Fundacional o regime de 30 horas semanais de trabalho.

Art. 236 — Excetuam-se do disposto no artigo 235 os servidores que ja estavam submetidos,
antes da publicagio desta lei, aos regimes de trabalho de 20 horas ¢ 40 horas sermanais.

Paragrafo Unico — Os ocupantes de cargos com carga hordria de 20 horas e 40 horas
ficardio submetidos as tabelas vencimentais constantes do anexo 6 ¢ 7, respectivamente, do
Plano de Cargo e Carreiras dos Servidores Ativos da Administragdo Direta, das Autarquias
e das Fundag®es da Prefeitura Municipal de Maceid, ficando as citadas jornadas extintas &
medida que vagarem os respectivos cargos.

Art. 237 — Permanecera inalterada a jornada de trabalho do servidor que percebe na tabela
de 20 horas semanais.

Art. 238 — Os servidores que perceberem na tabela de 40 horas semanais, exercerao jornada
de trabalho conforme o estabelecido no artigo 235, ficando as 10 horas remanescentes a

disposigfio da Administragdo Publica.

Art. 239 — No ambito da Administragio Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo, o horario de expediente 4nico serd fixado através de Decreto.

Paragrafo Unico — Os grupos atividades das areas de Fiscalizagdo, Vigildncia Sanitéria,
Guarda Municipal, Manutengio dos Mercados Publicos e Apoio Técnico Operacional ao
Disque Luz (SIMA), Procuradoria, Saide e Apoio Administrativo a0 Magistério
obedecerdo a jornada de trabatho por escala estabelecidas através de portaria dos Titulares

de seus respectivos 0rgios.

Art. 240 — Os prazos previstos nesta Lei serfo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 241 — Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo filosofica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 242 — Ao servidor ptblico minicipal é assegurado, nos termos da Constituigio Federal,
o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre ouiros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical,até um ano apos o final do
mandato, exceto se a pedido;
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¢) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em
) assembléias geral da categoria.
Paragrafo Unico — Os servidores contratados por tempo determinado, e os ocupantes de
cargos em comissdo que ndo detenham cargo efetivo no municipio, serdo contribuintes do
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 243 — Podera, a critério da Administragio Municipal e no exclusivo interesse do
servidor publico ser concedida uma gratificagdo 1o percentual de 33,33% (trinta e trés,
trinta e trés por cento) pela prestagdo de servigos extraordinarios, pelo prazo de 06 (seis)
meses, renovada uma Unica vez por igual periodo, aos servidores submetidos a esta lei.
Paragrafo Unico — Os servidores abrangidos pela gratificagdo de que trata o caput deste
artigo, ficam submetidos a uma carga de 8 (oito) horas diarias, com intervalo para almogo.

Art. 244 — Fica a Secretaria Municipal de Administragéo encarregada de promover estudos
do quadro de lotagdo ideal dos orgéos e entidades do Poder Executivo municipal com vista
a adequagfio e atendimento as caréncias existentes no dmbito da Administragio municipal.

Art, 245 — Para os fins desta lei, considera-se sede 0 municipio onde a repartigio estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter permanente.

Art. 246 — Ficam submetidos ao estatuto juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos do Poder Executivo da Administragfio direta, Autarquica, Fundacional

os do Poder Legislativo.

Art, 247 — Fica revogada a lei N° 4.126; de 07 de 02 de 1992, e respectiva legislagdo
complementar , bem como as demais disposigdes em contrario.

Art. 248 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

$.S. da Cémara Municipal de Maceid, 31 de margo de 2000

ARNALDO FONTAN PRESIDENTE’
DAVI DAVINO 1° SECRETARIO
RONALDO MELO 2° SECRETARIO

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Macelo, aos trinta ¢ um (31) dias do
més de margo do ano de dois mil (2000).

TEREZA HOLANDA
DIRETOR SUPERINDENTENDE
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ESTADO DE ALAGGAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

LEI N©5.421 de 23 de dezembro de 2004.

Projeto de Lei n°® 5.521
Autor: Poder Executivo Municipal

' Dispde sobre o Estatuto da Guarda
Municipal de Maceid6 e adota
providéncias correlatas

. ‘
3

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

MUNICIPAL DE MACEIO estabelecendo
finalidades, atribuigbes e estrutura
deveres e responsabilidades, de

Art. 10 - Esta Lei organiza @ GUARDA

seu Estatuto definindo sua situacdo juridica, suas
normais especiais sobre os direitos e vantagens,

seus integrantes.
tes de cargo efetivo da Guarda Municipal

aplicam-se, suplementarmente, as disposicdes do Estatuto dos Servidores
. Publicos Municipais de Macei6, na forma da Lei n° 4.973, de 31 de margo de
2000 e as alteracdes dela decorrentes, no que couber.

Paragrafo Unico: Aos integran

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei, serdo aceitas as seguintes
conceituagoes:

[ - PROFISSIONAIS DA GUARDA MUNICIPAL: os integrantes
da Guarda Municipal de Maceio, em razio da destinagdo institucional da
Corporagdo e em decorréncia das leis vigentes, quer do sexo masculino ou
feminino, constituem uma categoria especial de servidores publicos
denominados Guardas Municipais;

II - CARREIRA DE FISCALIZAGAO E SEGURANCA MUNICIPAL:

a desenvolver atividades nas

aquela, destinada a profissionais habilitados
areas especifica que os tornam diferenciados dos demais servidores
. (; \
AT R
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ESTADO DE ALAGOAS ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

LEI N© 5.421 de 23 de dezembro de 2004.

municipais. A carreira de que trata esta lei é considerada como tipica de

Seguranga Publica. .
II1 - INSTITUICAO GUARDA MUNICIPAL: orgdo Publico da

Administracdo Direta da estrutura organizacional da Prefeitura de Maceid, inserida na
area de melhoria da qualidade de vida de acordo com os pardmetros da Lei n®

5.118, de 31 de dezembro de 2000;
IV - POLICIA OSTENSIVA: é o ramo da policia administrativa

desempenhada pela Guarda Municipal, que tem atribuigdes na prética de atos de
prevencdo e impedimentos de abusos ou licitos que comprometam o patrimdnio
plblico e os principios éticos vigentes na sociedade;

V - SERVICO ATIVO: aquele, desempenhado pelo G‘uarda Municipal,
nos 6rgdos, cargos e fungdes previstas na legislagdo pertinente;
VI - POSTO: é o grau hierarquico privativo do graduado conferido

por ato do Chefe do Poder Executivo;
VII - HIERARQUIA: é a ordenagdo da autoridade nos diferentes

niveis, dentro da estrutura da Guarda Municipal; -
VIII - DISCIPLINA: é a rigorosa observancia e acatamento integral
das leis, regulamento, norma e dispositivos que fundamentam a Guarda Municipal.

TiTuLo I |
DOS PRINC{PIOS BASICOS
E DO OBJETIVO

CAPITULO T
DOS PRINCEPIOS BASICOS

Art. 39 - Sdo adotados, na categoria especial de servidores publicos citado no
inciso I, do  art. 20 desta lei os seguintes principios basicos:

I - efetuar servigos de patrulhamento visando manter a preservagdo
da ordem publica, compreendendo a protecdo das pessoas e do patrimdnio, dos

bens, instalacdes e servigos, contra a acdo nefasta de individuos;

II - profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao cargo exercido,
consciéncia dos principios morais, formagdo adequada e atualizacdo permanente;

III — encontrar solugdes vidveis a conflitos e ocorréncias de pouca
conseqliéncia, colaborando para a manutencdo da ordem e da seguranca;

IV - dar apoio logistico as agBes e eventos da Prefeitura Municipal de
Maceid;

V — respeito  liberdade e aprego a tolerancia;

VI - pluralismo de idéias e de concepgGes operacionais.
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CAPITULO II
DO OBJETIVO

Art. 49 - Criada, no ambito do Municipio de Macei6, a Guarda Municipal, é uma
corporacdo uniformizada e equipada, fundamentada no principio da lei e da ordem, a
quem caberd executar todas as tarefas necessarias ao fiel exercicio das suas

atribuigBes institucionais, dentre as quais:

I — a seguranga preventiva dos bens, servigos e instalagbes municipais
da cidade de Maceié, incluidos os de sua Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional, fornecendo também suporte a autoexecutoriedade dos atos

administrativos municipais;
II - fiscalizacdo, organizagio e orientagdo do trafego de veiculos em

territério municipal, observada a estrita competéncia do Municipio;
III - orientacdo & comunidade local quanto ao direito de
utilizagdio dos bens e servigos publicos;
IV - protecio do meio ambiente, do patrimdnio histdrico, cultural,
arquitetdnico, ecolégico e paisagistico do Municipio;
V - apoio e orientacdo aos turistas brasileiros e estrangeiros;
VI - colaboragdo em carater excepcional, com as operagdes de

Defesa Civil do Municipio; .
VII - cooperacdo com os organismos policiais, no campo da Seguranga

Plblica, Defesa Civil € Meio Ambiente, na forma da lei;
VIII -~ assegurar a plena consecugdo dos Seus objetos

institucionals, dentro dos principios e normas do Estado Democratico de
Direito;
IX — promover mediante convénios, protecdo de bens, servigos e

instalacdes de érgdos ou entidades publicas.
' X - desempenhar outras atividades compativeis com sua

finalidade, inclusive aquelas decorrentes das alteracbes constitucionais no
capitulo da Seguranga Publicas.

TITULO III
DO QUADRO E DA CARREIRA
DE GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO I

DO QUADRO (0

-
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Art. 5° - O quadro de Pessoal da carreira de Guarda Municipal é constituido
de:

~ I - cargo de Guarda, estruturado em sistema de carreira, segundo o
nivel de habilitagdo ou titulagdo;

I - fungBes gratificadas, correspondentes a encargos de diregédo,
chefia ou outros que a lei determinar atribuidos a servidor efetivo.

Art. 69 - Compde ainda o quadro de pessoal da Guarda Municipal os cargos

providos por enquadramento.

§ 19 - O quadro de pessoal provido por enquadramento sera extinto
a medida em que houver vacancia do cargo;

§ 20 - N3o ha distingdo, para efeito técnico/operacional, hierarquia,
jornada de trabalho e de subsidio, entre o quadro de pessoal concursado e
enquadrado, exceto, para fins de promogc&o;

§ 3° - Os cargos ja providos por enquadramento, ndo serao
observados para efeito do total de vagas dos cargos de pessoal efetivo.

Art. 7 — Para efeitos desta lei, os atuais servidores abrangidos, por
transferéncia e enquadramento nos termos dos Decretos n© 3.381/91 de 17/04/91,
3.382/91 de 17/04/91, 3.944/91 de 28/06/91, 4.072 de 06/08/91 e 5.074 de
28/02/1992, nos cargos de Inspetores, Subinspetores, Guardas de 12 e 22 Classe,
enquadrar-se-30 no Padriio de Vencimento-base, contemplando o tempo de servigo
no cargo, mesmo que ndo tenham a escolaridade exigida e passam a fazer parte do
Quadro Suplementar em extingdo na forma estabelecida neste Estatuto.

CAPITULO II
DA CARREIRA DE
GUARDA MUNICIPAL

Art. 8° - A carreira de Guarda Municipal € composta por classes, associadas a
critérios de antiguidade, avaliagdo disciplinar constante na ficha funcional,
escolaridade e participagio em programas de desenvolvimento para carreira.

g
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Art. 99 - O desenvolvimento na carreira de Guarda Municipal ocorre mediante
critérios de Progressdo Horizontal e Vertical, conforme preceitos estabelecidos no
Plano de Cargos e Carreira da Guarda Municipal.

Tiulov
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 10° - A investidura, @ nomeagdo e outras formas de provimento no cargo
do Quadro de Pessoal da Carreira de Guarda Municipal obedecera aos critérios
estabelecidos na Constituigio Federal, no Plano de Cargo e Carreira da categoria e

na presente Lei. ,
CAPITULOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O ingresso na Carreira de Guarda Municipal, dar-se-a na forma
estabelecida no artigo 37 e seus incisos da Constituicdo Federal e alteracbes dela
decorrentes.

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo Recursos Humanos
e Patrimonio proceder ao recrutamento e selegdo de pessoal para integrar a Carreira
de Guarda Municipal.

. Art. 13 - O Concurso realizado no &mbito da Guarda Municipal tera validade de
02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do respectivo resultado, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administraggo.

Art. 14 - As normas gerais e 0 programa do concurso publico para provimento
das vagas, serdo afixadas em edital e publicadas no Diério Oficial do Municipio e/ou
jornais locais de grande circulagdo.

Art. 15 - Nio se abrird novo concurso enquanto existir candidatos aprovados
em concurso anterior, cujo prazo de validade ndo tenha expirado.

“
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SEGAO I
DA PESSOA PORTADORA
DE DEFICIENCIA
Art. 16 - Fica assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condicbes com os demais
~ candidatos, na forma disposta no art. 37, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989.

§ 1° - O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria
igualdade de condicdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo o

percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida;
§ 2° - Caso a aplicagio do percentual de que trata o paragrafo

anterior resulte em nUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

Art. 17 - Ndo se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 18 - Os editais de concursos publicos deverado conter:

1 - o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente
a reserva destinada & pessoa portadora de deficiéncia;
II - as atribuigbes e tarefas essenciais dos cargos;
111 - previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formagdo e do
estagio probatorio, conforme a deficiéncia do candidato; e
IV - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
SECAO II
DA POSSE

Art. 19 - S6 podera ser empossado em cargo plblico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

1 — ser brasileiro;

II — ter completado dezoito anos de idade;

III — estar no gozo dos direitos publicos;

IV - astar quita com aa abrigacdes militaras;

V - apresentar certiddes e atestados de bons antecedentes

fornecidos pela justica Estadual e Federal; ( J

T
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VI - gozar de boa salde, comprovada em inspe¢de médica;
VII - possuir aptiddo para exercicio da fungdo;
VIII - ter-se habilitado previamente em concurso;

IX - ter atendido as condigOes especiais prescritas em lei.

Art. 20 — Sdo competentes para dar posse:

1 - O Prefeito ao Diretor Gerai; -
II - Secretario de Administragdo aos demais cargos efetivos ou em

. comiss3o.
§ 10 - A posse, verificar-se-a mediante a assinatura de um termo em
que o servidor prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 20 - O servidor declarara, para que figurem obrigatoriamente no
termo de posse, os bens e valores que constituem-seu patriménio.

§ 3° - A posse terd lugar no prazo de 30(trinta) dias da publicagdo
no orgdo oficial, do ato de provimento, sendo vedada & prorrogagdo. .

SECAO III
DO EXERCICIO

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo pablico ‘ |'
ou fungao de confianca. h

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em

._ cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
§ 2° - O servidor serd exonerado de oficio do cargo ou serd tornado

sem efeito o ato de sua designaciio para fungdo de confianga se nao entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe & autoridade competente do 6rgdo ou entidade para t

onde for nomeado ou designado o servidor, dar-lhe exercicio.
§ 4° - O servidor terd direito ao vencimento a partir da data em que

entrar em exercicio.

Art. 22 ~ O Inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de
publicagio do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou :
afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primelro dia ‘
Y |
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Gtil apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da
_ publicagdo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor da carreira de Guarda Municipal
nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio de
acordo com os ditames da Constituicio Federal de 1988, durante o quatl a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagao periddica.

Paragrafo Unico - A sistematica de avaliagdo de desempenho do estagio
probatdrio, regulamenta-se mediante os preceitos estabelecidos no Decreto
Municipal n.° 6.210, de 29 de janeiro de 2002 e as alteragbes dele decorrentes.

Art. 24 — O servidor em estagio probatdrio faz jus aos beneficios e vantagens
concedidos ao demais servidores estével da carreira de guarda municipal.

Art. 25 - O servidor da carreira de Guarda Municipal em Estdgio Probatdrio,
ndo podera ser cedido para ter exercicio em outra unidade administrativa, exceto
quando nomeado para cargo de provimento em comissdo na administragdo publica
federal, estadual ou municipal, sendo vedada a contagem deste tempo para efeito de

estagio probatdrio.

Art. 26 - Sera concedido ao servidor da carreira de Guarda Municipal em
estagio probatério as seguintes licengas e afastamentos:

I - para tratamento de salde;

11 - doenca em pessoa da familia;

III - afastamento do conjuge ou
companheiro(a);

v - servico militar obrigatorio;

v - desempenho de mandato classista

VI - atividade politica;

VII - mandato eletivo;

VIII - 3 gestante, adotante e paternidade;

IX ~ por acidente em servigo.
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Paragrafo Unico - Ficara suspenso o estagio probatorio durante o perfodo em
que o servidor encontrar-se afastado, nas hipéteses dos incisos 11 a VII de que trata
este artigo, retornando-se a contagem a partir do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 27 - S3o estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores da
carreira de Guarda Municipal nomeados para cargos de provimento efetivo em

virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico: Como condigdo para a aquisicdo de estabilidade, é
obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho, por comissdo instituida para essa
finalidade.

Art. 28 - O servidor da carreira de Guarda Municipal estavel s6 perdera o
cargo:

]
1 - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;
I1I - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,

na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV - quando as despesas com pessoal ativo e inativo excederem os
limites estabelecidos em lei e a reducio em pelo menos 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissdo e fungdes de confianca e a exoneracdo dos
servidores ndo estaveis no Municipio, ndo tenham sido suficientes para assegurar O
cumprimento da determinagdo da lei referida neste artigo.

Art. 29 - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor da carreira
de Guarda Municipal, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga, sem
direito a indenizac3o, ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao

tempo de servigo.

CAP{TULO III
DA VACANCIA

Art. 30 - A vacéncia do cargo da Carreira de Guarda Municipal decorrerd de:

I - Exoneragdo; /

(
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II - demissdo;
III - aposentadoria;
IV - Falecimento;

Art. 31 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico: A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatdrio;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio

no prazo estabelecido.

Art. 32 - A exoneracdo do cargo em comissdo e a dispensa da fungdo de
confianga dar-se-a:

I - a juzo da autoridade
competente;
II - a pedido do proprio servidor.

. Art. 33 - Demissdo é a penalidade disciplinar que acarreta a perda do cargo

efetivo a servidor da carreira de Guarda Municipal que infringir as hipéteses previstas
em Lei, sendo assegurados o contraditdrio e ampia defesa com os meios e recursos a
ela inerentes.

CAPITULO IV _
DA MOVIMENTAGAO
DE PESSOAL

Art. 34 - Os servidores da carreira de Guarda Municipal, para o desempenho
de suas atividades, serdo movimentados por:

I - lotagdo,
II - remogdo;
Il - substituigao;
IV - cedéncia;
SECAO I
DA LOTACAO

Art. 35 - A lotaglio representa a distribuiglo da forga de trabalho, em seus
aspectos qualitativo e quantitativo, entre as diversas atividades da Guarda Municipal,

conforme as necessidades. p
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Art. 36 — A Coordenagdo de Policia Administrativa, sempre que se fizer

" necessdrio, e em articulacio com a Coordenagdo Geral de Operages estudara a
lotacdo geral da area operacional da Guarda Municipal de acordo com as atividades

planejadas.

Paragrafo Unico — Partindo das conclusdes do referido estudo, a Coordenagdo
de Policia Administrativa apresentara ao Comando Geral proposta da lotagéo referida
no caput deste artigo, da qual deverdo constar:

1 - a lotacdo atual, relacionando os cargos com os respectivos

quantitativos existentes em cada Unidade Operacional;
II - a lotacdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos

quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada Unidade

Operacional;
III ~ relatério indicando e justificando o preenchimento ou extingdo

da lotagdo vagas existentes
IV - as conclusbes do estudo serdo divulgadas com a devida

antecedéncia para que seja prevista, na proposta orcamentdria, as modificagdes
sugeridas.

SEGAO I
DA REMOGAO

Art. 37 — A remogdo do servidor da Unidade em que estiver lotado, para ter
exercicio em outra em carater ndo eventual, dar-se-4 mediante prévio conhecimento
de seu respectivo Coordenador, e posterior ciéncia a Coordenagdo de Recursos
Humanos para fins de apostilamento.

Art. 38 — A movimentacgo e distribuicio do pessoal de apoio administrativo e
servi¢os auxiliares, dar-se-3, por ato interno do Coordenador Geral de Administragdo.

Art. 39 - A movimentac3o e distribuicdo do pessoal de atividades fins, dar-se-a
por ato interno do respectivo Coordenador Geral de Operagoes.

SECAOIII _
DA SUBSTITUICAO
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Art. 40 - O servidor da carreira de Guarda Municipal sera substituido do posto
“de trabalho em decorréncia de afastamento temporario ou impedimento de um ou
mais servidores, que tenham exercicio na entidade ou 6rgdo onde se deu a

necessidade de substituigdo.

SECAQ IV
DA CEDENCIA

Art. 41 - Cedéncia é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal,
coloca o servidor da carreira de Guarda Municipal, a disposicdo de entidade ou orgao
plblico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas

seguintes hipdteses:

I — para exercicio de cargo em comissao sem dnus para o orgdo de

origem e mediante convénio;
II - em casos previstos em Leis especificas.
Art. 42 — O servidor poderd ser cedido no &mbito do Poder Executivo

Municipal, mediante Portaria do Secretdrio Municipal de Administragdo Recursos
Humanos e Patriménio, por prazo determinado, observado as seguintes hipéteses:

1 - para compor comissao, grupo especial de trabalho ou grupo

de pesquiss;
II - para participar de projetos de natureza especial;
III - por imperiosa necessidade de servico, declarada expressamente

pelo Chefe do Executivo.

Art. 43 — O servidor da carreira de Guarda Municipal s6 tera sua cedéncia apds
a conclusdo do estagio probatdrio.

Art. 44 — Ao termino do periodo estabelecido no ato de cedéncia, ndo havendo
renovagio da cessdo, 0 servidor da carreira de Guarda Municipal devera retornar
imediatamente ao érgdo de origem, para fins de relotacdo.

Paragrafo Unico: A ndo apresentagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, implica
responsabllidade funcional, sujeitando-se 0 servidor & demissdo por abandono de

cargo.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO
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Art. 45 — O treinamento dos servidores passa a ser institucionalizado como
. atividade permanente na Guarda Municipal, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver a mentalidade, habitos e valores necessarios
ao exercicio de suas atribuigdes; ,
II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pel2
Administragdo; 4
III — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes

propicias para o constante aperfeioamento do servidor;
IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas

atribuigdes as finalidades da Guarda Municipal como um todo.

Art. 46 — O treinamento sera de 04 (quatro) tipos:

I — formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e

técnicas referentes as atribuicdes que desempenhara;
II - aperfeigpamento, com a finalidade de preparar o servidor para o

exercicio de novas funcdes, habilitando-o tecnicamente para que exerca suas
missdes com maior comprometimento e seguranga;

III - especificacdo, objetivando capacitar o servidor a executar
atividades que exijam conhecimentos técnicos especificos;

1V - reciclar, atualizar, preparar e capacitar o servidor para execugdo
de tarefas, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento ou quando houver modificacdo nas normas existentes

Art. 47 - Ao final de cada ano, sempre no més de setembro a Coordenacao de
Recursos Humanos, através da Unidade de sua subordinagdo elaborara um programa
de treinamento de acordo com as diretrizes tracadas pelo Comando da Corpora¢do

para o exercicio seguinte,

Art. 48— O treinamento terd sempre cardter objetivo e pratico e sera
ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Guarda Municipal com a
utilizagdo de recursos humanos proprios, € em caso de necessidade, completando 0

quadro, com instrutores de fora;

1I - mediante o encaminhamento de servidores para a participacdo
da cursos, congressos, semindrios etc, em organizages especializadas, sediadas ou
ndo no Municipio; .

“




Baixado Em: 05/03/2026

Camara Municipal de
Maceid

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagio:
hitps:Hvrew.maceio.al leg bt




Camara Municipal de
Maceid

Baixado Em: 05/03/2026

ARQUIVO
DISPONIBILIZADO PELO
SITE.

Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf

ESTADO DE ALAGOAS ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

LEI N© 5.421 de 23 de dezembro de 2004
III - através da contratacdo de especialistas ou entidades

. especializadas.

§ 1— Cabera ao Comando Geral aprovar os treinamentos
mencionados nesta Lei, em fungdo da disponibilidade financeira.

§ 20 Os instrutores de que trata o inciso primeiro deste artigo
deverdo apresentar habilitagdo e capacitagdo especifica para 0 exercicio das
atividades de treinamento. :

Art. 49 — As chefias de todos os niveis hierérquicos participardo dos
programas de treinamento da seguinte forma: ,

I — identificando e estudando, no dmbito dos respectivos 0rgdos, as
sreas carentes de treinamento, propondo medidas necessarias & solugdo dos

problemas identificados; ,
II - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas

de treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,

quando ocorrerem, ndo causem prejuizos irremediéveis;
111 — desempenhando, dentro dos programas aprovados, atividades

de orientac3o operacional;
IV — submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas

funcodes;
V - submetendo-se ao treinamento de avaliadores de desempenho.

Art. 50 — A Coordenacdo de Recursos Humanos, através da Unidade de
desenvolvimento de pessoal, em colaboragdo com as demais chefias, elaborara e
coordenara a execucdo dos programas de treinamentos.

Art. 51 — Independente dos programas previstos, cada chefia desenvolveré
atividades de orientagdo operacional, desde que ém consonancia com o programa de
desenvolvimento de recursos humanos aprovados pela Coordenacao de Recursos

Humanos, promovendo:

I — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;
II — divulgagdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao

trabalho e a orientagdo quanto a seu cumprimento € execugdo;
111 - discussdo dos programas de trabalho da Unidade que chefia e

de avm eantribuigdio dantro do sistema administrativo da Guarda Municipal;
IV - utilizacio de rodizio e de outros m todos de trelnamentos em

servicos adequados a cada caso.
(r,
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_ Art. 52 - Serd concedido porte de arma de fogo ao servidor da carreira de
Guarda Municipal com fundamento no art. 6° Inciso I, e § 3°, da Lel n°
10.826/2003 ¢ alteragbes dela decorrentes.

Paragrafo Unico — O porte de arma de fogo de que trata este artigo
serad precedido de autorizagdo e concessdo pelas autoridades competentes
nos termos do art. 10 da Lei sobredita, restringir-se-a aos limites de
abrangéncia territorial da capital de Macei6/AL, e sé tera validade com a
apresentagio do documento de identidade funcional do portador e a
respectiva licenga do uso da arma.

Ait. 53 — O porte de arma, de que trata esta Lei, sera utilizado
complementarmente ao fardamento, e exclusivamente durante o expediente de
trabalho, no que concerne a atividade operacional de natureza policial ostensiva, na
guarda do patrimdnio publico e na preservagdo do regular funcionamento dos
servigos publicos locais.

Art. 54 — A Prefeitura de Maceid promoverd junto a Secretaria Municipal de
Administracdo Recursos Humanos e Patrimdnio as condigdes necessarias através de
cursos para capacitagdo técnica dos Guardas Municipais para manuseio de arma de
fogo por instrutor de armamento e tiro de comprovada habilitagdo e credenciamento.

Paragrafo Unico - A capacitacio de que trata o caput deste artigo inclui a
aptiddo psicolégica para manuseio de arma de fogo, atestada em laudo conclusivo
fornecido por psicdlogo devidamente credenciado e habilitado.

TiTULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DOS DIREITOS
Art. 55 - S3o direitos dos servidores da carreira de Guarda Municipal:

I - participagdo em cursos para qualificagdo, na &rea de sua
formagao;

II - liberdade de associagdo sindical; ,

HII - inadmissibilidade de cometimento de qualquer tarefa que ndo
Integre © elenco de atribuictes do cargo ocupado;

IV - condicdes de trabalho que permitam o desenvolvimento das

suas atribuicdes, garantindo padrdo de qualidade; &/ 4
&
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V- contribuicdo nas decisdes de politicas institucionais, de
qualificacao profissional e planejamento operacional;

Paragrafo Unico: Os cursos de treinamento oferecidos pela Guarda Municipal
por convite ou convenio com outras entidades publicas ou privadas deverdo ter
ampla divulgagdo entre 0s ocupantes da carreira de Guarda Municipal, para que
possam ter validade para fins de progressdo e promogdo, dando-se prioridade ao
servidor com menor numero de cursos assentados em sua ficha funcional ou que ndo
tenham participado do curso oferecido;

. Art 56 - O servidor da carreira de Guarda Municipal perdera;

I - a remuneracdo dos dias em que faltar o servigo sem

justificativas plausiveis;
II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos,

auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.

§ 1° - Poderdo ser abonadas até 02 (duas) faltas durante o més, a
critério do chefe imediato. '

§ 2° - No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente
intercalados entre estas, serdo computados para efeito de desconto.

Art. 57 - Salvo por incorporagdo legal ou mandato judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento.

CAPITULO I
. DAS VANTAGENS

Art. 58 - A remuneragdo dos servidores da carreira de Guarda Municipal
compreende vencimentos ou proventos, adicionais, indenizacdes e outros direitos, e
é devida em bases estabelecidas em lei especifica e na Constituiggo.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor da carreira de Guarda Municipal recebera,
a titulo de vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo.

Art. 59- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor da carreira de
Guarda Municipal as seguintes vantagens

I - indenizagdo;
II - gratificagdo;
IIl - adicional;

-
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§ 1° - As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou

_provento para qualquer efeito;
§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento

ou provento, somente nos casos e condigdes indicados em Lei.

SECAOI _
DAS INDENIZACOES

Art. 60 - Constituem indenizagﬁes ao servidor:

. I - ajuda de custo
II - Diaria

Art. 61 - Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para a sua
concessao, serao estabelecidos em regulamento interno.

Art. 62 - Serdo pagas ao servidor da carreira de Guarda Municipal,
antecipadamente, as importancias correspondentes as diarias ou ajuda de custo.

Art. 63 - E vedada a concess3o simultinea de ajuda de custo e diaria.

SUBSEGAO I
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 64 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagao
do servidor, que no interesse publico, for designado para servigo, curso ou outra
atividade fora do Municipio, por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

. Paragrafo Unico: O servidor da-carreira de Guarda Municipal ficara obrigado a
restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, regressar antes de terminada a
incumbéncia, pedir exoneragdo ou abandonar o servico.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 65 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fard jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas com pousada,
alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico: A dldria seré concedida por dia de afastamento sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o

¢
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municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

Art. 66 - Também ndo fara jus & didria o servidor que se desloca dentro da
mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou micro-regidio constituidas por
municipios limitrofes e regularmente instituidos, salvo se houver pernoite fora da
sede, hipétese em que as diarias pagas serdo sempre as fixadas para o0s
afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 67 - O servidor que recebe diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico: Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput deste artigo.

SEGAO1II -
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 68 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lel serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

I - gratificagdo natalina;

III - gratificacdo pela participagdo em drgdo de deliberagéo
coletiva -

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres;

V - adicional de Risco de Vida ;

VI - adicional noturno;

VII adicional de férias.

: SUBSECAO I _
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 69 — Gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga € a vantagem
acesséria ao vencimento, criada por lei para atender a encargos de chefia.

Art. 70 — £ vedado conceder fungdo gratificada a servidor pelo exercicio de
chefia quando esta atividade for inerente ao exercicio de seu cargo.

-
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Paragrafo Unico — N&o perdera direito a gratificagdo de fungdo o servidor que
se ausente do servico em virtude de férias, luto, casamento e doenga comprovada

" por Junta Médica Oficial.

SUBSECAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 71 - A gratificagiio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remunerag3o a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Art. 72 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més

da exoneragdo.

Art. 73 - A gratificagio natalina ndo seré considerada para céiculo de qualquer
vantagem pecunidria.

} SUBSECAQ III _ )
DA GRATIFICAGAO PELA PARTICIPAGAO EM ORGAOS DE DELIBERAGAQO COLETIVA

Art. 74 — Ao servidor publico municipal que esteja participando, como
integrante ou auxiliar, em comissdo, em grupo especial de trabalho, em grupo de
pesquisa, de apoio e assessoramento técnico e em 6rgdo de deliberagdo coletiva,
podera ser concedido, a critério da administragdo, uma vantagem contigente e
acessoria ao vencimento, a titulo de gratificagdo.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo fica limitada a
70% (setenta por cento) do vencimento e sé serd concedida pelo prazo de 06 (seis)

meses, podendo ser renovada por igual periodo,
§ 2° - Fica vedada a acumulagdo de vantagem a titulo de gratificagéo

sob idéntico fundamento.

Art. 75 — A designacdo para participacdo em comissdo na forma do artigo 80,
ndo isenta o servidor do exercicio do cargo em que esteja provido.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE

(L//'
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Art. 76 — O servidor da carreira de Guarda Municipal alocado por mais de 30
(trinta) dias em postos de servigos passiveis de serem considerados insalubres faz
jus a um adicional de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o vencimento do

cargo efetivo.

g 1° - Somente terd direito ao adicional de insalubridade o servidor

da Guarda Municipal em atividade nos locais abaixo discriminados e que
posteriormente vierem a ser considerado por Comisséo de Avaliacdo Especifica, de

risco a saude.

I - cemitérios;
II - estabulose

cavalarigas;
III lixo urbano.
v outros.

§ 29 - O direito ao adicional de que trata este artigo cessa com a
eliminacdo das condigdes que deram causa a sua concessdo, ndo se incorporando ao

vencimento ou provento;
§ 3° - Para efeito desta lei as gratificagdes de insalubridade e risco

de vida sdo acumulaveis nos vencimentos e proventos em razdo dos seguintes
aspectos:

1 - o adicional de insalubridade é uma vantagem de carater

transitério;
II — o adicional de risco de vida é de carater permanente e integra o

elenco de vantagens de natureza do cargo.

Art. 77 — A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividades em local e servigo salubre e nao perigoso.

Art. 78 — A caracteriza¢do de insalubridade serd verificado obrigatoriamente
por Médico habilitado em Medicina do trabalho e homologado pela Junta Médica

Oficial do Municipio.

§ 10 - A indicagdo de servidores para concess3o de insalubridade

serd feita através da Coordenagdo Geral de Operacdes para o Comando da Guarda
Municipal de acordo com 0 nUMEro de Guardas locados em pestos de servigos onde

se caracterize como locais insalubres;
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§ 29 - A concess30 e a cessagdo do adicional de insalubridade dar-
_se- 4 mediante expediente do Comando Geral da Guarda Municipal ao Secretario
Municipal de Administragdo Recursos Humanos e Patrimonio.

SUBSEGAO V _
DA GRATIFICACAO
DE RISCO DE VIDA

Art. 79 - Em razdo das atividades especificas da carreira de Guarda Municipal,
incidira sobre o vencimento base dos cargos efetivos integrantes do quadro de
pessoal permanente da Guarda Municipal, a gratificagio de Risco de Vida
estabelecido o percentual de 100% (cem por cento).

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 80 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cénto), computando-se cada hora como

cinqlienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servico extraordinario, este serd
remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal

de trabalho. _
SUBSECAQ VII

DAS FERIAS

Art. 81 - O servidor da carreira de Guarda Municipal gozara obrigatoriamente
30 (trinta) dias de férias por ano, na data correspondente 3 sua admissdo no quadro

de pessoal da Guarda Municipal.

SUBSEGAO VIII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 82 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor da
carreira de Guarda Municipal, por ocasido das férias um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férlas.

§ 19 - No caso de o servidor exercer funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, Ou oOcupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

(&
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§ 2° - Na hipdtese de imperiosa necessidade do servico, a autoridade
maxima da Guarda Municipal podera, mediante solicitacio por escrito do Chefe
imediato do servidor & Secretaria Municipal de Administracio Recursos Humanos e
Patrimnio, prorrogar o gozo de férias do servidor por um periodo que ndo poderd

ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.
§ 39 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12

(doze) meses de efetivo exercicio.
§ 4° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 59 - Durante as férias o servidor da carreira de Guarda Municipal
tera direito ao vencimento e a todas as vantagens do cargo.

§ 6° - O servidor da carreira de Guarda Municipal exonerado,
falecido ou aposentado do cargo efetivo ou em comissdo, percebera indenizacio
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exerciclo, ou fracdo igual ou superior a
quinze dias, calculados com base na remuneracio do més em que for publicado o

respectivo ato. ‘

Art. 83 - As ferias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdio para jiri, servico militar ou
eleitoral.

Paragrafo Unico ~ No caso de interrupcdo do gozo de férias por motivo de
convocagao por imperiosa necessidade de servico, declarado pela autoridade maxima

da Guarda Municipal, o servidor voltard a gozar as férias quando cessar a
convocagdo, ou por opgéo, serd indenizado pelos dias de férias ndo gozados.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Art. 84 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

1 - para tratamento de salde;
II a gestante, adotante e paternidade;

I - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da famiflia;

v - por motivo de afastamento do(a) conjuge ou
companheiro(a);

Vi1 - para o servigo militar;

Vil - para atividade polftica;

VIII - para capacitagdo;

IX - para tratar de interesses particulares;

(¥
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X - para desempenho de mandato classista;
XI - para qualificagdo profissional.

Art. 85 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagdo. -

Art. 86 — Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio no primeiro
dia Gtil subseqgiiente, exceto, se houver prorrogagdo.

. Paragrafo Unico — O pedido de prorrogagdo deverd ser apresentado por
escrito, até 08 (oito) dias antes de findo o prazo, ndo podendo o servido
permanecer afastado sem a conclusdo do processo. :

SEGAO 1 )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87 — Serd concedida ao servidor da carreira de Guarda Municipal, Licenga
para Tratamento de Saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneragao a que fizer jus. -

Art. 88 — Para licenca até 03 (trés) dias, a inspegdo sera feita por médico
assistente e, se por prazo superior, por Junta Médica Oficial.

§ 1° — Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
§ 2° — O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de

. 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de salde, consecutivos ou ndo, para a
concess3o de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, sera

submetido & inspegdo por Junta Médica Oficial.

Art. 89 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspegao
médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 90 - O laudo da Junta Médica ndo se referird ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo ou

doenga profissional.

Art. 91 - O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais
serd submetido a inspegdo médica.
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SECAO II
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 92 — Sera concedida licenga & servidora gestante da carreira de Guarda
Municipal por 120 (cento & vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio entre 28 (vinte oito) dias antes do

parto e a data da ocorréncia deste. (Lei n° 5.308/03) _
§ 2° — No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a

partir do parto.
§ 3° — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a

servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
§ 4° — No caso de aborto criminoso, duas semanas de repouso. (Lef

n° 5.308/03)

Art. 93 — Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito a licenga
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 94 — Para amamentar o proprio filho, até a Idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 95 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangas sera

concedido licenga nas seguintes condigdes:
a) - até 01 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de licenga

remunerada;
b) - de 01(um) ano até 04 (quatro) anos de idade, 60 (sessenta)

dias de licenca remunerada;
c) — de 04(quatro) anos até 08(oito) anos de idade, 30 (trinta) dias

de licenca remunerada.

SECAO 111
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 96 — Sera licenciado, com remuneragado integral, o servidor da carreira de
Guarda Municipal acidentado em servigo.

Art. 97 - Configura acidente em servico 0 dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo

exercido.
G’
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Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o0 dano:

I - decorrente de agress#o sofrida e ndo provocada pelo servidor no

exercicio do cargo;
11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 98 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

» . SEGAO IV )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 99 — Podera ser concedida licenga ao servidor da carreira de Guarda
Municipal por motivo de doenga do conjuge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos,
do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por Junta Médica

Oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensagao de horério, de acordo com 0 interesse €

conveniéncia da Administragdo Pablica.
§ 2° - A licenga sera concedida sem prejufzo da remuneragdo do

cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias

mediante parecer da Junta Médica Oficial e, sem remuneraco, vedada a concessdo

de nova licenga antes de decorrido 0 prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.
-, § 3° - E vedado 0 exercicio de atividade remunerada enquanto

perdurar a licenga.

SECAO V ]
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 100 — Podera ser concedida a critério da Administragdo, licenca sem
remuneragdo ao servidor efetivo da carreira de Guarda Municipal para acompanhar
cdnjuge ou companheiro(a) que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para 0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e

Legislativo.

§ 1° - A licenga sera pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivas,
prorrogével uma Unica vez por igual periodo.
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§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual

ao do afastamento.

SECAO VI
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 101 — Ao servidor da carreira de Guarda Municipal convocado para 0
servico militar obrigatorio e outros encargos de seguranga nacional sera concedida
licenca, a vista de documentacdo oficial com prazo e remuneragao previsto na

legislacdo especifica.

§ 1° — Descontar-se-a da remuneragdo a importancia que o servidor
perceba na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado, entretanto, optar pelo
estipéndio como militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao
excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VII )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 102 - O servidor da carreira de Guarda Municipal tera direito a licenga,
sem remunerac3o, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungBes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao

do pleito.
§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte

ao da eleicdo, o servidor efetivo fard jus & licenca, assegurada a remuneragdo do

cargo, somente pelo periodo de trés meses.
§ 3° - Os Guardas Municipais licenciados, concorrerdo

igualitariamente com os demais, no que concerne as promog0es da carreira, cursos
de capacitacdo, reciclagem e aperfeicoamento, que vierem a ser aplicados ao quadro
efetivos, obedecendo aos critérios previstos no Plano de Cargos e Carreiras da

Categoria.
§ 4° - O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo

diretivo de associag¢do ou sindicato vinculado a sua categoria funcional, podera

e
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licenciar-se para o exercicio do mandato sem prejuizo de seus direitos e
remuneracdo, com a garantia de inamovibilidade, enquanto dure ¢ mandato que lhe

" cumpra exercer.

SEGAO VIII N
DA LICENCA PARA CAPACITAGAO

Art. 103 — Ap6s cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor da carreira de
Guarda Municipal podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de

curso de capacitacdo profissional.

Paragrafo Unico — Os periodos da licenca de que trata o caput ndo séo
acumulaveis.

Art. 104 - Os cursos de capacitacdo dos servidores da carreia de Guarda
Municipal visando o desenvolvimento, modernizagéo e racionalizagdo das atividades-
fim da Guarda Municipal, serdo custeados com recursos orcamentarios provenientes

da Prefeitura de Maceid.

SECAO IX
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 105 — A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal, desde que ndo esteja em
estagio probatdrio, licenga para trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma (nica vez por periodo nao
superior a esse limite.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido

do servidor ou no interesse do servigo.
§ 2° - N3o se concedera nova licenga antes de decorrido igual

periodo do término da anterior ou de sua prorrogagao.
§ 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera

concedida licenca de que trata o artigo 100 desta lel.

SECAO X
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 106 — E assegurado ao servidor da carreira de Guarda Municipal o direito
a licenca para o desempenho de mandato em confederagéo, federagdo, associagdo
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de classe de dmbito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da

. categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo.
§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para

cargos de direcdo ou representagdo, até o maximo de 04 (trés) por entidade

devidamente cadastrada.
§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser

prorrogada, no caso de reeleigdo, por mais duas vezes.

§ 3° - Os Guardas Municipais licenciados, concorreréo
igualitariamente com os demais, no que concerne as promocdes da carreira, cursos
de capacitagao, reciclagem e aperfeigoamento, que vierem a ser aplicados ao quadro

. efetivo, obedecendo aos critérios previstos, no Plano de Cargos e Carreira da

categoria.

§ 4° - O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo
diretivo de associagdo ou sindicato vinculado a sua categoria funcional, podera
licenciar-se para o exercicio do mandato sem prejufzo de seus direitos, remuneracgdo
€ vantagens, com garantia de inamovibilidade, enquanto dure 0 mandato que Ihe

cumpra exercer.

SECAO XI _
DA LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art, 107 - A critério da Administragdo e no interesse do Servigo Piblico podera
ser concedida ao servidor da carreira de Guarda Municipal que ndo esteja em estagio
probatério, licenga para realizacSo de cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo,
Mestrado ou Doutorado, no pais ou no exterior.

§ 1° - A auséncia serd remunerada e ndo excedera 04 (quatro) anos
. e, finda, somente decorrido igual periodo, serd permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd
concedida exoneragao ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento
da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES ESPECIAIS
SECAO 1
DO AFASTAMENTO

Art. 108 - Além das Licengas previstas em Lei, o servidor da carreira de

Guarda Municipal podera:
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I - integrar comisséo especial de trabalho, estudo e pesquisa, para

_desenvolvimento de projetos especificos nas areas de Defesa Civil, Meio Ambiente,
Transito, Turismo, Reordenamento Urbano, Vigiléncia Sanitaria, Seguranga
Patrimonial, etc, por proposigdo fundamentada da autoridade competente;

II - participar de congressos, simposios ou outras promogoes
similares, desde que referentes a area de atuacdo da Guarda Municipal, promovidas
por instituicGes reconhecidas e credenciadas;

III - participar de cursos de aperfeicoamento, habilitaggo,
especializagdo, conquanto esses cursos se relacionem com a fungdo da carreira de

. Guarda Municipal, atendam os interesses da Instituicdo e sejam ministrados por

instituigbes reconhecidas e credenciadas; :
IV - ministrar cursos dentro da area de atuag8o da Guarda Municipal.

{ .
SEGAO 11
DO ACOMPANHAMENTO MEDICO PSICOLOGICO

Art. 109 — Os servidores da carreira de Guarda Municipal teréo
acompanhamento médico psicolégico nas seguintes modalidades:

1 — exame peri6dico anual obrigatério;
II - exame especial, em caso de cometimento de falta que revele

indicios de dist(rbios de grave conduta;
111 - exame a pedido, em qualquer época;
IV — assisténcia psicoterapéutica

. Art. 110 - Os exames médico-psicolégicos serdo realizados pela Junta Médica
permanente da Secretaria Municipal de Administracdo Recursos Humanos e
Patrimdnio, que poderd requisitar exames complementares através de Instituicbes

Pablicas ou Privadas.

Art. 111 — O laudo médico-psicoldgico serd conclusivo declarando o Guarda
apto ou inapto para as fungbes. No caso do Guarda ser declarado inapto sera

observado o seguinte aspecto:

I - afastamento para tratamento médico ou psicoldgico, em

caso de inaptiddo temporaria;
11 - transferéncia para fungbes administrativas, readaptacao

ou aposentadoria por invalidez, em caso de inaptiddo definitiva.

¢
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Art. 112 — A assisténcia psicoterapéutica poderd ser solicitada pelo
Guarda efou seus familiares, ou ainda por determinagéo do Comando Gera

da Corporagdo.

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;.

II - por 02 (dois) dias, para se alistar como
eleitor;

I - por 08 (oito) dias, consecutivos em razao de:

a) - casamento;
b) - falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, irmaos,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela.

SECAOIII
DAS RECOMPENSAS

Art. 114 - As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos
prestados pelos servidores da carreira de Guarda Municipal.

§ 19 - As recompensas serdo concedidas de acordo com as normas

estabelecidas em regulamentos da Corporagdo;
§ 20 - S3o recompensas dos servidores da carreira de Guarda

Municipal:

I - os elogios publicos;
II - as dispensas de servigos

Art, 115 - As dispensas do servigo sdo afastamentos em carater temporarios,
concedidas pela autoridade competente, com remuneragdo integral e computadas
como tempo de efetivo servigo.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art 116 — O servidor da carreira de Guarda Municipal sera aposentado
conforme critérios estabelecidos na legislacdo vigente e alteragdes dela decorrente.

Art. 117 - Os proventos das aposentadorias e as pensdes serdo revistos na

mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores da carreira de Guarda Municipal em atividade, sendo estendido aos

<
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aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores da ativa, inclusive quando decorrentes da transformagao
ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessio da pensdo na forma da lei.

_ SECAOV ,
DA CRIAGAO DA BANDA DE MUSICA
CAPITULO I

. Art. 118 - Fica criada a Banda da Guarda Municipal de Maceid.

Art. 119 - S3o atribuicSes da Banda da Guarda Civil Municipal:
I — Executar nimeros musicails em atos solenes oficiais do
Municipio;
II - Promover recitais em comunidades da cidade;
III - Incentivar a formagdo de instrumentistas e vozes para o

coral da Guarda Municipai;
IV — Apoiar os trabalhos de iniciagdo musical nas unidades da

rede municipal de ensino.

Art. 120 - O corpo da Banda sera composta por 40 (quarenta) figuras, assim
distribuidos:

I- 01 (um) maestro;
II - 01 (um) mestre;
. III - 15 (quinze) musicos de 12 categoria;
' IV — 15 (quinze) musicos de 22 categoria;
V - 10 (dez) musicos de 32 categoria.

Art. 121 - A Banda serd dirigida por um Maestro e um Mestre, que ocupardo

cargos em comissdo da estrutura organizacional da Guarda Municipal.
§ 10 - A remuneragdo do Maestro, do Mestre e gratificacdo dos demais

integrantes do corpo da Banda sera fixada em Decreto do Executivo;
§ 2° - Os musicos integrantes da Banda serdo escolhidos entre 0s

Guardas Municipais com conhecimento comprovado da funcdo depois de submetidos
3 avaliacdo do Maestro efou do Mestre em qualquer categoria musical do conjunto

de musicos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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CAP{TULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 122 - O dia 29 de dezembro de cada ano, ¢ a data de aniversario de
fundacdo da Guarda Municipal.

Art. 123 - O dia 10 de outubro é dedicado ao Guarda Municipal, de acordo
com a Lei n° 5.209, de 29 de maio de 2002, sendo reservado pata comemoracdes e

festividades internas.

Art. 124 - As transgressdes disciplinares serao especificadas no regulamento
disciplinar da Instituigdo. '

paragrafo Unico - O regulamento disciplinar da Guarda Municipal estabelecera
as normas para aplicagdo e amplitude das punicoes disciplinares.

Art. 125 - O Quadro permanente da-Guarda Municipal, composto de pessoas
do sexo masculino € feminino, € constituido de cargos, em numero certo, de
provimento efetivo, estruturados em classes na conformidade do Plano de Cargos €

Carreira da categoria.

Paragrafo Unico - 20 % (vinte por cento) dos provimentos dos cargos a que sé
refere este artigo serao destinados as pessoas do sexo feminino.

Art. 126 - O regime de trabalho dos servidores da carreira de Guarda
Municipal € instituido sob a forma propria de revezamento em turnos, dias

intercalados, finais de semana € feriados ou ainda, de acordo com as necessidades

de servigo.

Art. 127 - Os cargos ém comissdo da estrutura organizacional da Guarda

Municipal que exijam conhecimento operacional especifico para seu correto

desempenho e equilibrio das atividades fins, serao ser preferencialmente providos
por servidores do quadro efetivo, desde que, estejam habilitados para 0 exercicio do

cargo.

Art. 128 - O fardamento da Guarda Municipal, conforme dispuser O

Regulamento, & de uso obrigatario @ exclusiva duranta @ expadiente de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

LEI N©° 5.421 de 23 de ‘dezembro de 2004
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 129 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 130 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrdrio, especialmente as Leis n® 3.961, de 29 de dezembro de
1989 e a 4.015, de 07 de fevereiro de 1991.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, 23 de dezembr 2004.
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ESTADO DE ALAGBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

LEIN® 5.421 de 23 de dezembro de 2004

CAPITULO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 122 - O dia 29 de dezembro de cada ano, é a data de aniversério de
fundagdo da Guarda Municipal.

Art. 123 - O dia 10 de outubro é dedicado ao Guarda Municipal, de acordo
com a Lei n® 5.209, de 29 de maio de 2002, sendo reservado para comemoragdes e

festividades internas.

Art. 124 - As transgressdes disclplinares serdo especificadas no regulamento
disciplinar da Instituicdo. '

Paragrafo Unico - O regulamento disciplinar da Guarda Municipal estabelecerd
as normas para aplicagdo e amplitude das punigdes disciplinares.

Art. 125 - O Quadro permanente da-Guarda Municipal, composto de pessoas
do sexo masculino e feminino, é constituido de cargos, em nimero certo, de
provimento efetivo, estruturados em classes na conformidade do Plano de Cargos e

Carreira da categoria.

Paragrafo Unico - 20 % (vinte por cento) dos provimentos dos cargos a que se
refere este artigo serdo destinados as pessoas do sexo feminino.

Art. 126 - O regime de trabalho dos servidores da carreira de Guarda
Municipal € instituido sob a forma prépria de revezamento em turnos, dias
intercalados, finais de semana e feriados ou ainda, de acordo com as necessidades

de servigo.

Art. 127 - Os cargos em comissdo da estrutura organizacional da Guarda

Municipal que exijam conhecimento operacional especifico para seu correto
desempenho e equilibrio das atividades fins, serdo ser preferencialmente providos
por servidores do quadro efetivo, desde que, estejam habilitados para o exercicio do

cargo.

Art. 128 - O fardamento da Guarda Municipal, conforme dispuser o
Regulamenta, é da usa obrigatario e exclusiva durante o expadiente de trabalho.

CAPITULO II CC/
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LEI N° 4974, DE 31 DE MARCO DE 2000.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
ATIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO.

A Céamara Municipal de Maceid, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado, nos termos desta Lei, 0 Plano de Cargos e Carreiras dos servidores
ativos dos 6érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional da Prefeitura Municipal de Maceid, tendo como principal objetivo a
valorizagdo, a promogdo e o desenvolvimento de seus recursos humanos.

Paragrafo Unico - Os 6rgéos e entidades de que trata o caput s30 0s seguintes:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

I11 - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Coordenadoria Municipal de Comunicacéo Social,

V - Secretaria Municipal de Governo;

VI - Auditoria Geral do Municipio;

VII - Secretaria Municipal de Administragéo;

VIII - Secretaria Municipal de Financas;

IX - Secretaria Municipal de Planejamento;

X - Secretaria Municipal de Controle Urbano;

X1 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XI1 - Secretaria Municipal de Abastecimento;

X111 - Secretaria Municipal de Saude;

XIV - Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;



XV - Secretaria Municipal de Habitacdo e Saneamento;

XVI - Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XVIII - Coordenadoria Municipal das Regides Administrativas;

XIX - Guarda Civil Municipal;

XX - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Macei0;

XXI - Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito;

XXII - Superintendéncia Municipal de Energia e lluminag&o Publica;

XXIII - Fundagdo Municipal de Acéo e Formacédo Cultural: Cidade de Maceid;
XXV - Funda¢do Municipal de Apoio & Crianca e ao Adolescente;

CAPITULO II N
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO

Art. 2° - Para efeito de aplicacdo deste Plano, é adotada a seguintes terminologia com
0S respectivos conceitos:

| - Carreira - conjunto de cargos de natureza semelhante que compde o mesmo ambiente
de trabalho;

Il - Cargo - Conjunto de atribuices substancialmente idénticas quanto & natureza do
trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;

I11 - Especialidade - subdivisdo do cargo por area de conhecimento especifico;

IV - Classe - Posicionamento verticalizado que permite identificar a situacao do
ocupante na estrutura hierarquica do Cargo;

V - Padrdo - posicdo horizontal, dentro da Classe, que permite identificar o vencimento
basico do ocupante;

VI - Atribuigdes - Conjunto de atividades necessarias & execucao de determinado
Servigo;

VII - Descricdo de Cargos - detalhamento das atividades que constituem o contetdo
ocupacional dos Cargos integrantes de determinada Carreira, por especialidade e
requisitos de escolaridade formal,

VIII - Concurso Publico - processo de selecdo, de natureza competitiva, aberto ao



publico em geral, atendidos os requisitos de inscri¢ao estabelecidos no respectivo
Edital;

IX - Enquadramento - posicionamento do servidor no Plano de Cargos e Carreiras;

X - Remocdo - mudanca de lotacéo do servidor de uma unidade para outra, na propria
Prefeitura, mantendo o mesmo Cargo;

Xl - Tabela Salarial - conjunto de linhas e colunas dispostas em forma de uma matrizes
contendo valores salariais, cujas linhas correspondem as Classes, e as colunas referem-
se aos Padrdes;

XII - Unidades de Lotacdo - unidade utilizada pela Prefeitura para distribuigdes interna
de sua forca de trabalho;

XIII - Vencimento Basico - € a retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio de Cargo
Publico, com valor fixado em Lei;

XIV - Vencimentos - é a soma do Vencimento Basico com as vantagens permanentes
relativas ao Cargo;

XV - Remuneracgéo - é a soma dos Vencimentos com os adicionais de carater individual

e demais vantagens, estabelecidas em Lei, nestas compreendidas as relativas & natureza
ou ao local de trabalho.

CAPITULO IlI

DAS CARREIRAS

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes Carreiras:
| - Técnico-Administrativo;

Il - Fiscalizagdo de Tributos Municipais;

I11 - Engenharia e Arquitetura;

IV - Servicos Juridicos;

V - Servigos de Salde;

VI - Guarda Municipal.

SECAO |
DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 4° - A Carreira Técnico-Administrativo destina-se & profissionais habilitas a



desempenhar atividades de apoio e desenvolvimento das diversas fun¢bes dos 6rgéos e
entidades da Prefeitura, e é constituida dos seguintes Cargos e respectivas Classes:

| - Auxiliar, Classe A, B, C e D;
Il - Assistente, Classes A, B, Ce D;
Il - Técnico, Classes A, B, C e D.

Art. 5° - S80 0s seguintes 0s pré-requisitos para ingresso nos cargos da Carreira de
Técnico-Administrativo:

I - Auxiliar - O ingresso se dara no Padréo 1, da Classe A, através de Concurso Publico,
ao candidato que tiver o 1° Grau completo, estabelecido como pré-requisito para
provimento nas especialidades do Cargo, definidas no Edital do Concurso Publico, nos
termos do Anexo 1 desta Lei;

Il - Assistente - O ingresso se dara no Padrdo 1, da Classe A, através de Concurso
Publico, ao candidato que tiver o 2° Grau Completo na formagao académica exigida no
Edital do Concurso Publico, nos termos das especialidades do cargo, definidas no
Anexo 1 desta Lei;

I11 - Técnico - O ingresso se dara no Padrédo 1, da Classe A, através de Concurso
Publico, ao candidato que tiver o 3° Grau completo na formacédo académica exigida no
Edital do Concurso Publico, nos termos das especialidades do cargo, definidas no
Anexo 1 desta Lei.

8 1° - Para o provimento do cargo de Auxiliar, especialidade Motorista, sera exigido,
além do requisito fixado no inciso I, a Carteira Nacional de Habilitacdo B, C, D ou E.

§ 2° - Para o provimento do cargo de Auxiliar, especialidade Eletricista, seré exigido,
além do requisito fixado no inciso I, experiéncia minima de 1 ano comprovada através
de registro documental reconhecido oficialmente ou certificado de concluséo de curso
profissionalizantes, promovido por entidade reconhecida pelo 6rgao oficial normativo
para o exercicio profissional.

SECAOQ Il N
DA CARREIRA DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 6° - A Carreira de Fiscalizacdo de Tributos Municipais destina-se a profissionais
habilitados a desenvolver suas atribuicdes nas areas especificas, e € constituida do
seguinte Cargo e respectivas Classes:

| - Fiscal de Tributos Municipais, Classes A, B, C e D.
Art. 7° - O ingresso no cargo de Fiscal de Tributos Municipais se dara no Padrdo 1, da

Classe A, através de Concurso Publico, ao candidato que tiver o 3° Grau completo, na
formacdo académica exigida no Edital do Concurso Publico, nos termos das



especialidades do cargo, definidas no Anexo 1 desta Lei.

SECAO Il
DA CARREIRA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Art. 8° - A Carreira de Engenharia e Arquitetura é destinada a profissionais habilitados
a desenvolver suas atribui¢es nas areas especificas e € constituida dos seguintes Cargos
e respectivas Classes:

| - Técnico Industrial, Classes A, B, C e D.
Il - Técnico de engenharia e arquitetura, Classes A, B, C e D.

Art. 9° - S30 0s seguintes pré-requisitos para ingresso nos cargos da carreira de
Engenharia e Arquitetura:

| - Técnico Industrial - O ingresso se dara no padrdo 1, da classe A, através de concurso
publico, ao candidato que tiver o 2° grau completo na formacédo académica exigida no
edital do concurso.

Il - O ingresso para o cargo de Técnico em Engenharia e Arquitetura se dara no padrdo
1, classe A, através de concurso publico, ao candidato que tiver o 3° grau completo, na
formacdo académica exigida no edital do concurso publico, nos termos das
especialidades do cargo.

SECAO IV
DA CARREIRA DE SERVICOS JURIDICOS

Art. 10 - A Carreira de Servicos Juridicos é destinada a profissionais que tenham
formacéo superior em Direito e que exercam suas atribuicdes diretamente no &mbito da
Procuradoria do Municipio, ou, por delegacdo desta, em outro érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, e é constituida do seguinte Cargo e respectivas
Classes:

| - Procurador, Classes A, B, Ce D.

Art. 11 - O ingresso se dard no Padrdo 1, da Classe A, através de Concurso Publico, ao
candidato que tiver o 3° Grau completo na formacao académico exigida no Edital do
Concurso Publico, nos termos das especialidades do cargo, definidas no Anexo 1 desta
Lei.

SECAOV
DA CARREIRA DE SERVICOS DE SAUDE



Art. 12 - A Carreira de Servigos de Saude é destinada a profissionais habilitados a
desenvolver suas atribui¢cdes nas areas especificas, e é constituida dos seguintes cargos e
respectivas classes:

| - Auxiliar de Salde, Classes A, B, C e D;
Il - Assistente de Saude, Classes A, B, C e D;
Il - Técnico de Saude, Classes A, B, C e D.

Art. 13 - S80 0s seguintes 0s pré-requisitos para ingresso nos cargos da Carreira de
Servicos de Salde:

I - Auxiliar de Sadde - O ingresso se dard no Padrédo 1, da Classe A, através de
Concurso Publico, ao candidato que tiver o 1° Grau completo, estabelecido como pré-
requisito para provimento nas especialidades do Cargo, definidas no Edital do Concurso
Publico, nos termos do Anexo | esta Lei;

Il - Assistente de Saude - O ingresso se dara no Padrdo 1, da Classe A, através de
Concurso Publico, ao candidato que tiver o 2° Grau completo na formacdo académica
exigida no Edital do Concurso Publico, nos termos das especialidades do cargo,
definidas no Anexo 1 desta Lei;

I11 - Técnico de Saude - O ingresso se dard no Padréo 1, da Classe A, atraves de
Concurso Publico, ao candidato que tiver o 3° Grau completo na formagdo académica
exigida no Edital do Concurso Publico, nos termos das especialidades do cargo,
definidas no Anexo 1 desta Lei.

SECAO VI
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 14 - A Carreira de Guarda Municipal ¢é destinada & profissionais habilitados a
desenvolver suas atribuicdes nas areas especificas, e € constituida dos seguintes Cargos
e respectivas Classes:

| - Guarda Municipal, Classes 42, 32, 22 e 1%;

Il - Subinspetor, Classes 4%, 32, 22 e 1%;

I11 - Inspetor, Classes 42, 33, 22 ¢ 12,

Art. 15 - S80 0s seguintes 0s pré-requisitos para ingresso nos cargos da Carreira de
Guarda Municipal:

I - Guarda Municipal - O ingresso se dara no Padréo 1, da 42 Classe, através de
Concurso Publico, ao candidato que tiver o 1° Grau completo, nos termos do Edital do
Concurso Publico;



Il - Subinspetor - O ingresso se dara no Padrdo 1, da 42 Classe, através de Concurso
Publico, ao candidato que tiver o 2° Grau completo, nos termos do edital do Concurso
Publico;

I11 - Inspetor - O ingresso se dara no Padrdo 1, da 42 Classe, através de Concurso
Publico, ao candidato que tiver o 3° Grau completo, nos termos do Edital do Concurso
Publico.

CAPITULO IV N
DA ADMINISTRACAO DAS CARREIRAS

SECAO | )
DAS TRANSFORMAGOES DE CARGOS

Art. 16 - Os cargos da Administracdo Direta Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo existentes até a data da publicacdo desta Lei, ficam transformados na forma
estabelecida no Anexo 2.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17 - O enquadramento dos atuais servidores efetivos dos Orgaos e Entidades
definidos no Art. 1° desta Lei se dara no Padrdo de vencimento-base igual ou
imediatamente superior ao vencimento atual, mesmo que nédo tenha a escolaridade
exigida como pré-requisito para 0 mesmo.

§ 1°- VETADO.

§ 2° - Observar-se-a para enquadramento no Cargo de Fiscal de Tributos Municipais a
exigéncia do 3° Grau completo, assegurando-se aos atuais ocupantes que ndo tenham
este requisito, o seu enquadramento em Quadro Suplementar sem perda de seus atuais
direitos e vantagens;

8 3°- O servidor enquadrado por imposi¢édo do disposto no caput deste artigo so tera
progressao na carreira quando tiver cumprido o pré-requisito minimo exigido para o
Cargo e Classe em que estiver enquadrado.

§ 4°- VETADO.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a estudos de impactos
financeiros em consonancia com a legislacéo que determina os limites de gastos com
pessoal com vistas a definir critérios de progressdo na carreira dos servidores
enquadrados na forma do artigo 17 desta Lei, contemplando o tempo de servico publico
municipal.

8 1° - O Poder Executivo criard uma comisséo paritaria, composta de 03 membros



representantes do Poder Executivo, 03 membros representantes do Poder Legislativo e
03 membros das entidades representativas de classe dos servidores pablicos municipais
com maior poder de representatividade.

8§ 2° - A comisséo prevista no paragrafo anterior sera criada no prazo maximo de 07 dias
da vigéncia desta Lei e esta tera o prazo de 60 dias para apresentar os critérios de
progressdo de carreiras previsto no caput deste artigo.

Art. 19 - O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, procedera, no prazo maximo de 120 dias, o enquadramento nos Cargos
e Padrdes de vencimento, dos servidores municipais amparados por esta Lei.

SECAO I
DA PROGRESSAO NAS CARREIRAS

Art. 20 - Uma vez posicionado na Classe e Padrdo a progressao do servidor na Carreira,
desde que cumprido o intersticio minimo de um ano entre as Classes e de dois anos
entre os Padrdes, contados da data do enquadramento, se dara por Mérito ou por
Titulacdo, regulamento por Lei.

8 1°- VETADO.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho prevista neste artigo sera efetuada por uma comissao
criada especialmente para este fim em cada Orgdo ou Entidade relacionadas no art. 1°
desta Lei, por ato do Poder Executivo.

8§ 3°- VETADO.
| - Da Carreira Técnica Administrativo

1 - Cargo - Auxiliar

1.1-Classe - "A"

1.1.1-Padrdo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

1.1.2- Padrbes -2, 3,4,5,e6
- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.2- Classe - "B"

1.2.1-Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Ultimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.2.2-Padrdes - 2, 3,4,5e6
- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.



1.3- Classe - "C"

1.3.1-Padréo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Gltimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.3.2-Padrdes - 2, 3,4,5e6
- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4- Classe - "D"

1.4.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no dltimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4.2-Padrdes - 2,3,4,5e6
- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;
- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2 - Cargo - Assistente
2.1- Classe - "A"
2.1.1-Padréo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

2.1.2- Padrdes 2, 3,4,5¢e 6
- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.2- Classe - "B"

2.2.1- Padréo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Gltimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.2.2- Padrdes 2, 3,4,5e 6
- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.3- Classe - "C"

2.3.1- Padrédo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.3.2- Padroes - 2,3,4,5¢e6
- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.4- Classe - "D"
2.4.1- Padrdo - 3

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no dltimo padrdo da classe anterior, €;



- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.
2.4.2- Padrdes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3- Cargo - Técnico

3.1- Classe - "A"
3.1.1- Padrdo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
3.1.2- Padroes - 2, 3,4,5e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrdo anterior;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete;

3.2- Classe - "B"
3.2.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.2.2- Padroes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.3- Classe - "C"
3.3.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Gltimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.3.2- Padrdes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.4- Classe - "D"
3.4.1- Padrdo - 2



- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.4.2- Padroes - 2, 3,4,5,e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

I - Da Carreira de Fiscalizacdo de Tributos Municipais

1- Cargo - Fiscal de Tributos Municipais

1.1- Classe - "A"
1.1.1- Padrdo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
1.1.2- Padres-2,3,4,5e6

- Ter no minimo, dois anos de efetivo exercicio no padrdo anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.2- Classe - "B"
1.2.1- Padrao - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.2.2- Padres-2,3,4,5e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.3- Classe - "C"
1.3.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.
1.3.2- Padrbes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, e;



- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4- Classe - "D"
1.4.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no dltimo padréo da Classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4.2- Padroes-2,3,4,5e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

I11 - Da Carreira de Engenharia e Arquitetura

1- Cargo - Técnico em Engenharia e Arquitetura

1.1- Classe - "A"
1.1.1- Padrdo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
1.1.2- Padroes-2,3,4,5e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;
- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.2- Classe - "B"
1.2.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Gltimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.2.2- Padrdes 2, 3,4,5e 6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.3- Classe - "C"
1.3.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.



1.3.2- Padrbes - 2,3,4,5¢e6
- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4- Classe - "D"
Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4.2- Padrdes 2, 3,4,5e 6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

IV - Da Carreira de Servicos Juridicos

1.1- Classe - "A"
1.1.1- Padrdo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
1.1.2- Padroes-2,3,4,5e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;
- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.2- Classe - "B"
1.2.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.2.2- Padres-2,3,4,5e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrdo anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.3- Classe - "C"
1.3.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;



- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.
1.3.2- Padrbes 2, 3,4,5¢e 6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4- Classe - "D"
1.4.1- Padrao - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4.2- Padrdes-2,3,4,5e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

V - Da carreira de Servicos de Saude

1- Cargo - Auxiliar de Saude

1.1- Classe - "A"
1.1.1- Padrdo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

1.1.2- Padrdes-2,3,4,5e6
- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.2- Classe "B"
1.2.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Gltimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.2.2- Padrbes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.3- Classe - "C"
1.3.1- Padrdo - 1



- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.3.2- Padrdes 2, 3,4,5e 6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4- Classe - "D"
1.4.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Gltimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4.2- Padrbes-2,3,4,5e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2- Cargo - Assistente de Saude

2.1- Classe - "A"
2.1.1- Padrdo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
2.1.2- Padrdes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.2-Classe - "B"
2.2.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Gltimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.2.2- Padrdes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.



2.3- Classe - "C"
2.3.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.3.2- Padrdes 2, 3,4,5e 6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.4- Classe - "D"
2.4.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Gltimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.4.2- Padroes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3- Cargo - Técnico de Saude

3.1-Classe - "A"
3.1.1-Padrdo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
3.1.2-PadrBes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.2-Classe - "B"
3.2.1-Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.
3.2.2- Padrdes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, e;



- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.3- Classe - "C"
3.3.1- Padrdo -1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Gltimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.3.2- Padroes 2, 3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.4-Classe - "D"
3.4.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Ultimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.4.2- Padrdes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

VI - Da Carreira de Guarda Municipal

1- Cargo - Guarda Municipal

1.1-Classe - 42
1.1.1-Padrdo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
1.1.2-Padrdes - 2, 3,4,5e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.2-Classe - 32
1.2.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.



1.2.2- Padrbes - 2,3,4,5¢e6
- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.3-Classe - 22
1.3.1- Padrao - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.3.2- Padrdes 2, 3,4,5e 6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4-Classe - 12
1.4.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ltimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

1.4.2- Padrbes-2,3,4,5e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;

- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2- Cargo - Subinspetor

2.1-Classe - 42
2.1.1-Padrdo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
2.1.2-Padrfes - 2,3,4,5€e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.2-Classe - 32
2.2.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;



- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.
2.2.2- Padroes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, e;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.3-Classe - 22
2.3.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.3.2- Padrdes 2, 3,4,5e 6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.4-Classe - 12
2.4.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Ultimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

2.4.2- Padrdes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3- Cargo - Inspetor

3.1-Classe - 42
3.1.1-Padrdo - 1

- Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.
3.1.2-PadrBes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.2-Classe - 32
3.2.1-Padrdo - 1



- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Ultimo padrdo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.2.2- Padrdes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.3-Classe - 22
3.3.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Gltimo padréo da classe anterior, €;
- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.3.2- Padroes 2, 3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padrao anterior, €;

- Ter na avaliacdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.4-Classe - 12
3.4.1- Padrdo - 1

- Ter no minimo um ano de efetivo exercicio no Ultimo padrdo da classe anterior, €;

- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

3.4.2- Padrdes - 2,3,4,5¢e6

- Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no padréo anterior, €;

- Ter na avaliagdo de desempenho nota igual ou superior a sete.

VII - Critérios Gerais

1- A habilitacéo do servidor em cursos de educacao formal de 2° e 3° graus, que
excedam as exigéncias do cargo ocupado dara direito aos servidores 0 acesso
automatico ao Padrdo 1 da Classe imediatamente superior e a habitagdo em cursos de
mestrado ou doutorado, dara direito ao servidor 0 acesso automatico ao mesmo padrao

da classe imediatamente superior;;

2- A habilitacdo do servidor em cursos de Especializagéo (carga horaria minima de 360
horas) dara direito ao servidor a progressdo automatica de 4 Padrdes;

3- Uma vez comprovada a realizagdo de determinado curso para fins de progressao
funcional, 0 mesmo nao tera validade para efeito de novas progressoes;



4- S0 serédo considerados os titulos, diplomas e certificados de educagdo formal, quando
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida, com observancia das normas
estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente;

5- N&o sera computado, para efeito de progressao, os resultados da avaliacdo de
desempenho auferida para progressdo em padrdes anteriores.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - Apos Cargos e respectivas Classes definidos no caput s&o atribuidos padrdes
de vencimento na forma do Anexo 5 desta Lei.

Art. 22 - A descricdo de Cargos das Carreiras que compdem este Plano sdo definidas na
forma estabelecida no Anexo 3.

Art. 23 - VETADO.

Art. 24 - O quantitativo dos Cargos permanecem inalterados a quantidade existente na
data da entrada em vigor desta Lei e 0s cargos criados terdo quantitativo 0.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal de
Financas realizardo o acompanhamento e o controle da despesa de pessoal e de encargos
sociais dos orgaos e entidades da Administracdo Municipal nos limites estabelecidos na
Lei.

§ 1° - Semestralmente o Poder Executivo procedera a estudos sobre a capacidade
financeira do municipio com vistas a ajustar as tabelas vencimentais constantes nos
Anexos 5, 6 e 7 desta Lei, até o limite maximo estabelecido em Lei para despesas com
pessoal ativo e inativo.

8 2° - O reajuste das tabelas previsto no paragrafo anterior ndo implicard em
reenquadramento dos servidores devendo 0s mesmos permanecer nas mesmas classes e
padrBes que se encontrarem.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a liberar os recursos financeiros necessarios
ao cumprimento desta Lei.

Art. 27 - Os cargos ndo enquadrados, na forma desta Lei, compordo o Quadra
Suplementar, nos termos do Anexo 4 e serdo considerados extintos, a medida que
vagarem.

Art. 28 - Os servidores abrangidos por esta Lei obedecerdo a jornada de trabalho de 30
horas semanais, excetuando-se os servidores que j& estavam sujeitos antes da publicacéo
desta Lei, aos regimes de trabalho de 20 horas e 40 horas semanais que ficardo
submetidos as tabelas vencimentais constantes dos anexos 6 e 7 desta Lei, ficando as
citadas jornadas extintas & medida que vagarem o0s respectivos cargos.

8 1° - Permanecera inalterada a jornada de trabalho do servidor que percebe na tabela de
20 horas semanais.



8§ 2° - Os servidores que percebem na tabela de 40 horas semanais exerceram jornada de
trabalho estabelecida nesta Lei ficando as 10 horas remanescentes a disposicdo da
Administracdo Publica.

Art. 29 - Fica a Secretaria Municipal de Administracao atraves da Subsecretaria de
Recursos Humanos, responsavel pela gestdo do presente plano, com as seguintes
competéncias.

| - Participar da definicdo da politica de recursos humanos da Prefeitura;

Il - Elaborar normas de administracéo e gestdo do Plano de Cargos e Carreiras;

I11 - Elaborar e gerir as normas de progressao funcional dos servidores municipais;

IV - Planejar, avaliar, e executar a lotacdo ideal de pessoal dos érgéos e entidades da
Prefeitura;

V - Realizar estudos sobre a cria¢ao, transformacao, padronizagéo, extincao de
cargos/especialidades da Prefeitura.

Art. 30 - Aplica-se aos ocupantes da Carreira do Magistério o Plano de Carreira e
remuneracao do Magistério do Sistema Publico Municipal de Educacéo, instituido pela
Lei n®4.731, de 02 de agosto de 1998.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de junho de 2000, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Maceid, em 31 de mar¢o de 2000.

ARNALDO FONTAN
Prefeito em exercicio

ANEXO I
ESTRUTURA DAS CARREIRAS POR CARGOS, ESPECIALIDADES, E CLASSES

| CARREIRA CARGO
ESPECIALIDADE
| =========================== | s=======s==s=ss=s=s=ssss==s==== | s============
===f==============|

| TECNICO - ADMINISTRATIVO |1. AUXILIAR | Apoio
Administrativo |

| | |[Eletricista
|

| | |[Motorista
|

| | | Servicos

| | |[Merendeira

| | mmm e o
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|[Eletrotécnico

Informédtica |

Administrativos |

Operacionais
|

Administracéao |
|

Contabilidade |

Fiscalizacéo |

|Administrador

Social

Tec. Da Informacao

Publicas |

Executivo |

IFISCALIZACAO DE TRIBUTOS
Tributos Municipais |
|[MUNICIPATIS

| SUBTOTAL

|2. ASSISTENTE

|3. TECNICO

|Técnico em
| Servicos

| Servicos
|Técnico em
|Técnico em
|Agente de

| Secretéario

|Assistente
|Contador
|Economista
|Anal. De
|Jornalista
|Psicdlogo
|Relacdes

| Secretério

|4. FISCAL DE TRIBUTOS MUNI-|Fiscal

|CIPAIS



| ENGENHARIA E ARQUITETURA

|5. TECNICO INDUSTRIAL

| Técnico em

Edificacdes |

| | | Técnico em
Estradas |

| | |Técnico em
Mecénica |

| | | Técnico em
Saneamento

| | === | ===
——————————————————— | ,

| |6. TECNICO EM ENGENHARIA E|Arquiteto

|

| | ARQUITETURA | ———— -
___________________ |

| | |Engenheiro
Agrdénomo |

| | | Engenheiro
Civil |

| | |Engenheiro
Eletricista |

| | |Engenheiro
de Pesca |

| [ mm e e e Fmmmm o
___________________ |

| | SUBTOTAL

|

| m e e e [ mm e e e Fmmmm o
___________________ |

| SERVICOS JURIDICOS | 7. PROCURADOR | Procurador

|

| [ m e e oo
| | SUBTOTAL

|

|

ANEXO 1

QUADRO EFETIVO (SAUDE)

| CARREIRA CARGO
ESPECIALIDADE

|::::::::::::::::::::::::::: o T T T T T N T T T T
T T T T T T |

| SERVICOS DE SAUDE |1. AUXILIAR DE SAUDE | Agente

Comunitéario

|

Enfermagem |
|

Saude |
|

Enfermagem |

Laboratério |

| SUBTOTAL

|Atendente de
|Atendente de
|Auxiliar de

|Auxiliar de



de Saude
|

Enfermagem

Engessamento
|

Fisioterapia
|

Laboratério

Radiologia

|Fisioterapeuta

|

| Fonoaudidélogo
|

|
|

Veterinario

|[Nutricionista

| GUARDA MUNICIPAL
Municipal

|2. ASSISTENTE DE SAUDE

|3. TECNICO DE SAUDE

|4. GUARDA MUNICIPAL

|5. SUBINSPETOR

|6. INSPETOR

|Assistente
|Técnico em
|Técnico em
|Técnico em
|Técnico de

|Técnico em

|Enfermeiro

| Farmacéutico

|Médico

|Médico

|Odontdlogo

|Bidlogo



| TOTAL GERAL
|

ANEXO 2
TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

| CARGO ATUAL
CARGO/ESPECIALIDADE PROPOSTO

|Administrador - NM
Administracéo |

|Administrador de Servicos
Administrativos |

|Agente Administrativo - NE
Administrativo |

|Agente Administrativo - NM
Administrativos |

|Agente Comunitdrio - NE

|Auxiliar de Saude/Agente



Comunitéario |

|Agente Comunitadrio - NM
Saude/Agente Comunitdrio

|Agente de Fiscalizacéao
Fiscalizacéo |

|Analista de 0 & M
Informatica

|Analista de Sistemas
Informdtica |

|Analista de Suporte
Informdtica |

|Arquiteto
Arquitetura/Arquiteto |

|Assessor Administrativo - NE
Administrativo |

|Assessor Administrativo - NM
Administrativos |

|Técn. de Engenharia e

|Assistente/Servicos



|Assessor de Apoio Administrativo |Assistente/Servicos
Administrativos |

|Assessor de Apoio Técnico e Administrativo|Assistente/Servicos
Administrativos |

|Assessor de Comunicacdo Social NM |Assistente/Servicos
Administrativos |

|-— == |-
___________________ |

|Assessor de Comunicacdo Social NS - 2 |Técnico/Jornalista
|

|-——— |-
___________________ |

|Assessor Geral de Operacdes |Auxiliar/Servicos Gerais
|

|- |-

| CARGO ATUAL | CARGO/ESPECIALIDADE
PROPOSTO

|- |-
___________________ |

|Assessor Técnico de Recursos Humanos |Técnico/Administrador

|

|-— == |-
___________________ |

|Assistente Administrativo - NE |Auxiliar/Apoio
Administrativo |

|-——— - [-——
___________________ |

|Assistente Administrativo - NM |Assistente/Servicos
Administrativos |

|- === [————
___________________ |

|Assistente Social | Técnico/Assistente Social
|

|- === [————

|Atendente |Auxiliar/Servicos Gerais
|

|l-——— === [————
___________________ |

|Atendente de Enfermagem |Auxiliar de

Saude/Atendente de Enfermagem |

|Atendente de Saude |Auxiliar de
Saude/Atendente de Saude

|Atendente Odontoldgico |[Auxiliar de
Saude/Atendente de Saude



|Auxiliar Administrativo
Administrativo

|Auxiliar de Comunicacdo Social
Administrativos |

|Auxiliar de Enfermagem - NE
Satude/Auxiliar de Enfermagem

|Auxiliar de Enfermagem - NM
Saude/Assistente de Saude |

|Auxiliar de Enfermagem - NS
Saude/Enfermeiro

|Auxiliar de Engenharia
Operacionais |

|Auxiliar de Escritdrio
Administrativo

|Auxiliar de Laboratdrio
Saude/Auxiliar de Laboratédrio

| Técnico/Economista



|Auxiliar de Servicos Gerais

|Caixa
Administrativo

|Conferente
Administrativo

|Consultor Administrativo I - NE
Administrativo |

|Consultor Administrativo I - NM
Administrativos |

|Contabilista
Contabilidade |

| CARGO ATUAL

|Auxiliar/Servicos Gerais

| CARGO/ESPECIALIDADE



PROPOSTO

|Datildégrafo
Administrativo

|Dentista
Saude/0Odontdlogo

| Desenhista - NM
Operacionais

|Digitador - CP101
Administrativos

|Encanador
Gerais

|Assistente/Servicos



|Encarregado de Administracdo - NE
Administrativo |

|Encarregado de Administracdo - NM
Administrativos |

|Encarregado de Servicos - NM
Operacionais |

|Encarregado de Servigos Gerais - NM
Operacionais |

|Encarregado de Trafego
Operacionais |

|Encarregado Geral - NM
Operacionais |

|[Enfermeiro
Saude/Enfermeiro

|Enfermeiro
Arquitetura/Engenhe-|

|Engenheiro Agrénomo
Arquitetura/Engenhe-|

|Engenheiro Civil
Arquitetura/Engenhe-|

|Engenheiro Eletricista

|Técnico de Engenheira e

|iro Civil

|Técnico de Engenheira e

|iro Agrdnomo

|Técnico de Engenheira e

|iro civil

|Técnico de Engenheiro e



Arquitetura/Engenhe-|

|Escrituréario
Administrativo

| Farmacéutico
Saude/Farmacéutico

| Farmacéutico Bioquimico
Saude/Farmacéutico

|Fiscal de Obras
Operacionais

| CARGO ATUAL
PORPOSTO

|Fiscal de Postura - TB044
Operacionais |

|iro Eletricista



|Fisioterapeuta

Saude/Fisioterapeuta

| Fonoaudibélogo

Saude/Fonocaudidlogo

| Guarda Civil -
Municipal

|Guarda Civil -
Municipal

| Inspetor de Servigos Publicos

Operacionais

|[Médico Veterinario

Classe GCM-B

Classe GCM-A

|Técnico de

|Técnico de Saude/Médico



Veterindrio |

|[Nutricionista
Saude/Nutricionista

|Odontdlogo
Saude/0Odontdlogo

|Planejador Escolar

|Quadro Suplementar



| CARGO ATUAL
PROPOSTO

|Secretéria
Executiva

|Secretdrio Escolar
Escolar |

|Secretédria Executiva
Executiva |



| Supervisor de Administracédo
Administrativos |

|Técnico de Laboratédrio
Saude/Técnico de Laboratdério |

|Técnico de Nivel Médio
Administrativos |

|Técnico em Agrimensura
Operacionais |

|Técnico em Cadastro
Operacionais |

|Técnico em Contabilidade
Contabilidade |

|Técnico em Edificacdes
Edificacdes |

|Técnico em Engessamento
Saude/Técnico em Engessamento |

|Técnico em Estradas
Estradas |

|Técnico em Fisioterapia
Saude/Técnico em Fisioterapia |

|Técnico em Mecdnica
Mecanica |

| Subinspetor/Subinspetor



|Técnico em RX |Assistente de
Saude/Técnico em Radiologia |

|Técnico em Saneamento |Assistente/Técnico em
Saneamento |

|-— == |-
___________________ |

| Tecnélogo em Mecénica |Quadro Suplementar

|

| = | =
___________________ |

|Tecnbélogo em Saneamento |Quadro Suplementar

|

| = | =

|Telefonista |Auxiliar/Servicos Gerais
|

| = | =

| Tesoureiro |Assistente/Servicos
Operacionais

|-— == |-

| Topdgrafo |Assistente/Servicos
Operacionais

|-— == |-

|[Vigia |Auxiliar/Servicos Gerais
|

| | =

|Vigilante |Auxiliar/Servicos Gerais
|

| | =

|Vulcanizador |Auxiliar/Servicos Gerais

(*)- Clinico-geral, do trabalho, fisiatra, generalista, geriatra, gineco-obstetrica,
ortopedia, otorrinolaringologista, pediatria, psiquiatria, reumatologista, urologista.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade
- Obs: Os servidores deste grupo designados de acordo com sua especializacdo:
- Quimica/Fisica/Biologia/Industrial/Analise Clinica

PLANO DE CARGOS/PMM

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Assistente de Saude

ESPECIALIDADE: Técnico em Radiologia

DESCRICAO: Executar exames radioldgicos sob supervisio do médico radiologista e
proceder a revelacao de chapas radioldgicas.



RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢ao

REQUISITOS:
- Curso Tecnico de Radiologia Médica
PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada
pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho

- Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiograficas

- Preparar o paciente, para assegurar a validade do exame

- Colocar o paciente nas posi¢6es, medindo distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada

- Acionar o aparelho de raio X, observando as instrugdes de funcionamento

- Encaminhar o chassi com o filme & Camara escura, utilizando passa chassi ou outro
meio, para ser feita a revelacéo do filme

- Registrar o numero de radiografias realizadas. Discriminando tipos, regides e
requisitantes

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DI~E CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE: Enfermeiro

DESCRICAO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem,
empregando metodologia especifica para possibilitar a promocao, protecédo e
recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e reabilitacdo de incapacitados. Prever
recursos humanos e materiais para 0s servicos de enfermagem.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigos executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

REQUISITOS:
- Curso superior completo
- Registro no Conselho competente

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Identificar as necessidades de enfermagem

- Fazer diagnostico de enfermagem

- Planejar, organizar e avaliar a assisténcia ao cliente, com base nas necessidades
identificadas e diagndstico estabelecido

- Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de medicamentos
por via venosa, oral e/ou parenteral, além de tratamentos especificos como
quimioterapia, super alimentacdo parenteral e outros, controle da presséo venosa e



arterial, monitorizacdo de pacientes com respiradores artificiais

- Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva, aplicacao de dialise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagGes, lavagens do estbmago, vesical e outros
tratamentos

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de
cateterismo cardiaco, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros.

- Efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas.

- Fazer curativos, mobilizacGes especiais.

- Ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢des de emergéncia

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo
aplicados, bem como orientar para o auto cuidado apos alta

PLANO DI~E CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico

ESPECIALIDAD'E: Enfermeiro
ATIVIDADES TIPICAS:

NA AREA ADMINISTRATIVA

- Prever recursos humanos e materiais de consumo e permanente, para 0s servicos de
enfermagem

- Elaborar escalas de servigos e atribui¢fes diarias, coordenar e supervisionar o pessoal
da equipe de enfermagem

- Requisitar e controlar medicamentos em geral, incluindo psicotropicos e entorpecentes

NA AREA DE EDUCACAO E PESQUISA

- Responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua
orientagdo e supervisdo

- Elaborar programas de educacéo para a saude, para grupos de risco como: hipertensos,
diabéticos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre outros, seja a nivel
ambulatorial nos hospitais, ou ha comunidade

- Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profisséo, e a melhoria da
assisténcia prestada ao cliente

- Participar de pesquisas, como elemento integrante da equipe de salde

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DI~E CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE: Farmacéutico

DESCRICAO: Desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos
da area farmacéutica

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢édo

REQUISITOS:
- Curso superior completo



- Registro no Conselho competente
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Preparar e fornecer medicamentos de acordo com as prescri¢cdes medicas
- Preparar produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas

- Fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos

- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimicas farmacéuticas.

- Controlar entorpecentes e equiparados

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE: Fisioterapeuta

DESCRICAO: Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais e outras, empregando ginasticas corretiva,
cinesioterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperagao
funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢do

REQUISITOS:

- Curso superior completo

- Registro no Conselho competente

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Avaliar e reavaliar o estado de salde dos pacientes, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividade

- Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequela de AVC,
poliomielite, etc., utilizando-se de meios fisicos especiais

- Atender amputados preparando o coto e fazendo treinamento com proétese

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicio ginasticos
especiais

- Ensinar exercicio fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds parto

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente

- Supervisionar e avaliar atividade do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na
execucéo das tarefas

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacGes e tratamentos
realizados

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS



CARGO: Técnica de Saude

ESPECIALIDADE: Fonoaudi6logo

DESCRICAO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo. Fazer treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, empostacdo da voz e outros, a fim de proporcionar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacéo da fala.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢ao

REQUISITOS:

- Curso superior completo

- Registro no Conselho competente

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos da linguagem

- Estabelecer o plano de atendimento ou terapéutico

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiologa

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbios de linguagem
em suas formas de expresséo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DI~E CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE: Médico

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢ado

REQUISITOS:

- Curso superior completo

- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes
- Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica

- Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta

- Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais



- Preencher e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia e obito

- Realizar cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotacdes pertinentes no prontudrio

- Participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional

- Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico

- Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com
os demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global

- Cumprir normas e regulamentos do hospital

- Teré especializacdo de acordo com a necessidade da instituicdo e designado como
tal:médico/area

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DI~E CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE: Médico Veterinario

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica aos animais sob responsabilidade da entidade
e manter condic@es técnico-sanitarias em niveis adequados e acompanhar as condi¢des
de alimentos e procria¢do dos animais

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS:

- Curso superior completo de Medicina Veterinaria

- Registro no Conselho competente

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais

- Coordenar do trabalho de exames laboratoriais

- Realizar exames clinicos e de laboratério

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica,
histopatol6gica, hematoldgica e imunoldgica

- Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para atividades da entidade
- Fixar os caracteres mais vantajosos & pesquisa

- Desenvolver e executar programas de nutri¢do animal

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRIQAO DE CARGOS
CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE: Nutricionista

DESCRICAOQ: Planejar, coordenar e supervisionar servicos de nutri¢io, analisando
caréncias alimentares e o0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,
controlando a estocagem, preparagédo, conservacao e distribuicdo dos alimentos



RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicédo
- Pelo cronograma e custos do programa de nutrigéo

- Pela oferta de refei¢des balanceadas

REQUISITOS:
- Curso superior completo de Nutricdo
- Registro no Conselho competente

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Orientar sobre o preparo e cocgdo dos géneros alimenticios

- Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especializadas

- Supervisionar o trabalho de o pessoal auxiliar, no preparo e distribui¢do das refeices
- Verificar aceitacdo dos cardapios

- Requisitar material necessario para o preparo das refeicGes

- Estimar o custo médio das refeicdes

- Participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicao de
equipamentos e materiais especificos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DI§ CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE: Odontologo

DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afeccbes de boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirtrgicos para promover e recuperar a satde bucal e
geral

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢édo

REQUISITOS:
- Curso superior completo
- Registro no Conselho competente

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Examinar, identificar e trata clinica e/ou cirurgicamente afec¢6es dos dentes e tecidos
de suporte, restabelecer forma e fungéo

- Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para
complementacdo de diagndstico

- Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusao do diagndstico,
tratamento e evolucdo da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada



- Prescrever e administrar medicamentos

- Aplicar anestésicos locais e regionais

- Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencao de cérie dental e doencas
periodontais

- Orientar e encaminhar para tratamento especializado

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DI~E CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE: Bi6logo
DESCRICAO: Realizar pesquisas de campo e laboratoriais estudando a origem,
evolucdo, as fungdes e 0 comportamento dos seres Vivos.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢édo

REQUISITOS:

- Curso superior completo

- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Colecionar espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os;

- Realizar estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, empregando técnicas de
dissecacdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia;

- Preparar interfones;

- Anotar, analisar e avaliar as informac@es obtidas nos experimentos para possibilitar a
utilizacdo dos dados em medicina, agricultura e fabricagcdo de produtos farmacéuticos;
- Executar outra tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Guarda Municipal

ESPECIALIDADE: Guarda municipal

DESCRICAO: Executar tarefas relativas a vigilancia e fiscalizacio de areas, efetuando
rondas e desenvolvendo outros trabalhos requeridos, para evitar danos ao patriménio
municipal e promover a Seguranca e a manutencao da ordem.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo.

REQUISITOS:

- 1° Grau completo;

- Conhecimento especifico ou experiéncia minima de 06 meses;

- Para efeitos de acesso, a experiéncia serd comprovada através de provas especificas ou



treinamento.
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecidos neste Plano.

ATIVIDADES TIPICAS:

- Efetuar servicos de patrulhamento visando manter a seguranca das areas onde estiver
atuando;

- Controlar a movimentagéo de pessoas, observando, restringindo e proibindo a
permanéncia irregular, avaliando os casos duvidosos em conjunto com outros guardas
municipais;

- Colaborar para manutencéo da ordem e da seguranca, dar apoio logistico as acdes e
eventos da Prefeitura de Maceio;

- Detectar anormalidade nas instalac6es prediais, identificando tipo de falha, verificando
o local e terminal de registro, intervindo quando possivel, para corrigir pessoalmente o
problema e/ou providenciar socorro;

- Prestar atendimento de emergéncia a funcionério ou integrante da comunidade;

- Atender visitantes, identificando assunto, para encaminhar aos 6rgaos desejados;

- Fiscalizar cruzamento e vias de circulagdo auxiliando a desimpedi-los quando
necessario;

- Participar de combate a incéndios, valendo-se de dgua e produtos quimicos e langando
méao de outros meios para evitar a propagacdo do sinistro;

- Colaborar com a protecdo do meio ambiente, patriménio histérico, cultural, ecologico
e paisagistico do municipio;

- Participar da fiscalizacéo, organizacéo e orientacdo do trafego de veiculos em
territério municipal, observadas estritamente as competéncias municipais;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

PLANO DE CARGOS/PMM

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Subinspetor

ESPECIALIDADE: Subinspetor

DESCRICAO: Responsavel por uma atividade especializada. Receber supervisio
constante e exerce acdo de chefia sobre subordinados hierarquicos. Deve possuir alguma
iniciativa, senso de responsabilidade, facilidade e compreensao de ordens e
ensinamentos superiores.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

REQUISITOS:

- 2° Grau completo;

- Conhecimento especifico ou experiéncia minima de 06 meses;

- Para efeito de acesso, a experiéncia serd comprovada através de provas especificas ou
treinamento.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecidos neste Plano.
ATIVIDADES TIPICAS:

- E o intermediério do Inspetor no cumprimento de todas a ordens relativas a instrucéo,
disciplina de servigos em geral, cuja execugdo compete-lhe fiscalizar.



- Distribuir tarefas aos Guardas e transmitir as ordens emanadas dos Inspetores e/ou
autoridades hierarquicamente superiores;

- Rondar e fiscalizar os postos de servigos de sua jurisdicéo;

- Fiscalizar e inspecionar o efetivo & sua disposic¢ao quando as suas atitudes e
atribuicoes;

- Mediar e dar seguranca e apoio aos Guardas junto as autoridades e Instituicdes;

- Orientar aos Guardas nas questdes e situagdes que merecam atencdo em decorréncia
das tarefas operacionais;

- Desempenhar juntos aos Guardas, a fungédo de chefe de grupo;

- Prestar assisténcia direta aos Inspetores de sua area de jurisdicao;

- Estudar e propor medidas visando o aperfeicoamento operacional de seus
subordinados;

- Elaborar relatdrios periddicos pertinentes as suas atividades;

- Substituir ao Inspetor eventualmente;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Inspetor

ESPECIALIDADE: Inspetor

DESCRICAO: Coordena atividade de conjunto de setores diversos. Recebe assisténcia e
supervisdo. Deve possuir capacidade de lideranca, elevado senso de organizacao e
método, capacidade de julgamento, facilidade de expressdo, redacdo propria e
transmissdo de ordens. Deve estar em condigdes de adotar decisdes por conta propria.
Deve estar em condicGes de exercer Chefia da Diviséo.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS:
- Curso Superior completo;
- Registro no Conselho competente.

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecidos neste Plano.

ATIVIDADES TIPICAS:

- E o responsavel na expedicdo de todas as ordens relativa & Instituicao, tais como,
disciplina e servicos em gerais, cuja execucao compete-lhe fiscalizar;

- Elaborar escalas de servigos quando necessario;

- Manter execucao da fiscalizacao e da vigilancia ostensiva nos postos de servicos;

- Ministrar e fiscalizar instru¢es no ambito de sua competéncia;

- Encontrar soluges viaveis a conflitos e ocorréncias de pouca consequéncia;

- Prestar comunicagdes convenientes e elaborar relatorio diario pertinente aos turnos de
Servigos;

- Comunicar por escrito aos superiores, todos os atos de insubordinagdo ou indisciplina
de seus comandos;

- Exigir do Guarda, quando fardado, uma boa apresentacdo pessoal e postura correta;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



ANEXO 4
QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO

1.Agente Administrativo - TB040
2.Agente Controlador de Arrecadacéo |
3.Agente Controlador de Arrecadacéo 11
4.Fiscal Auxiliar de Tributo Municipal |
5.Fiscal Auxiliar de Tributo Municipal Il
6.Fiscal de Tributo Municipal |

7.Fiscal de Tributo Municipal Il
8.Fiscal de Tributo Municipal 111
9.0perador

10.Operador de Microcomputador
11.Planejador Educacional
12.Planejador Escolar

13.Programador de Computador
14.Programador Junior

15.Técnico em Computacéo
16.Tecndlogo em Mecénica
17.Tecn6logo em Saneamento

TOTAL

ANEXO 5

TABELA DE VENCIMENTO APLICAVEL AS CARREIRAS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO, FISCALIZACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
ENGENHARIA E ARQUITETURA, SERVICOS JURIDICOS, SERVICOS DE

SAUDE E GUARDA MUNICIPAL, DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO LEI N° 4974/2000.

| CARGOS | CL | PADROES
|

| | [ ===t fo———— fo———— Fo— +-
—————— |

| | | 1 2 | 3 | 4 | 5
6 |

| | |——=—— = [======= [======= [ ======= =
—————— |

| | | 30 30h | 30h | 30h | 30h |
30 h |
| ===================|======| =======| ======= | ======= | ======= | =======| ==
=====

|[Auxiliar |A/4* | 170,00| 178,50| 187,43| 196,80| 206,64]|
216,97

|Auxiliar de Saude |-----—- |——————- |——————- |——————- |——————- | ===~ (I
—————— |

| Guarda Municipal |IB/3* | 227,82 239,21 251,17| 263,73 276,91|

290,76|



| |c/2% | 305,30| 320,56 336,59| 353,42] 371,09]
389, 64|
| |-———-- |-———-- |-————-- |-————-- |-————-- |-——-—-- |-

| ID/1® | 409,13| 429,58]| 451,06]| 473,61| 497,29]
| = |-——--- |-———-- |-————-- |-————-- |-————-- |-——-—-- |-

|Assistente |A/4% | 272,00| 285,60| 299,88 314,87| 330,62|
347,15
|Assistente de Saude|------ | ——————- | ——————- | ——————- | ——————- | ——————- |-

| Subinspetor IB/3% | 364,51 382,73| 401,87| 421,96| 443,08]
465,21
| |- | == | == | == | == |- E

| |C/2% | 488,47| 512,90| 538,54| 565,47| 593,74]
| |-~ | === | -=-—--- | -=-—--- | -=-—--- |-=-—--- -
| ID/1®* | 654,60| 687,33| 721,70| 757,78|795,67 |
| = | ---—-- |- |- |- |- |- -

|Técnico |A/4% | 435,20| 456,96| 479,81 503,80| 528,99
555,44
|Fiscal de Tributos |[------ | —=————- | —=————- | —=————- | —=————- |——————- |-

[Municipais |IB/3® | 583,21| 612,37| 642,99| 675,14| 708,89|
744,34 |
| Procurador Municip.|------ | —=——==- | === | === | === | === | -

| Técnico de Satde |c/2® | 781,56| 820,63| 861,67| 904,75| 949,99
997,49
| Inspetor |~ |- | ———- | == | == | —=-- - E

|Téc. de Engenharia |D/12
|1047,3611099,7311154,7211212,4511273,0711336,73]
|e Arquitetura | | | |

|

|
ANEXO 6
TABELA DE VENCIMENTO APLICAVEL AS CARREIRAS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO, FISCALIZACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
ENGENHARIA E ARQUITETURA, SERVICOS JURIDICOS SERVICOS DE
SAUDE E GUARDA MUNICIPAL, DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL LEI N° 4974/2000.

| CARGOS | CL | PADROES



20 h |
|===:::======:::====|===::=
=====|

|[Auxiliar |A/42

|

|Auxiliar de Saude |------
—————— |

|Guarda Municipal |B/32

|

| [E—

! |c/2®

|

| [

! ID/12

|

| ——— - [—
————— |

|Assistente |a/42

|

|Assistente de Saude|------
————— |

| Subinspetor |B/32

|

| [

! |c/22

|

| [

! |D/12

|

[ ———mm [ —
—————— |

|Técnico |A/42
370,30|

|Fiscal de Tributos |-—-—-—---
—————— |

[Municipais |B/32
496,24 |

| Procurador Municip.|--—----
—————— |

| Técnico de Satde |c/22
665,01

| Inspetor [——

| Téc.de Engenharia e|D/1?
891,17
|Arguitetura |

| 290,14

304,65

319,88

335,87

352,67|

| 388,82]|

408,28

428,67

450, 10|

472,61

| 521,05]

547,10 |

574,46

603,18]

633,34

| 698,26]

769,83

769,83

808,32

848,74

ANEXO 7



| CARGOS | CL
|

! |
—————— |

| |
6 |

! |
—————— |

! |
40 h |
B
=====]

|[Auxiliar |n/4®
289,29

|Auxiliar de Saude |------
—————— |

|Guarda Municipal |B/32
387, 68|

| [
—————— |

| |c/22
519,53

| [
—————— |

| ID/1°%
696,22 |

| mmm e [——
—————— |

|Assistente |a/42
462,87

|Assistente de Saude|------
—————— |

| Subinspetor |B/3®
620,29

| [
—————— |

! |c/22
831,25]

| [
—————— |

| |D/12

962,28]1010,39]11060,9111113,

| Técnico |A/4°
740, 60|
|Fiscal de Tributos |------

|[Municipais |B/32
992,48

| 226,67]

238,00

PADROES

275,52

| 303,76]|

318, 95|

369,22

| 407,07

427,42 |

494,79 |

| 545,51

572,78 |

663,07

| 362,67]|

380,81

440,83 |

| 486,02

510, 32|

590, 75|

| 651,31]

683,87]|

791, 67|

| 872,81]|
96 |

916,45|

| 580,28]

609,29

705,33

| 777,63

816,51

——————— to——————
301 4|
——————— | ===
40 h | 40 h |
=—===== | =——===== | =
249,90| 262,40]
334,89 351,64]
448,79| 471,23
601,42| 631,49]
399,85| 419,84
535,83| 562,62
718,07| 753,97|
639,76 671,75]
857,34| 900,20

945,21

|Procurad. Municipal|------ | ——————- | ——————- | ——————- | ——————- |——————- |-

| Técnico de Saude |Cc/2%

[1042,1011094,2011148,9111206,36[1266,68[1330,01]
| Inspetor |—————- |——————- [ ——————- e el B -

|Téc. de Engenharia |D/1?2

11396,5111466,3411539,66|1616,6411697,47|1782,34]|



|le Arquitetura

|

|
PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE: Médico Veterinario

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica aos animais sob responsabilidades da entidade
e manter condicOes técnico-sanitarias em niveis adequados e acompanhar as condigdes
de alimentos e procria¢do dos animais.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢do

REQUISITOS:

- Curso superior completo de Medicina Veterinaria

- Registro no Conselho competente

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais

- Coordenar o trabalho de exames laboratoriais

- Realizar exames clinicos e de laboratorio

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica e imunolégica

- Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para atividades da entidade
- Fixar os caracteres mais vantajosos & pesquisa

- Desenvolver e executar programas de nutri¢cdo animal

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE: Nutricionista

DESCRICAO: Planejar, coordenar e supervisionar servicos de nutri¢ao, analisando
caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,
controlando a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicao dos alimentos

RESPONSABILIDADE:



- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢ao
- Pelo cronograma e custos do programa de nutri¢do

- Pela oferta de refei¢bes balanceadas

REQUISITOS:
- Curso superior completo de Nutricao
- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Orientar sobre o preparo e coccao dos géneros alimenticios

- Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especializadas

- Supervisionar o trabalho de o pessoal auxiliar, no preparo e distribui¢do das refeices
- Zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢des higiénicas

- Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios
- Verificar aceitacdo dos cardapios

- Requisitar material necessario para o preparo das refeicGes

- Estimar o custo médio das refeigdes

- Participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisi¢cdo de
equipamentos e materiais especificos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRI(;AO DE CARGOS
CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE: Odontélogo

DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regifo maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirargicos para promover e recuperar a saide bucal e
geral

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢do

REQUISITOS:
- Curso superior completo
- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos



de suporte, restabelecer forma e fungéo

- Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para
complementacdo de diagndstico

- Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento e evolugédo da afeccédo para orientacdo terapéutica adequada

- Prescrever e administrar medicamentos

- Aplicar anestésicos locais e regionais

- Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencédo de cérie dental e doencas
periodontais

- Orientar e encaminhar para tratamento especializado

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO:Técnico de Saude

ESPECIALIDADE:Bi6logo

DESCRICAO: Realizar pesquisas de campo e laboratoriais estudando a origem,
evolugéo, as fungdes e 0 comportamento dos seres Vivos.
RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS:
- Curso superior completo
- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Colecionar espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os;

- Realizar estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, empregando técnicas de
dissecacdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia;

- Preparar interfones;

- Anotar, analisar e avaliar as informagdes obtidas nos experimentos para possibilitar a
utilizacdo dos dados em medicina, agricultura e fabricagcdo de produtos farmacéuticos;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO:Guarda Municipal

ESPECIALIDADE: Guarda Municipal
DESCRICAO: Executar tarefas relativas & vigilancia e fiscalizacio de areas, efetuando



rondas e desenvolvendo outros trabalhos requeridos, para evitar danos ao patrimonio
municipal e promover a Seguranga e a manutencao da ordem.
RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS:

- 1° Grau completo;

- Conhecimento especifico ou experiéncia minima de 06 meses;

- Para efeito de acesso, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas ou
treinamento.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecidos nesta Plano.

ATIVIDADES TIPICAS:

- Efetuar servicos de patrulhamento visando manter a seguranca das areas onde estiver
atuando;

- Controlar a movimentacéo de pessoas, observando, restringindo e proibindo a
permanéncia irregular, avaliando os casos duvidosos em conjunto com outros guardas
municipais;

- Colaborar para manutencdo de ordem e da seguranca, dar apoio logistico as a¢des e
eventos da Prefeitura de Maceio;

- Detectar anormalidade nas instalacfes prediais, identificando tipo de falha, verificando
o local e terminal de registro, intervindo quando possivel, para corrigis pessoalmente o
problema e/ou providenciar socorro;

- Prestar atendimento de emergéncia a funcionario ou integrante da comunidade;

- Atender visitantes, identificando assuntos, para encaminhar aos 6rgaos desejados;

- Fiscalizar cruzamento e vias de circulacdo auxiliando e desimpedi-los quando
Necessario;

- Participar de combate a incéndios, valendo-se de agua e produtos quimicos e langando
méao de outros meio para evitar a propagacédo do sinistro;

- Colaborar com a protecdo do meio do meio ambiente, patrimonio histérico, cultural,
ecologico e paisagistico do municipio;

- Participar da fiscalizacdo, organizacao e orientacdo do trafego de veiculos em
territério municipal, observadas estritamente as competéncias municipais;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO:Subinspetor

ESPECIALIDADE:Subinspetor
DESCRICAO: Responsavel por uma atividade especializada. Receber supervisio
constante e exerce acgao de chefia sobre subordinados hierarquicos. Deve possuir alguma



iniciativa, senso de responsabilidade, facilidade e compreensao de ordens e
ensinamentos superiores.

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS:

- 2° Grau completo;

- Conhecimento especifico ou experiéncia minima de 06 meses;

- Para efeito de acesso, a experiéncia sera comprovada através de provas especificas ou
treinamento.

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecidos neste Plano.

ATIVIDADES TIPICAS:

- E o intermediario do Inspetor no cumprimento de todas as ordens relativas a instrucao,
disciplina de servigos em geral, cuja execucdo compete-lhe fiscalizar;

- Distribuir tarefas aos Guardas e transmitir as ordens emanadas dos Inspetores e/ou
autoridades hierarquicamente superiores;

- Rondar e fiscalizar os postos de servigos de sua jurisdicao;

- Fiscalizar e inspecionar o efetivo & sua disposi¢ao quando as suas atitudes e
atribuicoes;

- Mediar e dar seguranca e apoio aos Guardas junto as autoridades e Instituicdes;

- Orientar aos Guardas nas questdes e situacdes que merecam atencao em decorréncia
das tarefas operacionais;

- Desempenhar juntos aos Guardas, a funcdo de chefe de grupo;

- Prestar assisténcia direta aos Inspetores de sua area de jurisdicao;

- Estudar e propor medidas visando o aperfeicoamento operacional de seus
subordinados;

- Elaborar relatdrios periddicos pertinentes as suas atividades;

- Substituir ao Inspetor eventualmente;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Inspetor

ESPECIALIDADE: Inspetor

DESCRICAO: Coordena atividades de conjunto de setores diversos. Recebe assisténcia
e supervisdo. Deve possuir capacidade de liderancga, elevado senso de organizacéo e
método, capacidade de julgamento, facilidade de expressédo, redagéo propria e
transmissao de ordens. Deve estar em condicGes de adotar decisdes por conta propria.
Deve estar em condicOes de exercer Chefia de Divis&o.

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servicgo executado.



- Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS:

- Curso Superior completo;

- Registro no Conselho competente.

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecidos nesta Plano.

ATIVIDADES TIPICAS:

- E o responsavel na expedicdo de todas as ordens relativa & Instituicao, tais como,
disciplina e servigos em gerais, cuja execucdo compete-lhe fiscalizar;

- Elaborar escalas de servigos quando necessario;

- Manter execucdo da fiscalizacdo e da vigilancia ostensiva nos posto de servicos;

- Ministrar e fiscalizar instru¢fes no &mbito de sua competéncia;

- Encontrar solucdes viaveis a conflitos e ocorréncias de pouca consequéncia;

- Prestar comunicag6es convenientes e elaborar relatdrio diario pertinente aos turnos de
Servicos;

- Comunicar por escrito aos superiores, todos os atos de insubordinacdo ou indisciplina
de seus comandos;

- Exigir do Guarda, quando fardado, uma boa apresentacdo pessoal e postura correta;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ANEXO 4
QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO

1.Agente Administrativo - TB040
2.Agente Controlador de Arrecadacéo |
3.Agente Controlador de Arrecadacao 11
4.Fiscal Auxiliar de Tributo Municipal |
5.Fiscal Auxiliar de Tributo Municipal 11
6.Fiscal de Tributo Municipal |

7.Fiscal de Tributo Municipal |1
8.Fiscal de Tributo Municipal 11
9.0perador

10.0Operador de Microcomputador
11.Planejador Educacional
12.Planejador Escolar

13.Programador de Computador
14.Programador Janior

15.Técnico em Computacao
16.Tecnb6logo em Mecénica
17.Tecn6logo em Saneamento

TOTAL



PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Auxiliar de Saude

ESPECIALIDADE: Auxiliar de Laboratorio

DESCRICAO: Auxiliar nas atividades de laboratorio e em suas areas especificas, de
acordo com as especialidades, preparar material, limpar instrumentos e aparelhos e
efetuar coletas de amostra, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu
processamento de acordo com os padrdes requeridos.

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢ao

REQUISITOS:

- 42 série do 1° Grau

- Experiéncia minima de 12 meses comprovada através de registro documental
reconhecido oficialmente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme Estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Fazer assepsia de material de laboratorio em geral, lavando-os e secando-os

- Limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato
- Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-
se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem
de servico;

- Fazer colheitas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias;

- Conservar e manter a limpeza do laboratério

- Proceder a limpeza e/ou desinfec¢do de utensilios e instalacdo do laboratério

- Auxiliar no preparo de material de laboratdrio para auxiliar as pesquisas

- Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracbes de material segundo processos
recomendados

- Controlar o estogue de material usado no laboratério

- Proceder a limpeza e/ou desinfeccdo de utensilios e instalacdes do laboratério

- Auxiliar no preparo de material de laboratorio para auxiliar as pesquisas

- Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracbes de material segundo processos
recomendados

- Controlar o estoque de material usado no laboratério

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRIQAO DE CARGOS
CARGO:Assistente de saude



ESPECIALIDADE:Assistente de Saude

DESCRICAO: Atender o publico externo em ambulatorio, assistir o médico durante os
exames, efetivar encaminhamentos referentes a complementacao de consultas, executar
os controles administrativos e zelar pela ordem do ambiente do trabalho.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢édo

REQUISITOS:
- 2° grau completo
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Atender ao publico em geral, identificando assuntos, analisando solicitacfes para
prestar esclarecimentos e realizar encaminhamentos

- Identificar clientes, fazendo a chamada e consultando fichas individuais, para efetuar
triagem e encaminhar ao consultorio;

- Disciplinar atendimento de clientes, verificando ordem de chegada organizando fila e
distribuindo senha numerada;

- Atender solicitaces da equipe de saude colaborando e participando na elaboracgéo dos
planos de salde da unidade adstrita

- Zelar e manter em ordem os consultorios médicos, odontoldgicos e outras instalacdes,
supervisionando a arrumacao dessas unidades fisicas e de seus respectivos materiais e
equipamentos

- Supervisionar a lavagem e desinfetacdo de todo material necessario ao
desenvolvimento das acdes de salde seguintes técnicas pré-determinadas, para
utilizacdo das suas unidades

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Assistente de Saude

ESPECIALIDADE: Técnico em Enfermagem
DESCRICAO:Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisio do
enfermeiro e do médico.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS:
- Curso de Técnico de Enfermagem



PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido

- Administrar a medicacao prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais
- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiracoes,
nebulizac6es e outros

- Colher material para exame de laboratorio

- Auxiliar o médico durante a realizagdo de exames e tratamentos

- Operar o0 equipamento de esterilizacéo

- Fazer anotagdes no prontuario das observacgdes e cuidados prestados

- Atender ao publico e cumprir normas em geral

- Auxiliar nas intervencdes cirdrgicas, dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a mesma
apropriada

- Testar pincas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirdrgicos eletrdnicos

- Conferir o material cirdrgico

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirurgico

- Fazer asseios nos pacientes

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Assistente de Saude

ESPECIALIDADE: Técnico em Fisioterapia
DESCRICAO: Auxiliar o Fisioterapeuta na execucdo dos tratamentos e nas execucdes
das técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢édo

REQUISITOS:
- 2° grau completo
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Manusear todos os aparelhos relacionados com fisioterapia, sabendo os cuidados a
tomar com cada um deles, durante as aplicagdes

- Auxiliar na execucdo dos exercicio e técnicas cinesioterapicas prescritas

- Examinar o cliente, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem como a
indicacdo médica, para iniciar o tratamento prescrito

- Massagear os clientes, utilizando processos adequados, para corrigir anomalias fisicas



ou estéticas, melhorar a circulagdo ou obter outras vantagens terapéuticas

- Treinar o cliente na prética de exercicios, fazendo demonstracGes para ajudar a
correlagéo dos defeitos e/ou na recuperagéo ou embelezamento das partes em
tratamento

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Assistente de Saude

ESPECIALIDADE: Técnico em Engessamento

DESCRICAO: Prestar cuidados direitos de engessamento ao paciente, com supervisio
do enfermeiro e do médico.

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢des

REQUISITOS:
- Curso de Técnico em Engessamento
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Praticar as técnicas de imobilizacdo, sob supervisao, referente a medicina;

- Executar os trabalhos de desmobilizacdo, sob supervisdo, referente & medicina;

- Colaborar na organizacdo e preparacdo dos materiais proprios da area;

- Desempenhar funcéo de transporte e transferéncia de pacientes, colocando-os em
condicdes de receber tratamento;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Assistente de Saude

ESPECIALIDADE: Técnico em Laboratorio

DESCRICAO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionado com a area de
especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e
substancias através de metodos especificos.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢do

REQUISITOS:
- 2° grau completo/profissionalizante e/ou especializacao



PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio ou em atividades de campo

- Elaborar analise de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso.

- Efetuar registros das analises realizadas

- Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos

- Proceder a montagem e execucao de experimentos para utilizacdo em aulas
experimentais

- Ensaios de pesquisa

- Auxiliar na elaboracéo de relatérios técnicos e na computacao de dados estatisticos,
reunindo os resultado dos exames e informagoes

- Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
extensdo

- Por os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, 0s
montado de modo a possibilitar a exposicao cientifica dos mesmos

- Zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratérios de pesquisa e didaticos

- Controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios

- Poder especializar-se em determinado aspecto das culturais agricolas como na
multiplicacdo de variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico em Engenharia e Arquitetura

ESPECIALIDADE: Engenheiro Civil

DESCRICAO: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a
rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistema de agua e esgoto e outros, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢édo

REQUISITOS:
- Curso superior completo
- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano



ATIVIDADES TIPICAS:

- Proceder a uma avaliacéo geral das condigOes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgéo

- Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracéo fatores
como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgéo.

- Elaborar o projeto de construcéo, preparando plantas e especificacfes da obra,
indicando tipos e Qualidade de materiais, equipamentos e m&o de obra necessarios e
efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao 6rgéao
competente para aprovagdo

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras

- Dirigir a execuc¢do de projetos, acompanhando as operacfes a medida que avangcam as
obras para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionados & obra a ser executada.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

- Obs: Os Servidores deste grupo serdo designados de acordo com sua especializacao:

- EdificagBes/ - Construcéo de rodovias/ - Mecénica de solos/ - Hidraulica/- Obras
sanitarias

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Técnico em Engenharia e Arquitetura

ESPECIALIDADE:Engenheiro Eletricista

DESCRICAO: Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificacOes e preparando plantas, técnica de execugéo e recursos
necessarios, para possibilitar e orientar as fases de construcéo, instalagéo,
funcionamento, manutencéo e reparagéo de instalacGes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢do



REQUISITOS:
- Curso superior completo
- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de producéo e
distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e
domeéstico e de outros implementos elétricos, analisando-as e decidindo as
caracteristicas do mesmo, para determinar tipo e custo dos projetos

- Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para
orientar a direcdo ou seus clientes na solucdo de problemas de engenharia elétrica;

- Projetar instalacGes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes e indicando
0s materiais a serem usados e 0s métodos de fabricacao, para determinar as dimensdes,
volume, forma e demais caracteristicas

- Fazer estimativas dos custos de méo de obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e manutencéao
Ou reparacao, para assegurar 0S recursos necessarios a execucao do projeto.

- Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,
acompanhando as etapas de instalacdo, manutencdo e reparac¢ao do equipamento
elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para
assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;

- Estudar, propor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalacGes e
equipamentos em operacdo, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor
rendimento e seguranca dos equipamentos e instalacdes elétricas

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

- Obs: Os servidores deste grupo serdo designados de acordo com sua especializacao:

- Producéo de energia/ Distribuicéo de energia/ Manutengéo

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico em Engenharia e Arquitetura

ESPECIALIDADE: Engenheiro de Pesca

DESCRICAO: Planejamento, coordenagao e execucdo das acdes de aproveitamento dos
recursos naturais agricolas, a cultura e utilizacao da riqueza biolégica dos mares,
ambientes estuarinos, lagos e cursos d agua, a pesca e o beneficiamento do pescado,
seus servicos afins e correlatos

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢do



REQUISITOS:
- Curso superior completo
- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Elaborar métodos e técnicas de captura conservacao e cultivo de pescado;

- Efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhoramento da
produtividade piscicola;

- Orientar pescadores e aquacultores sobre sistemas e técnicas de exploracéo pesqueira.
- Elaborar projetos de viabilidade técnico e econémico & exploracgdo da atividade
pesqueira e aquiducicola;

- Elaborar estudos dos efeitos e impactos ambientais das intervencgdes nos sistemas
aquaticos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Procurador
ESPECIALIDADE: Procurador

DESCRICAO: Prestar assisténcia juridica e representar, para assegurar 0 cumprimento
de leis e regulamentos e efetivar a defesa dos direitos e interesses do Municipio
RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢édo

REQUISITOS:

- Curso superior completo

- Registro na OAB

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Prestar assisténcia juridica aos érgéos do Municipio

- Propor agdes judiciais

- Representar o Municipio

- Acompanhar feitos indiciais em que o Municipio atue como autor, ré, litisconsorte,
operante ou assistente

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRIQAO DE CARGOS
CARGO:Auxiliar de Saude



ESPECIALIDADE: Agente Comunitario
DESCRICAO: Acompanhar e orientar, nos aspectos de satide plblica o processo de
participacdo e organizacdo das comunidades

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicéao.

REQUISITOS:
- 42 série do 1° grau
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Executar, sob supervisdo dos profissionais de salde, acdes de atividades basicas de
salde, através de visitas domiciliares, reunides de grupos ou outras modalidades;

- Participar da vida da comunidade através das organizagdes

- Fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e os servigos de salde;

- Comunicar € equipe do PSF, os casos suspeitos de doencas de notificacdo de agravo
- Orientar a comunidade para utilizar adequadamente os servicos de salde

- Participar do cadastro das familias das suas areas de abrangéncia identificando
gestantes e criancas de 0 a 6 anos e as doencas endémicas

- Desenvolver atividades de acordo com seu nivel de competéncia

- Registrar atividades desenvolvidas e encaminha-las a chefia

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Auxiliar de Saude

ESPECIALIDADE:Atendente de Enfermagem
DESCRICAO: Atender pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem,
sob orientacdo e supervisdo do enfermeiro.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS:
- 42 série do 1° Grau
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e deambulacéo e



alimentacéo.

- Atender chamados dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos

- Acompanhar ou transportar pacientes para Raio X, laboratorios, sala de operagdes ou
outros locais, utilizando cadeira de rodas ou maca.

- Recolher urina, fezes e escarros em recipientes adequados, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos exames de laboratorios requisitados.

- Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo
instrucdes recebidas, para auxiliar o médico na realizacéo do exame.

- Executar atividades de apoio, como lavagem e preparo do material para esterilizacéo
- Prepara cama simples e de operado

- Conferir arranjo da roupa vinda da lavandeira

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Auxiliar de Saude

ESPECIALIDADE: Atendente de Saude

DESCRICAO: Trabalhar com a comunidade, juntamente com a equipe de saude da
area, no diagnostico de possiveis problemas que possam estar interferindo na salde da
populagéo, planejando de acordo com cada realidade, formas de encaminhamento das
situacOes encontradas.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do

REQUISITOS:
- 1° grau completo
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Participar de programas especiais, elaborados a partir da necessidade da comunidade
- Distribuir medicamentos conforme prescricdo medica, orientando o uso adequado

- Executar analises simples

- Realizar visita Domiciliar

- Esterilizar material

- Proceder a coleta de material para exames complementares

- Elaborar boletins mensais de atendimento

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRIQAO DE CARGOS
CARGO: Auxiliar de Saude



ESPECIALIDADE: Auxiliar de Enfermagem

DESCRICAO: Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca
gravidade, atuar sob supervisdo do enfermeiro ou do médico auxiliando no atendimento
aos pacientes, de acordo com sua especialidade.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo.

REQUISITOS:
- 1° grau completo
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao para
registrar anomalias

- Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados
para atender a prescricdo médicas

- Fazer curativos simples, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando
prescri¢oes

- Preparar pacientes para consultar médicas e exames

- Prepara para esterilizar material instrumental ambientes e equipamentos

- Zelar pela assepsia, conservacao e limpeza do material e instrumental destinado ao uso
médico - cirargico

- Recolher quando designado material para analises clinicas

- Tomar providéncias imediatas em casos de urgéncia

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Técnico

ESPECIALIDADE: Jornalista

DESCRICAO: Redigir, condensar, interpretar e coordenar crénicas ou comentarios a
respeito de acontecimentos administrativos, politicos, sociais e econdémicos a serem
divulgados em jornais, radio e televisai. Planejar, organizar e administrar esses mesmos
Servigos.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.



REQUISITOS:

- Curso superior completo de Jornalismo e/ou Comunicagdo Social
- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Coletar os assuntos a serem abordados

- Organizar a redigir noticias

- Escrever cronicas, comentarios, artigos de fundo e outros artigos

- Possibilitar a divulgagdo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos
da atualidade

- Encaminhar os artigos ao setor de editoracdo, enviando minuta dos mesmos, para
submeté-los & aprovacao e ordenacgao

- Analisar e comentar o0s assuntos de interesse da entidade

- Pode especializar-se em determinado setor de informacéo e ser designado de acordo
com essa especializacédo

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico

ESPECIALIDADE: Psicélogo

DESCRICAO: Proceder ao estudo e avalia¢io dos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientacéo,
selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinica.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao

REQUISITOS:

- Curso superior completo

- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Proceder a formulacéo de hipoteses e & sua comprovacao experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncia de laboratério e de outra natureza.

- Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outra espécie que atuam
sobre o individuo

- Promover a correcgdo de distirbio psiquicos

- Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos



- Participar na elaboracéo de analises ocupacionais

- Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagéo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento

- Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos
obtidos em teste e exames.

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncgdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos

- Poder especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de acordo
com a sua especializagéo

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Técnico

ESPECIALIDADE: Relacgdes Publicas
DESCRICAO: Promover e acompanhar acdes de relaces publicas interna e externa da
entidade.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do

REQUISITOS:

- Curso superior em Rela¢des Publicas e/ou Comunicacgdo Social
- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Elaborar programas de relagcdes publicas, verificando os meios de comunicagao
disponiveis

- Organizar textos, ilustragdes, fotografias e outros materiais selecionados, ordenando-
os e correlacionando-os de acordo com 0s aspectos do produto ou servigo a ser enfocado
e do veiculo de informacao a ser utilizado.

- Tomar parte em reunides, recepcdes e outros acontecimentos significativos,
procurando estabelecer contatos proveitosos com os demais participantes para a
entidade.

- Organizar exposic¢des, concursos, programas de visitas, reunides e outras atividades de
relacdes publicas

- Promover uma maior integracdo da entidade na comunidade

- Informar e orientar sobre 0s objetivos da entidade



- Assessorar na resolucdo de problemas institucionais que influam no posicionamento
da entidade perante a opinido publica

- Colaborar no preparo e na divulgacdo dos eventos de ensino, extenséo, pesquisa, bem
como nos eventos culturais, artisticos e administrativos.

- Pode realizar palestras e programas promocionais em radio e televisdo

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRI(;AO DE CARGOS
CARGO: Técnico

ESPECIALIDADE: Secretario Executivo

DESCRICAO: Planejar, organizar e coordenar servico de Secretaria
RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢édo

REQUISITOS:
- Curso superior de Secretario Executivo
- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Planejar, organizar e coordenar servicos de secretaria

- Dar assisténcia e assessoramento direto a executivos

- Coletar informacdes para consecucdo de objetivos e metas do 6rgdo

- Redigir textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro

- Taquigrafar ditados, discursos, conferéncias, palestras e explanagdes, inclusive em
idioma estrangeiro

- Registrar e distribuir expedientes

- Orientar na avaliacdo e na selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao
superior

- Ter conhecimento da legislacéo e protocolos do 6rgao

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico Industrial

ESPECIALIDADE: Técnico em Edificacdes

DESCRICAO: Executar tarefas de carater técnico relativas a execucao de projetos de
edificacOes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificacOes técnicas para colaborar na construcdo, reparo e conservacdo das



mencionadas obras

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢do

REQUISITOS:
- Curso de Técnico em Edificacdes
PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Realizar estudos no local das obras, procedendo a medic6es, analisando amostras de
solo e efetuando célculos para auxiliar a preparacdo de plantas e especificacdes &
construcdo, reparacao e conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil

- Executar esboc¢os e desenhos técnicos estruturais

- Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de méo de obra, efetuando
calculos referentes a material, pessoal e servigos

- Promover a inspecdo dos materiais, estabelecendo os testes a ser realizados de acordo
com a espécie e 0 emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia
das especificacOes

- Auxiliar na preparagéo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronogramas

- Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observacoes
relativas ao recrutamento de méo de obra, solos, construcdes, equipamentos, aparelhos,
materiais e instalagdes em geral

- Identificar problemas que surjam, aplicando seus conhecimento tedricos e praticos
sobre a construcdo da obra e as instalacdes hidraulicas, sanitérias e elétricas, para
assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico Industrial

ESPECIALIDADE: Técnico em Estradas

DESCRICAO: Executar tarefas de caréter referente a ferrovias, rodovias e vias urbanas,
orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar na
conservacao e reparo das mencionadas obras

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢do

REQUISITOS:



- 2° grau profissionalizante
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Realizar estudos no local da obra, procedendo a medicdes, demarcacdes e
mapeamentos de terras, para auxiliar na abertura, construcdo e conservacao de rodovias,
estradas de ferro e vias urbanas

- Orientar e controlar a execucao técnica dos projetos, colaborando na supervisao dos
trabalhos de locacdo, terraplanagem e pavimentacao de rodovias e vias urbanas e
construcdo de vias permanentes ferroviarias, para assegurar a observancia aos prazos
estabelecidos e as especificacdes técnicas

- Orientar e controlar a execucdo de obras complementares, como bueiros, pontes,
viadutos e tuneis, seguindo os projetos elaborados, para garantir a perfeicdo dos
trabalhos

- Aprovar a programacao para execucdo de obras, mensal e anual

- Executar esbocos e desenhos técnicos de especialidade, orientando-se por plantas e
especificacOes técnicas e utilizando instrumentos de desenhos apropriado, para orientar
trabalhos de execu¢do, manutencéo ou reparo

- Proceder aos ensaios de materiais, testes e verificagcdes da qualidade das obras,
seguindo especificacOes e 0s cronogramas de execugéo, para comprovar a qualidade dos
materiais, obras ou servigos

- Articular suas atividades com a direcdo técnica e os agente de mestria, mantendo
permanente contrato com 0s mesmos, para assegurar o cumprimento da programagao
tracada

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico Industrial

ESPECIALIDADE: Técnico em Estradas

ATIVIDADES TIPICAS:

- Tabular dados e participar de pesquisas na area

- Conferir e comparar prestagdes de contas referentes a convénios e contratos

- Orientar e elaborar demonstrativos, graficos, tabelas, especificacdes e outros
instrumentos de execugao e controle

- Preparar relatérios e informagdes sobre o andamento das obras

- Participar na elaboracgéo e execucdo de treinamento para funcionarios de menor
hierarquia

- Orientar, sob superviséo, a organizacao e manutencao de catalogos de valores unitarios
para avaliacdo de terrenos e obras

- Inspecionar ou supervisionar a fabricacéo, implantacdo e manutencéo de sinalizagdo
em rodovias

- Executar, em colaboragdo com o engenheiro ou arquiteto, vistorias, pericias ou
avaliacOes



- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico Industrial

ESPECIALIDADE: Técnico em Mecénica

DESCRICAO: Executar sob orientacao superior tarefas de carater técnico de producio,
aperfeicoamento e instalacfes de maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos
mecanicos

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢édo

REQUISITOS:

- Curso de Técnico em Mecanica

- Coordenacédo motora e visual adequada

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracéo referentes & area mecénica
- Executar tecnicamente o0s projetos de equipamentos e instalacfes mecanicas

- Aperfeicoar maquinas e equipamentos de funcionamento mecanico

- Manter e conservar equipamentos mecanicos da unidade

- Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos da entidade

- Registrar o desempenho dos equipamentos mecanicos para avaliacdo da eficiéncia da
utilizacdo dos mesmos

- Colaborar na elaboracéo de relatorios de atividades da unidade

- Auxiliar na elaboragéo de projetos que envolvam equipamentos mecanicos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRI(;AO DE CARGOS
CARGO: Técnico Industrial

ESPECIALIDADE: Técnico em Saneamento

DESCRICAO: Organizar, orientar e controlar trabalhos de caréter técnico, referentes s
obras de saneamento basico em areas urbanas e rurais, orientando-se por plantas,
esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar na execugdo, conservagdo e reparo
das mencionadas obras.

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo Material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao



REQUISITOS:
- 2° grau profissionalizante
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Orientar e controlar a execucao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando 0s
trabalhos de tratamento e abastecimento de agua, redes e estacdes de tratamento de
esgoto e tratamento de lixo, para garantir a observancia dos prazos, normas e
especificacbes técnicas estabelecidas.

- Executar eshbogos e desenhos técnicos atinentes & sua especializa¢do, baseando-se em
plantas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenho, para
orientar os trabalhos de execugéo e manutencgéo de obras e saneamento;

- Proceder a ensaios dos materiais, a testes e verificacdo, para comprovar a qualidade
das obras ou servicos

- Articular suas atividades com a direcdo técnica e 0s agentes de mestria, mantendo
contato com 0s mesmos, para possibilitar o cumprimento da programacéo tracada

- Auxiliar na elaboracdo dos projetos de saneamento basico, bem como nos de
orcamento do custo

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico em Engenharia e Arquitetura

ESPECIALIDADE: Arquiteto
DESCRICAO: Elaborar, programar, executar e acompanhar os projetos de arquitetura,
fiscalizando e dando assisténcia aos projetos desenvolvidos

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢édo
- Pelo cronograma e custos do projeto

REQUISITOS:

- Curso superior completo

- Registro no Conselho competente

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Trocar impressdes com o interessado acerca do tipo, dimensao, estilo da edificagéo,
bem como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento

- Planejar as plantas e especificacdes do projeto

- Elaborar o projeto final



- Preparar e calcular materiais, mao de obra e seus respectivos custo, tempo de duracéo,
etc.

- Consultar engenheiros e outros especialistas

- Preparar plantas e maquetes

- Prestar assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico em Engenharia e Arquitetura

ESPECIALIDADE: Engenheiro Agronomo

DESCRICAO: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando e controlando técnicas de utilizacéo de terras, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigos executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao

REQUISITOS:
- Curso superior completo
- Registro no Conselho competente

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento de
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes
climaticas sobre culturais agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados
nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de
solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producéo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor

- Elaborar relatérios de dados educacionais e demais relatorios que devam ser enviados
ao orgao central (SEMED) e outros 6rgdos competentes, conforme normas



estabelecidas;

- Participar de reunides, sessdes de estudos e cursos na sua area de atuacao;
- Garantir apoio as atividades do Conselho Escolar;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico

ESPECIALIDADE: Administrador

DESCRICAO: Planejar e organizar os servicos técnico-administrativos, a utilizacio de
recursos humanos, materiais e financeiros, propor principios e normas, colaborar na
produtividade, eficiéncia e eficicia dos servigos da unidade.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢édo

REQUISITOS:

- Curso superior completo nas areas afins (Administracdo de Empresas e/ou Publica)
- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Analisar as caracteristicas e necessidades da entidade, os recursos disponiveis, as
rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas
- Analisar, estudar e propor métodos e rotinas de simplificacéo e racionaliza¢do dos
servigos administrativos e seus respectivos planos de aplicacéo

- Analisar os resultados de implantacdo de novos métodos

- Avaliar desempenhos e replanejar o servigo administrativo

- Determinar e orientar a aplicacdo de técnicas e metodologias a serem utilizadas

- Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da entidade

- Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos
vigentes

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico

ESPECIALIDADE: Assistente Social

DESCRICAO: Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de
socializagéo e de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o
atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais



mais vulneraveis as crises socioecondmicas; prestar servigos técnico-administrativos,
assistenciais e promocionais a entidades, individuos, segmentos populacionais.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢édo

REQUISITOS:

- Curso superior completo

- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar

- Escolher e adaptar o instrumental de investigacdo & acdo profissional

- Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacédo

- Propor alternativas de acdo na area social

- Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes

- Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area

- Propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e
fundamentar a definicdo de novas politicas sociais

- Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a
intervencdo a partir dos elementos levantados

- Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do
servico social buscando a participacdo de individuos e grupos na definicéo de
alternativas para o problema identificado

- Interpretar, de forma diagnoéstica, a problemética social a membros de outras areas
profissionais, visando otimizar a utilizagdo do recurso social e evitar a acomodacéao da
clientela, a fim de adequar o equacionamento da ag&o profissional

- Trabalhar socialmente as relacfes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias
- Realizar e participar de entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagédo
para discussdo da problematica social, visando a execucao de acoes de interesse da
comunidade

- Proceder a cooperacéo técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e
orientacdo que implicam na mobilizacdo, acompanhamento e articulagéo de recursos
sociais e proposicao de novas medidas de acao

- Emitir parecer técnicos que envolva a utilizagdo ou ndo do dinheiro publico, do
equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos

- Apreciar solicitacdes de estagios de alunos de Servicos Social, supervisionando sua
realizacdo

- Elaborar e procurar garantir a execugdo de propostas de prestacdo de servicos a nivel
da Instituicdo

- Contribuir para o aperfeicoamento do pessoal técnico e administrativo

- Administrar e orientar a equipe de Servigo Social no que concerne as normas, padroes



objetivos, metas e procedimentos tracados
- Identificar e analisar as prioridades sociais na viabiliza¢do da politica social
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico

ESPECIALIDADE: Contador

DESCRICAO: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicéo,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢édo

- Pela exatiddo das informacdes nos Balangcos, Tomada de Contas, etc.

REQUISITOS:

- Curso superior completo

- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade

- Planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais

- Inspecionar regularmente a escrituracéo contabil

- Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas

- Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas

- Elaborar relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da entidade
- Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil

- Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacédo e a execucdo de sistemas financeiros e
contabeis

- Pode exercer outras atividades afins, como por exemplo servicos de auditoria

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico

ESPECIALIDADE: Economista

DESCRICAO: Realizar planejamentos, estudos, analises e previsdes de natureza
econbmica, financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia
no tratamento de assuntos referentes & producgéo, incremento e distribui¢do de bens a
fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos das empresas e, por



outros meios, assegurar sua viabilidade

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao.

REQUISITOS:

- Curso superior completo

- Registro no Conselho competente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Estudar a organizacdo da economia urbana, indices de produtividade e seus
indicadores econdmicos, analisando dados relativos & politica econémica, financeira,
orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de acéo
adequadas a cada caso

- Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes
niveis, interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados para decidir sua
utilizacdo nas soluc@es de problemas ou politicas a serem adotadas

- Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas economeétricas para representar
fendmenos econdmicos

- Fazer previsdes de alteragdes de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros,
situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de
pesquisas, analises e dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas econémicas
adequadas & natureza da Instituicdo e as mencionadas situacdes

- Tracar planos 0s aspectos conjunturais e estruturais da economia

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Técnico

ESPECIALIDADE: Analista em Tecnologia da Informacéo
DESCRICAO: Analisa e estabelece a utilizacdo de sistemas de processamento
autodidatico de dados em uma empresa ou organizacao

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo

REQUISITOS:
- Curso superior completo de Bacharel em Ciéncia da Computacgdo ou Habilitacdo Legal
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano



ATIVIDADES TIPICAS:

- Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico e supervisai aos 6rgaos
superiores no que diz respeito a politica e diretrizes de desenvolvimento de sistemas de
informacao

- Orientar, coordenar, controlar e avaliar trabalhos que envolvam redes locais e/ou redes
remotas

- Definir e/ou participar na elaboracdo de planos e projetos com vistas a implantacao de
sistemas de informacéo, computadorizados ou nao

- Orientar, controlar e executar atividades referentes a analise e projeto de sistemas

- Conceder, projetar, testar e implementar sistemas eletronicos

- Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area, ministrando
Cursos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

ANEXO 3
SINTESE DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

CARREIRA: TECNICO-ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR

ESPECIALIDADES:

1- Apoio Administrativo
2- Eletricista

3- Motorista

4- Servicos Gerais

5- Merendeira

CARGO: Assistente

ESPECIALIDADES:

1- Eletrotécnico

2- Técnico em Informatica

3- Servicos Administrativos
4- Servigos Operacionais

5- Técnico em Administracdo
6- Técnico em Contabilidade
7- Agente de Fiscalizacéo

8- Secretario Escolar

CARGO: Técnico

ESPECIALIDADES:
1- Administrador



2- Assistente Social

3- Contador

4- Economista

5- Analista em Tecnologia da Informacéo
6- Jornalista

7- Psicologo

8- Relagbes Publicas

9- Secretario Executivo

CARREIRA: Engenharia e Arquitetura
CARGO: Tecnico Industrial

ESPECIALIDADE:

1- Técnico em Edificacbes
2- Técnico em Estradas

3- Técnico em Mecanica
4- Técnico em Saneamento

CARGO: Técnico em Engenharia e Arquitetura
ESPECIALIDADES:

1- Arquiteto

2- Engenheiro Agrénomo

3- Engenheiro Civil

4- Engenheiro Eletricista
5- Engenheiro de Pesca

CARREIRA: SERVICOS JURIDICOS
CARGO: Procurador

ESPECIALIDADE:
1- Procurador

SINTESE DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
CARREIRA: SERVICOS DE SAUDE

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

ESPECIALIDADES:

1- Agente Comunitario
2- Atendente de Enfermagem



3- Atendente de Saude
4- Auxiliar de Enfermagem
5- Auxiliar de Laborat6rio

CARGO: ASSISTENTE DE SAUDE

ESPECIALIDADES:

1- Assistente de Saude

2- Técnico em Enfermagem
3- Técnico em Engessamento
4- Técnico em Fisioterapia
5- Técnico em Laboratdrio
6- Técnico em Radiologia

CARGO: Técnico de Saude

ESPECIALIDADE:
1- Enfermeiro

2- Farmacéutico

3- Fisioterapeuta

4- Fonoaudiologo

5- Médico

6- Médico Veterinario
7- Nutricionista

8- Odontologo

9- Bidlogo

CARREIRA: Guarda Municipal
CARGO - Guarda Municipal

ESPECIALIDADE:
1- Guarda Municipal

CARGO: Subinspetor

ESPECIALIDADE:
1- Subinspetor

CARGQO: Inspetor

ESPECIALIDADE:
1- Inspetor



PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Auxiliar

ESPECIALIDADE: Apoio Administrativo
DESCRICAO: Executar servicos de apoio & administracdo da unidade

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢do

REQUISITOS:
- 4° série do 1° grau
PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Digitar ou datilografar todos 0s servicos necessarios a unidade

- Preencher as requisicdes e formularios necessarios a unidade

- Emitir as guias de tramitagdo de processos e documentos

- Ordenar e arquivar documentos da unidade segundo critérios pré estabelecidos
- Receber e distribuir correspondéncia

- Dar informag0es de rotina da unidade

- Receber e dar telefonemas e recados

- Coletar dados necessarios referentes a atividades mensuraveis

- Efetuar calculo simples

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Auxiliar

ESPECIALIDADE: Eletricista
DESCRICAO: Montagem, ajustamento, instalacdo, manutenc&o e reparacio na area de
eletricidade

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢édo

REQUISITOS:

- 42 série do 1° grau

- Conhecimento especifico ou experiéncia minima de 12 meses, comprovada através de
registro documental reconhecido oficialmente

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano



ATIVIDADES TIPICAS:

- Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e
eletronicos, tais como, motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e
receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos, computadores e equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente.

- Montar e manter instalacdes elétricas de residéncias, fabricas e outros
estabelecimentos, bem como da embarcacdes, avides, automaoveis e outros veiculos
automotores

- Instalar e manter as redes de linhas elétricas, telefénicas e telegraficas e seu
equipamento auxiliar

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

- Obs: Os servidores deste grupo serdo designados de acordo com sua especializagdo:
- Montador de equipamentos elétricos

- Montador de equipamentos eletrénicos

- Reparar de equipamentos elétricos ou eletrénico

- Instalacdes

- Instalacéo e reparacao de equipamentos e aparelhos de telecomunicacgéo

- Instaladores reparadores de linhas elétricas e de telecomunicacéo

- Bobinador

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Auxiliar

ESPECIALIDADE: Motorista

DESCRICAO: Dirigir veiculos de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas
necessidades, observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados
ao veiculo

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢édo

REQUISITOS:

- 42 série do 1° grau

- Experiéncia minima de 06 meses, comprovada através de registro documental
reconhecido oficialmente

- Carteira Nacional de Habilitagdo: B, C,Dou E

PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua,



testar os freios e a parte elétrica

- Dirigir o veiculo, observando as normas de transito

- Providenciar a manutencéo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos
necessarios

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo

- Dirigir veiculos de representacdo, ambulancia, 6nibus, caminhdes e outros para
transporte de passageiros e cargas

- Providenciar carga e descarga das mercadorias transportadas em veiculos

- Receber e conferir cargas no veiculo

- Zelar pela limpeza do veiculo

- Levantar o mapa de consumo de combustivel e lubrificantes

- Comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com a viatura sob sua
responsabilidade

- Examinar as ordens de servicos para saber o itinerario a ser seguido

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Auxiliar

ESPECIALIDADE: Servicos Gerais

DESCRICAO: Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executar tarefas de
manutencdo e limpeza, auxiliar na confeccdo de pecas e instalacdes, operacédo de
maquinas e equipamentos, sob supervisao ou orientacdo superior.

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, maquinas, equipamentos e material permanente

REQUISITOS:
- 42 série do 1° grau
PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Terd atividades tipicas de acordo com area especifica em que estiver lotado

- Executar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros

- Coletar e transportar detritos de lixo

- Fazer manutencéo simples de méaquinas, equipamentos e ferramentas

- Operar maquinas simples sob supervisdo e orientacao

- Auxiliar na fabricacéo e instalagcéo de pecas e equipamentos

- Auxiliar nos transporte de materiais, pecas, equipamentos, etc.

- Auxiliar na preparacgdo de materiais a serem trabalhados ou utilizados no trabalho
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, dentro da
area especifica



- Obs: E especializado em funcdes diferenciadas de acordo com as necessidades da
Instituicdo e como tal sera designado

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Auxiliar

ESPECIALIDADE: Merendeira
DESCRICAO:Prepara merendas e refeicdes ligeiras, selecionar ingredientes e distribuir
refeicOes entre os comensais

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, méaquinas, equipamentos e material permanente

REQUISITOS:
- 42 série do 1° grau
PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Atender a programa de alimentacéo em estabelecimentos educacionais, creches e
outros;

- Controlar os géneros alimenticios necessarios a preparacdo da merenda;

- Registrar o numero de refeicdes distribuidas;

- Cuidar da conservacdo dos estoques de géneros;

- Recolher, lavar e guardar os recipientes e talheres utilizados na merenda;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Assistente

ESPECIALIDADE: Eletrotécnico

DESCRICAO: Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliacio e controle de
projetos de instalacdo, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas,
esquemas, instrugdes e outros documentos especificos, e utilizando instrumentos
apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢ado

REQUISITOS:



- Curso Técnico em Eletrotécnica
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Realizar estudos sobre sistemas e instalacdes elétricas, efetuando experiéncias,
calculos, medicdes e outras operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e
aperfeicoamento relativos a instalaces de producéo e distribuicdo de energia

- Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao de obra
necessarios, efetuando célculos, estimativas e proje¢des, determinando 0os meios
requeridos para a fabricacdo e montagem das instalacdes e equipamentos elétricos

- Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos
trabalhos, acompanhando a execucgéo das tarefas, solucionando problemas, prestando
esclarecimentos e tomando medidas assegurando a observancia dos padrdes técnicos
estabelecidos.

- Inspecionar as redes de transmissao e distribui¢do de energia verificando possiveis
falhas e orientando a manutencdo das redes

- Conduzir a execucdo técnica referente a instalagfes de tubulacGes, por onde passam
fios elétricos

- Executar projetos de iluminacg&o e neste sentido proceder a instalacdo de cabos
elétricos, conexdo de condutores e outros aparelhos de iluminagéo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Assistente

ESPECIALIDADE: Técnico em Informética
DESCRICAO: Estabelecer processos operacionais para permitir o tratamento
automatico de dados e informacGes

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢édo

REQUISITOS:
- Curso Técnico em Informética.
PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Interpretar e codificar programas através de uma linguagem de programacéo,
atendendo as exigéncias das descri¢fes do Analista de Sistemas

- Executar trabalhos com sistemas operacionais tipo MS-DOS, WINDOWS 95,
WINDOWS 98, e similares

- Elaborar documentos e planilhas utilizando editor de texto e planilha eletrénica



- Possuir habilidade na utilizacéo de equipamentos de micro informatica como
microcomputador, impressora, estabilizador, no-break, etc.

- Identificar problemas primarios quanto ao seu funcionamento

- Executar servicos de instalacdo de softwares e afins

- Executar recursos de informéatica em computadores monousuario ou em rede
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Assistente

ESPECIALIDADE: Servigos Administrativos
DESCRICAO: Executar servigos administrativos com a finalidade de assegurar e
agilizar o fluxo dos trabalhos administrativas junto a chefia da unidade

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢édo

REQUISITOS:
- 2° grau completo
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Organizar e manter arquivos da unidade administrativa

- Classificar, registrar, distribuir e controlar o fluxo de correspondéncia da unidade

- Redigir e digitar, ou datilografar, e arquivar a correspondéncia ou documentos de
rotina

- Executar servicos tipicos de escritério, tais como recepcéo, registro de compromissos,
informagdes e atendimento telefonico

- Preparar agendas de assuntos

- Auxiliar na elaboracgdo da pauta para reunides

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Assistente
ESPECIALIDADE: Servigos Operacionais
DESCRICAO: Executar atividades de servigos gerais, envolvendo orientaco e

execucgdo de servigos operacionais

RESPONSABILIDADE:



- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢do

REQUISITOS:
- 2° grau completo
PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Executar tarefas relativas aos servi¢os operacionais nas areas de carpintaria, alvenaria,
pinturas, pisos, forros, madeiramento no ambito da construcéo civil, instalagdes
elétricas e hidraulicas em geral, montagem de aparelhos de iluminacéo, chaparia e
soldagens de carrocerias

- Operar maquinas industriais e ferramentas especificas de sua area de atuacao

- Seguir as normas técnicas dos projetos ou as recomendacdes dos superiores, na falta
de detalhamento

- Zelar pela conservacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos sob sua
responsabilidade

- Realizar e recuperar a canalizacao de agua e esgoto e instalar seus equipamentos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Assistente

ESPECIALIDADE: Técnico em Administracdo

DESCRICAO: Dar suporte técnico e administrativo & chefia da unidade, pesquisar e
planejar atividades técnico e administrativas da unidade, colaborar nos trabalhos
técnicos e promover contatos com terceiros

RESPONSABILIDADE:

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢édo
REQUISITOS: Curso Técnico em Administracao

PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigcos administrativos da
unidade

- Auxiliar a chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade

- Auxiliar na elaboracéo de relatorios e projetos da unidade

- Providenciar a reposicéo de material de consumo na administracdo da unidade

- Controlar requisi¢des de servicos, reprografias, correios, telefonemas e fax da unidade
- Acompanhar a tramitacdo de processos de interesse da unidade

- Auxiliar na preparagéo e controle do orgamento geral da unidade



- Manter registro e controle do patriménio da unidade

- Datilografar ou digitar relatorios, oficios, cartas, memorandos e outros documentos
- Redigir e encaminhar documentos

- Informar e orientar no &mbito da unidade as normas, legislacGes e procedimentos
vigentes

- Providenciar levantamento de dados administrativos quando necessario

- Preencher formularios

- Participar de servicos relacionados as verbas, processos € convénios

- Efetuar calculos

- Elaborar relatérios de servigos

- Auxiliar na elaboracédo de projetos técnicos

- Executar atividades técnicas

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Assistente

ESPECIALIDADE: Técnico em Contabilidade

DESCRICAO: Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os
documentos e métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposi¢édo

REQUISITOS:
- Curso de Tecnico em Contabilidade
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Controlar todos os convénios firmados pela unidade

- Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com
calculos e recolhimentos, se necessario

- Informagé&o de pagamento a fornecedores e a Departamentos, dando orientagdo quando
solicitada

- Fazer relatorios e levantamento a pedido do superiores imediato

- Executar balancetes diarios, mensais e balancos anuais

- Executar através do sistema mecanico ou computacional a escrituracdo contabil
- Contabilizar todas as operacgdes financeiras com controle de saldos bancéarios

- Controlar saldo da conta, bens e valores e incorporar

- Contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial

- Fazer conciliacdo em fichas contabeis



- Elaborar listagens de captacdo de dados or¢camentarios, financeiros e patrimonial e
demonstrativo da disponibilidade financeira

- Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativo da Execucdo Orgamentéria e
Extra Orcamentéria da Receita e da Despesa

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Assistente

ESPECIALIDADE: Secretario Escolar
DESCRICAO: Executar servigos administrativos com a finalidade de assegurar e
agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto & chefia da unidade

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢édo

REQUISITOS: 2° Grau completo
PROMOCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria de escolar;

- Atender ao pessoal da escola, a comunidade e ao publico em geral,

- Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

- Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;

- Abrir prontuarios para alunos novos e arquivar os de alunos concluintes, transferidos
ou desistentes;

- Divulgar resultados de aprovacéo, recuperagéo e reprovacao de alunos;

- Lavrar atas de resultados finais;

- Responsabilizar-se por toda a escrituracdo, expedicao dos documentos escolares e
registro de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem como pela
autenticidade dos mesmos;

- Organizar e manter atualizado o arquivo, a coletanea da legislacéo, diretrizes, ordem
de servigos e documentos exigidos recebidos e expedidos;

- Redigir oficios, relatdrios e formularios estatisticos;

PLANO DE CARGOS/PMM

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Assistente

ESPECIALIDADE: Técnico em Contabilidade

ATIVIDADES TIPICAS: (continuag&o)



- Controlar as verbas orcamentarias e extraorcamentarias, dentro dos seus respectivos
programas, subprogramas, projetos e atividades

- Controlar o suprimento de fundos

- Emitir empenhos, anulacdes, correspondéncias, requerimentos, informagdes sobre
posicdes de processos e departamentos e fornecedores, calculo de impostos, descontos,
fretes, embalagens, taxas, etc.

- Informar aos demais 6rgéos sobre débitos e créditos a serem efetuados através de
demonstrativos, conferéncias ou controle em livros dos empenhos emitidos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade

PLANO DE CARGOS/PMM
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: Assistente

ESPECIALIDADE: Agente de Fiscalizacédo
DESCRICAO: Efetuar servicos de fiscalizacdo de transito e transportes coletivos (nas
diversas modalidades)

RESPONSABILIDADE:
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicao

REQUISITOS:
- 2° Grau completo
PROMOGCAO OU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Executar servicos de fiscalizacdo de transito e transportes coletivos;
- Elaborar relatérios;

- Notificar e expedir adverténcias e multas;

- Realizar vistorias;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade



@Les

DECRETO N2 7190, de 25 de outubro de 2010

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA
CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto no Art. 22, § 52 da Lei Municipal n? 5.643, de 01 de
novembro de 2007, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3D A Corregedoria é 6rgéo independente de correicdo da Guarda Municipal,
que tem por finalidade: orientar, dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e
apurar responsabilidade administrativa e disciplinar da Guarda Municipal, de
acordo com a competéncia definida no art. 22 da Lei n® 5.643 de 01 de
novembro de 2007, em consonancia com as regras procedimentais e de
competéncia, previstas na Lei n? 5.421, de 23 de dezembro de 2004, na Lei n2
4.973, de 2000 e no Cédigo de Etica e Disciplina dos servidores da Guarda
Municipal.

XD Para a condugéo dos processos disciplinares ou administrativos, sem
prejuizo de outras disposicdes, serao observados os principios da legalidade,
finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla

defesa, contraditério, seqguranca juridica, eficiéncia e supremacia do interesse
publico.

CAPITULO Il )

DA ORGANIZACAO

m A Corregedoria tem a seguinte constituicao funcional:
| - Corregedor-Geral,

Il - Assistente;

Il - Secretario;

IV - Comissao de Sindicancia: e
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Dleis 23

V - Comissao de processo administrativo disciplinar.

§ 12 Cada comissao devera ser composta por trés membros, podendo as funcdes
dos incisos IV e V serem acumuladas com a Comissao Permanente de Processo
Administrativo, de acordo com a funcao estipulada, assim como as demais
Comissdes de Sindicancias serao organizadas, conforme a necessidade do
servico.

§ 22 As comissdes serao formadas por ato administrativo do Corregedor Geral da
Guarda Municipal, devendo seus membros serem escolhidos dentre os
servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, excetuando os servidores da
Guarda Municipal.

XL} Compode a estrutura organizacional da Corregedoria:

| - Setor de Expediente e Cartério; e

Il - Setor de Correicao.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA

3D Ao Corregedor Geral da Guarda Municipal, sem prejuizo das atribuices
do cargo previstas no art. 32 da Lei n? 5.643 de 01 de novembro de 2007,
também, em seus desdobramentos, compreende:

| - assistir a Administracao Direta e Indireta nos assuntos pertinentes a questdes
disciplinares dos guardas municipais;

Il - instaurar, conduzir ou coordenar o curso dos processos administrativos
disciplinares, submetendo-os, apds conclusos, a apreciacao das autoridades com
competéncia de aplicar a sancao disciplinar;

Il - determinar a instauracao:

a) das sindicancias em geral;

c) dos procedimentos sumarios; e

d) dos processos administrativos disciplinar;

IV - aplicar suspensao preventiva;

V - decidir os processos administrativos disciplinar, nos casos de:

a) absolvicao;
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b) desclassificacao da infracao ou abrandamento de penalidade de que resulte a
imposicao de pena de adverténcia ou de suspensao; e
c) aplicacao da pena de suspensao nao superior a 15 (quinze) dias;

VI - decidir as sindicancias;
VIl - decidir os procedimentos sumarios;

VIII - deliberar sobre a remocao temporaria de servidor integrante do Quadro da
Guarda Municipal de Macei6.

IX - planejar, controlar e supervisionar as atividades de correicao atinentes aos
guardas municipais;

X - opinar, fundamentadamente, sobre a indicacao, constituicao e distribuicao
das Comissdes Permanentes de Processo Administrativo e de Sindicancia;

Xl - responder a consultas formuladas, na forma da lei, sobre assuntos de sua
competéncia;

Xll - realizar correicdes programadas ou extraordindrias nas unidades da Guarda
Municipal, no ambito da Administracao Municipal, remetendo relatério reservado
a autoridade com competéncia administrativa ou disciplinar para decidir e, se for
0 caso, dar o devido encaminhamento;

Xl - realizar, pessoalmente, no minimo, uma vez por semestre, as correicoes
ordinarias nas unidades da Guarda Municipal, no ambito da Administracao
Municipal,

XIV - acompanhar os processos de avaliacao de estagio probatério realizado por
integrantes da Guarda Municipal e, apds cada etapa de avaliacao, encaminhar, a
Coordenacao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Seguranca Comunitaria e Cidadania, os respectivos elementos
coligidos;

XV - controlar e fiscalizar o uso do armamento pela Guarda Municipal, assim
como seu treinamento, na forma da legislacao vigente; e

XVI - elaborar provimentos ou recomendacdes, com a finalidade de racionalizar e
propiciar a melhor eficiéncia nas atividades ligadas a procedimentos
disciplinares, no ambito da Guarda Municipal da Administracao Direta.

Paragrafo Unico - A competéncia estabelecida neste Art. abrange as atribuicées
para decidir os pedidos de reconsideracao, apreciar e encaminhar os recursos e
os pedidos de revisao de procedimento a Comissao de Revisao de Processo
Administrativo existente na Procuradoria Geral do Municipio.
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X33 O Corregedor Geral da Guarda Municipal instaurard, a sindicancia ou o
processo administrativo:

| - de oficio;

Il - mediante representacao;

lll - atendendo a provocacao da Ouvidoria da Guarda Municipal; e

IV - decorrente de conclusdes em pedido de informacao em carater preliminar.
Ao Assistente compete:

| - assistir e assessorar o Corregedor Geral da Guarda Municipal nas atividades
desenvolvidas na Corregedoria Geral,

Il - representar o Corregedor Geral da Guarda Municipal, durante o seu
impedimento, nas questdes administrativas internas da Corregedoria Geral,

Il - integrar a Comissao de Sindicancia, cumulativamente com a funcao de
assistente;

IV - receber delegacao para atuar em procedimentos ou feitos disciplinares;

V - efetuar diligéncias, quando necessarias, para a instrucao dos feitos
administrativos ou disciplinares; e

VI - coordenar e orientar o servico de escrituracao e de cartério da Corregedoria.
Ao Secretério da Corregedoria Geral compete:

| - receber a documentacao pertinente a Corregedoria Geral, dando
conhecimento ao Corregedor Geral, antes do devido processamento;

Il - integrar a Comissao de Sindicancia, cumulativamente com a funcao de
Secretario;

lIl - manter devidamente organizado o servico de correspondéncias e de cartério;
e

IV - primar pelo sigilo sobre os assuntos e documentos que tramitam na
Corregedoria.

XD A Comissdo Permanente de Processo Administrativo e de Sindicancia
tera por atribuicao principal, apurar e processar os feitos administrativos e
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disciplinares, de acordo com as orientacdes regimentais e legislacao pertinente.

EEET) Ao Comissario compete:

| - instaurar a Sindicancia, imediatamente a publicacao da portaria de
designacao;

Il - dirigir e coordenar os trabalhos, com observancia nos principios basilares da
legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e eficiéncia, e a aplicacao
das normas regimentais pertinentes; e

IIl - manter o rigoroso sigilo sobre o contelddo dos feitos disciplinares.

XN Ao Secretério da Comissdo Processante compete:

| - redigir e observar os prazos de remessa das intimacodes ou notificacdes;

Il - fazer a juntada das pecas processuais, ha devida ordem, e rubricas;

lIl - manter a Comissao informada sobre observancia de prazos, audiéncias e
outras informacdes necessarias para o andamento dos feitos administrativos ou

disciplinares;

IV - fazer o assentamento dos termos de cada oitiva, observando o rito
procedimental,

V - observar e manter a Comissao informada sobre o calendario das audiéncias;
e

VI - primar pelo sigilo sobre documentos ou assuntos referentes aos feitos

disciplinares ou administrativos.

SECAO |
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

E defeso aos membros da Comissdo Processante e ao Corregedor Geral
da Guarda Municipal exercer suas funcées em procedimentos disciplinares:
| - de que for parte;
Il - em que interveio como mandatéario da parte, defensor dativo ou testemunha;
lIl - guando a parte for seu cdnjuge, parente consangulineo ou afim em linha reta,

ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;
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IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu
cdnjuge ou parentes consangulineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do
exercicio de pretensao punitiva; e

VI - na etapa da revisao, quando tenha atuado anteriormente.

EXEE] A argliicdo de suspeicao de alguns ou de todos os membros da
Comissao Processante ou do defensor dativo precedera qualquer outra, salvo
quando fundada em motivo superveniente.

§ 12 A argulicao deverd ser alegada pela parte, em declaracao escrita e
motivada, que suspendera o andamento do processo.

§ 22 Sobre a suspeicao arguida, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de
Maceio:

| - se a acolher, tomard as medidas cabiveis, necessarias a substituicdo do(s)
suspeito(s) ou a redistribuicdo do processo; e

Il - se a rejeitar, motivara a decisao e devolvera o processo ao Presidente da
Comissao Processante, para prosseguimento.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO |
DA REMOCAO TEMPORARIA

m Nos casos de apuracao de infracao de natureza grave que possam
ensejar a aplicacao das penas de demissao, o Corregedor Geral da Guarda
Municipal de Maceid poderd determinar, cautelarmente, a remocao temporéaria
do servidor para que desenvolva suas funcées em outro setor, até a conclusao
do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo Unico - A remocdo temporaria ndo implicarad na perda das vantagens e
direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel
somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da
infracao.
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SECAO Il

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

XZEE] O servidor poderé ser suspenso preventivamente, até 60 (sessenta)
dias, desde que o seu afastamento seja necessario para a apuracao da infracao
a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteracao da pratica de
irregularidades.

§ 12 A suspensao preventiva podera ser aplicada em qualquer fase
procedimental.

§ 22 Findo o prazo da suspensao, cessarao os seus efeitos, ainda que o
procedimento administrativo disciplinar nao esteja concluido.

§ 32 A suspensao preventiva nao implicard na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo e nem terd carater punitivo, sendo cabivel somente
quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infracao

EXZET) Os procedimentos disciplinares em que haja suspenséo preventiva de
servidores terao tramitacao urgente e preferencial, devendo ser concluidos no
prazo referente ao afastamento preventivo, salvo justificativa fundamentada.

§ 12 O Presidente da Comissao Processante providenciara para que os autos
desses procedimentos disciplinares sejam submetidos a apreciacao do
Corregedor Geral da Guarda Municipal de Maceié até, pelo menos, 72 (setenta e
duas) horas antes do término do periodo da suspensao preventiva.

§ 22 Nao havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar
informacdes nesses procedimentos deverao atender as requisicoes da
Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Maceié no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 32 O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual,

cessarao os seus efeitos ainda que nao concluido o processo.

SECAO Il
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

G VA Sao procedimentos disciplinares:
| - a sindicancia;

Il - 0 processo sumario; e
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IIl - o procedimento administrativo disciplinar;

m Os procedimentos Administrativos Disciplinares serao constituidos por
um conjunto de procedimentos formais e continuados cronologicamente, com a
finalidade de apurar fatos que, em tese, sejam definidos como contrarios a
deveres e obrigacdes previstos na Lei n? 5.421 de 23 de dezembro de 2004, no
Cédigo de Etica e Disciplina dos servidores da Guarda Municipal de Maceid,
assim como, por extensao, as normas em geral editadas pela Administracao
Publica.

SECAO IV
DAS PARTES

X2ET) Séo considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da
pretensao punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Municipal de
Maceié efetivo e o titular de cargo em comissao.

L) Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicao do laudo parcial.

X2 Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em razao de
doenca fisica ou mental, serao representados ou assistidos por seus pais,
tutores ou curadores, na forma da lei civil.

Paragrafo Unico - Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na
impossibilidade comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda,
se houver pendéncias sobre a capacidade do servidor, serao convocados como
seus representantes os pais, o conjuge ou companheiro, os filhos ou parentes
até segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida.

EX3EE) A parte poderé constituir advogado legalmente habilitado para

acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

SECAO V
DOS PRAZOS

EXEE] Os prazos sdo continuos, néo se interrompendo nos feriados e seréo
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computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento
cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal.

§ 22 Os prazos expressos em dias ou horas contam-se de modo continuo.

§ 32 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més
do vencimento nao houver o dia equivalente aquele de inicio, tem-se como
termo o ultimo dia do més.

m Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito
de praticar o ato, salvo se esta provar que nao o realizou por evento imprevisto,
alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em que a autoridade
competente analisara a alegacao e decidird sobre a pratica do ato, assinalando
prazo para tanto.

L) Néo havendo disposicdo expressa neste Regimento e nem assinalagéo
de prazo pela autoridade responsavel, o prazo para pratica dos atos sera de 03
(trés) dias.

Paragrafo Unico - A parte podera renunciar ao prazo estabelecido
exclusivamente a seu favor.

L) Os prazos processuais contidos neste Regimento néo se suspendem,
exceto motivo de forca maior devidamente comprovado.

G ¥ 52 Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma
parte, os prazos serao comuns, exceto para as razodes finais, quando sera
contado em dobro, se houver diferentes advogados.

§ 12 Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara
alegacodes finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§ 22 Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera a autoridade processante
conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da reparticao,
designando data Unica para apresentacao dos memoriais de defesa na
reparticao.

SECAO VI

DA COMUNICACAO DOS ATOS
SUBSECAO |

DAS CITACOES
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EXEL] Todo servidor da Guarda Municipal de Maceié que for parte em
procedimento disciplinar de exercicio da pretensao punitiva serd citado, sob
pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se.
Paragrafo Unico - O comparecimento espontaneo da parte ou qualquer outro ato
que implique ciéncia inequivoca a respeito da instauracao do procedimento
administrativo suprem a necessidade de realizacao de citacao.

LD A citacéo far-se-a da seguinte forma:

| - por entrega pessoal do mandado;

Il - por correspondéncia; e

Il - por edital.

XD A citagéo por entrega pessoal far-se-4 sempre que o servidor estiver em
exercicio.

X3 Far-se-4 a citagdo por correspondéncia quando o servidor néo estiver
em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado,
com aviso de recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro
do servidor da Guarda Municipal.

X332 Estando o servidor em local incerto e n&o sabido, ou ndo sendo
encontrado, por duas vezes, no endereco residencial constante do cadastro de
sua unidade de lotacao, promover-se-a sua citacao por editais, com prazo de 15
(quinze) dias, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Macei6 durante 03
(trés) edicdes consecutivas.

EX3EE) 0 mandado de citagéo deveré conter:

| - O nome do servidor investigado e o nimero de sua matricula;

Il - Resumo da denUncia administrativa;

Il - a finalidade da citacao;

IV - a designacao de dia, hora e local para comparecimento, se necessario; e

V - 0 prazo para apresentacao de defesa escrita.

§ 12 A auséncia do niumero da matricula do servidor ndao gera nulidade da

citacao.
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§ 22 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacao, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
responsavel de efetuar a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

SUBSECAO Il
DAS INTIMACOES

XD A intimagéo de servidor em efetivo exercicio serd feita por publicagéo
na Imprensa Oficial do Municipio de Maceid ou por qualquer outro meio idéneo
que assegure a certeza da ciéncia do interessado, inclusive o eletronico.

EX3EE) A intimagéo dos advogados e do defensor dativo sera feita por
intermédio de publicacao na Imprensa Oficial do Municipio de Maceid, devendo
dela constar o nUmero do processo, o nome dos advogados e o nome do
servidor interessado.

Paragrafo Unico - Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados,
desde logo, a parte, o advogado e o defensor dativo.

XD O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

autoridade processante o lugar onde podera ser encontrado.

SECAO VII
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

A3V A A autoridade processante decretard a revelia da parte que,
regularmente citada, nao apresentar defesa no prazo determinado ou nao
comparecer no local, dia e hora designados.

§ 12 A reqgular citacao sera comprovada mediante juntada aos autos:

| - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citacdo pessoal,;

Il - das cépias dos 03 (trés) editais publicados na Imprensa Oficial do Municipio
de Maceid, no caso de citacao por edital; e

lIl - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citacao pelo correio.

§ 22 Nao sendo possivel realizar a citacao, o intimador certificard os motivos nos
autos.
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XD Arevelia deixaré de ser decretada ou, se decretada, sera revogada
quando verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para
comparecimento:

| - a parte estava legalmente afastada de suas funcdées em virtude de estar em
gozo de licenca prevista na Lei n? 4.973/2000 (Estatuto dos Servidores
Municipais de Maceid), presa provisoriamente ou em cumprimento de pena, ou
em licenca-médica se impossibilitada de prestar depoimento, podendo a
Comissao realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se encontre o
servidor; e

Il - a parte comprovar motivo de forca maior que tenha impossibilitado seu
comparecimento tempestivo.

Paragrafo Unico - Revogada a revelia, sera realizado o interrogatorio,
reiniciando-se a instrucao, com aproveitamento dos atos instrutérios ja
realizados, desde que ratificados pela parte, por termo lancado nos autos.

XD Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento
disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte, salvo
quando a sancao prevista em legislacao prépria for de adverténcia.

Paragrafo Unico - E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em
substituicao ao defensor dativo que Ihe tenha sido designado, recebendo o
processo no estado em que se encontra.

EXXT) A decretacéo da revelia acarretard a precluséo das provas que
deveriam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte, assegurada a
faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

EX3EN A parte revel ndo serd intimada pela autoridade processante para a
pratica de qualquer ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o
servidor, se assim entender necessario.

§ 12 Desde que compareca perante a autoridade competente ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuracao nos autos, o
revel passara a ser intimado, para a pratica de atos processuais.

§ 22 O disposto no paragrafo anterior nao implica revogacao da revelia nem
elide os demais efeitos desta.

SECAO VII

DAS PROVAS

DISPOSICOES GERAIS
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EX3¥E] Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos
sao hdbeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

EX¥E] A autoridade processante podera limitar e excluir, mediante despacho
fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou
protelatdrias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de infracdes de natureza grave e que haja
necessidade de preservar as provas, o Corregedor Geral da Guarda Municipal
providenciara, imediatamente, o andamento do feito, devendo a Comissao
Processante prosseguir, conforme o caso, com a apuracao devida.

X7 Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais
e as reproducdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas
e autenticadas por servidor publico para tanto competente.

m Admitem-se como prova as declaracdes constantes de documento
particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos
constantes de sindicancias, que nao puderem, comprovadamente, ser
reproduzidos verbalmente em audiéncia.

L) Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a
fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os
eletronicos.

A YA Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a

comprovacao do alegado.

SUBSECAO |
DA PROVA TESTEMUNHAL

G ER A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
Presidente da Comissao Processante, ou autoridade competente:

| - se os fatos sobre os quais serao inquiridas as testemunhas ja foram provados
por documentos ou confissao da parte; e

Il - guando os fatos sé puderem ser provados por documentos ou pericia.
EXXE) Compete a parte entregar na reparticdo, no prazo designado, o rol das

testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, profissao, endereco e
respectivo Coédigo de Enderecamento Postal - CEP.
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§ 12 Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome
completo, unidade de lotacdo e o numero de matricula funcional.

§ 22 Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las
até a data da audiéncia designada, com a condicao de ficar sob sua
responsabilidade levéa-las a audiéncia.

§ 32 O nao comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de
sua oitiva pela parte.

XD Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

LX) As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da
Comissao Processante e, apds, as do investigado.

Paragrafo Unico - As testemunhas, bem como as partes, seréo recomendadas,
face o interesse publico e a moralidade publica, a deporem estritamente em
favor do esclarecimento da verdade dos fatos.

X3 As testemunhas depordo em audiéncia perante a Comissdo Processante
facultando-se ao sindicado a presenca de seu defensor, sendo vedada a
presenca de terceiros.

Paragrafo Unico - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada
de comparecer a audiéncia, mas nao de prestar depoimento, o Presidente da
Comissao Processante podera designar dia, hora e local para inquiri-la.

EX3EE] Incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagéo,
as testemunhas por ela indicadas que nao sejam servidores municipais,
decaindo do direito de ouvi-las, caso nao comparecam.

Paragrafo Unico - As chefias imediatas diligenciardo para que sejam dispensados
os servidores no momento das audiéncias, devendo para tanto serem
informadas a respeito da designacao da audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia.

Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profissao, local e funcao de trabalho, nimero da cédula de identidade,
residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for
servidor municipal, o nimero de sua matricula funcional.

XL A parte cujo advogado ndo comparecer a audiéncia de oitiva de

testemunha serd assistida por um defensor designado para o ato pelo
Presidente da Comissao Processante.
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m As perguntas serao formuladas primeiramente pelos integrantes da
Comissao Processante ou pela autoridade competente e depois pela defesa
diretamente a testemunha, podendo, o Presidente da Comissao Processante ou
o Corregedor Geral da Guarda Municipal formular perguntas tendentes a
esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comiss&o Processante poderd indeferir as
perguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

A3y A Os depoimentos serao prestados oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito as partes ou as testemunhas trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se conflitem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

XL Concluida a inquirigéo das testemunhas, a comissdo promoveré o
interrogatério do acusado, caso nao exista a producao de outras provas.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou

circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas.

LX) Os depoimentos das testemunhas e o interrogatério do investigado,
depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros da Comissao

Processante, pelo depoente, pelo interrogado e defensor constituido ou dativo.

XX O Presidente da Comisséo Processante poderd determinar, de oficio ou
a requerimento:

| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; e
Il - a acareacao de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a

parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaracdes sobre fato que
possa ser determinante na conclusao do procedimento.

SUBSECAO Il
DA PROVA PERICIAL

X330 A prova pericial consistird em exames, vistorias e avaliagées e podendo
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ser indeferida pela autoridade processante, quando dela nao depender a prova
do fato, for desnecessaria ou sua verificacao for impraticavel.

XX Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento,
ou for de natureza médico-legal, a autoridade competente requisitara,
preferencialmente, elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, quando
em curso investigacao criminal ou processo judicial.

EX3XE) Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, a
autoridade processante, se necessario ou conveniente, podera determinar a
pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob
ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de comparacao e
posterior pericia.

XX Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, a autoridade processante solicitara ao 6rgao pericial da
Municipalidade a sua realizacao em carater urgente e preferencial.

EXXE] As custas referentes a pericia ficard as expensas da parte solicitante,
sendo esta analisada somente apds a juntada da regular quitacao.

SECAO VIII
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

XX Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte da parte;

Il - pela prescricao; e

Il - pela anistia.

O procedimento administrativo disciplinar extingue-se com a publicacéo
do despacho decisério pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo Unico - O processo, apds sua extincdo, serd enviado a Coordenacao de
Recursos Humanos, para as necessarias anotacoes ficha funcional e
arquivamento, se nao interposto recurso.

"L Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a
autoridade administrativa competente para proferir a decisao acolher proposta

da Comissao Processante, nos seguintes casos:

| - morte da parte;
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Il - ilegitimidade da parte;
lIl - guando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servico
publico, casos em que se farao as necessarias anotacdes na ficha funcional para

fins de registro de antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infracao de outro,
em curso ou ja decidido; e

V - anistia.

LX) Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando o
Corregedor Geral da Guarda Municipal de Maceié proferir decisao:

| - pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauracao do subsequente
procedimento disciplinar de pretensao punitiva;

Il - pela absolvicao ou imposicao de penalidade; e

Il - pelo reconhecimento da prescricao.

SECAO IX

DA PRESCRICAO

AN Prescrevera:

| - em 180 (cento e oitenta) dias a falta que sujeite a pena de adverténcia;

Il - em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de repreensao e suspensao; e
Il - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de demissao a bem do servico
publico, demissdo ou dispensa e cassacao de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Paragrafo Unico - A infracdo também prevista como crime na lei penal
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar,
neste caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal ou em leis
especiais que tipifiguem o fato como infracao penal, quando superiores a 05
(cinco) anos.

A prescricdo comecara a correr da data em que a autoridade tomar

conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada
como infracao disciplinar.
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AP Interromperd o curso da prescricao o despacho que determinar a
instauracao de procedimento de exercicio da pretensao punitiva.

Paragrafo Unico - Na hipétese do "caput" deste artigo, todo o prazo comeca a
correr novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

SECAO |
DA SINDICANCIA

A sindicancia é o procedimento disciplinar de preparacao e investigacao,
instaurado por determinacao do Corregedor Geral da Guarda Municipal de
Maceié ou por proposta da Ouvidoria da Guarda Municipal, quando os fatos nao
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Paragrafo Unico - Sindicancia é o meio sumario de elucidacdo de irregularidades
no servico para subsequente instauracao de processo administrativo disciplinar
e punicao do infrator.

O processo de sindicancia sera conduzido por uma comissao sindicante
composta por 03 (trés) membros, designados pelo Corregedor Geral da Guarda
Municipal de Maceié que indicara, dentre eles, o seu Presidente, em
conformidade com o art. 42 deste Regimento.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissao Sindicante, quando houver noticia
de fato tipificado como infracao disciplinar, enviara a devida comunicacao a
autoridade competente, se a medida ainda nao tiver sido providenciada.

AR A sindicancia nao comporta o contraditério, devendo, no entanto, serem
ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo Unico - Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, que
nao podera interferir no procedimento.

Se o interesse publico o exigir Corregedor Geral da Guarda Municipal de
Maceié decretara, no despacho instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o

acesso aos autos exclusivamente as partes e seus patronos.

E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 52,
inciso XXXIII, da Constituicao Federal e da legislacao municipal em vigor.
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A3 £ 8 Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio
da pretensao punitiva, o relatério da sindicancia devera apontar os dispositivos
legais infringidos e a autoria apurada.

A sindicancia transcorrerd com brevidade, objetividade, clareza e
precisao, e devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo a critério do Corregedor Geral da Guarda
Municipal de Maceid, mediante justificativa fundamentada.

'\sa:ill AComissao sindicante concluird seus trabalhos elaborando o relatério
que devera conter:

| - Exposicao do fato;

Il - legislacao pertinente ao caso concreto;
Il - Instrucao; e

IV - Parecer.

§ 19 Elaborado o relatoério final, este devera ser anexado aos autos e remetido ao
Corregedor Geral da Guarda Municipal que realizara o devido encaminhamento
a Autoridade competente para aplicacao da penalidade, quando for o caso.

§ 22 Na hipétese de fato que nao apresente consisténcia em termos de autoria
ou materialidade, o Corregedor Geral da Guarda Municipal ou o Presidente de
Sindicancia dos 6rgaos descentralizados poderao opinar pelo seu arquivamento,
podendo retomar a sua investigacao, no caso do surgimento de novos
elementos.

SECAO Il
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

XX Observar-se-a Procedimento Sumario quando a falta disciplinar, pelas
proporcdes ou pela natureza, ensejar pena de adverténcia ou suspensao inferior
a 15 (quinze) dias.

EX3¥E] O Procedimento Sumario serd instaurado pelo Corregedor Geral da
Guarda Municipal, e devera toda a instrucao concentrar-se em audiéncia una,
quando necessario, com a observancia do seguinte rito procedimental:

| - Citacao do investigado para apresentar defesa escrita em 10 (dez) dias,

permitindo-se vistas aos autos na sede da Corregedoria, devendo apresentar
toda prova documental necessaria a sua defesa, bem como rol de testemunhas,
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que nao poderao exceder a 04 (quatro); e

Il - Intimacao do investigado comparecer a audiéncia de instrucao e julgamento
com ciéncia de que poderd comparecer a audiéncia acompanhado de defensor
de sua livre escolha, regularmente constituido;

EXXE] O termo de instauragéo e citagéo conterd, obrigatoriamente os
elementos constantes no art. 34 deste Regimento.

2378 No caso comprovado de nao ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro
teor do termo de intimacao, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de
defesa no prazo determinado, sob pena de decadéncia.

EXXE) Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista a defesa para apresentacéo de
razoes finais, no prazo de 05 (cinco) dias, nas hipdteses de realizacao de
audiéncia de instrucao.

A8 ApOs a apresentacao das razdes finais, o Corregedor Geral da Guarda
Municipal elaborara relatério e decidira o processo fundamentando sua decisao.

Paragrafo Unico - Verificando que a penalidade possivel aplicada ao caso é
superior a prevista no art. 82, o Corregedor Geral da Guarda Municipal elaborard
o relatério, opinara acerca da punicao e encaminhara o processo a autoridade
competente.

O procedimento administrativo sumario deveréa ser concluido no prazo
de 30 (trinta) dias, que podera ser prorrogado por 15 (quinze) dias, a critério do
Corregedor Geral da Guarda Municipal de Maceid, mediante justificativa
fundamentada.

SECAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracao praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacao com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

Instaurar-se-& Procedimento Administrativo Disciplinar quando a falta
disciplinar, por sua natureza, puder determinar a pena de suspensao superior a
15 (quinze) dias, a dispensa ou demissao do servidor e a cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - No Procedimento Administrativo Disciplinar é assegurado o
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exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.

XL O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracao e denuUncia administrativa;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério; e

Il - julgamento.

XX O Procedimento Administrativo Disciplinar serd conduzido por Comiss&o
Processante, Permanente ou Especial, composta por 03 (trés) membros, em
conformidade com o art. 42 deste Regimento designados pelo Corregedor Geral
da Guarda Municipal de Maceid, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§ 12 A comissao sera composta por um Presidente, um Secretario e um Membro,
nao existindo hierarquia entre si, sendo o primeiro representante da comissao
perante terceiros.

§ 22 Sempre que necessario, a comissao dedicarad tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados das atividades habituais, até a

entrega do relatério final.

§ 32 As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacoes adotadas.

EXXE) A comisséo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido

pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

EXXE) A denlncia administrativa devera conter obrigatoriamente:
| - a indicacao da autoria;
Il - 0 resumo dos fatos;

Il - os dispositivos legais violados e agueles que prevéem a penalidade
aplicavel,

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em Direito
e pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para acompanhar o
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processo e defendé-la, e de que, nao o fazendo, ser-lhe-a nomeado defensor
dativo; e

VI - designacdo de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a parte devera
comparecer, sob pena de revelia;

XX O servidor da Guarda Municipal acusado da prética de infragéo
disciplinar sera citado para participar do processo e se defender.

§ 12 A citacao serd feita conforme as disposicdes deste Regimento e devera
conter a transcricao da dendncia administrativa.

§ 22 A citacao devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas da data designada para o interrogatorio.

§ 32 O nao comparecimento da parte ensejara na designacao de defensor
dativo.

EXXE] A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada
pessoalmente pelo servidor ou por defensor constituido na forma da lei, e sera
entregue, contra-recibo, no setor de protocolo da Corregedoria Geral da Guarda
Municipal ou em outro local expressamente designado no mandado de citacao.

XX E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente, desde que o faca com urbanidade, e de intervir, por seu
defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Regularizada a representacao processual do denunciado, a Comissao
Processante promovera a instrucao do processo, realizando a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova e, quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.

Paragrafo Unico - A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-
Ihe facultada a formulacao de quesitos, quando se tratar de prova pericial,
hipétese em que o prazo de intimacao sera ampliado para 05 (cinco) dias.

23N Realizadas as provas da Comissao Processante, a defesa sera intimada
para indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

EXXE) Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista ao defensor para apresentagéo,
por escrito e no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, das razdes finais do denunciado.

EXELI) Apresentadas as razoes finais de defesa, reunidos os elementos
necessarios para a elucidacao do feito, a Comissao Processante providenciara a
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elaboracao do relatério, com parecer conclusivo, o qual, de forma sucinta,
devera conter:

| - Exposicao dos fatos

Il - indicacao sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il - andlise das provas produzidas e das alegacbes da defesa;
IV - legislacao pertinente ao caso; e

V - parecer, com proposta justificada e, em caso de punicao, devera ser indicada
a pena cabivel e sua fundamentacao legal.

§ 12 Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo
divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda
a divergéncia.

§ 22 A Comissao devera propor, se for o caso:
| - a desclassificacao da infracao prevista na denldncia administrativa;

Il - 0o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas no
procedimento, a circunstancia da infracao disciplinar e o anterior
comportamento do servidor; e

Il - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

XTI Elaborado o relatério, com parecer conclusivo, o processo serd
encaminhado ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Maceié para decisao
ou manifestacao e encaminhamento a autoridade competente para aplicacao da
penalidade, quando for o caso para o devido julgamento.

EXZELEY O Procedimento Administrativo Disciplinar devera ser concluido no
prazo de 60 (sessenta) dias, que podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Maceidé, mediante
justificativa fundamentada.

SECAO IV
DO JULGAMENTO

EXZETE]Y Recebidos os autos, o Corregedor Geral da Guarda Municipal de
Maceid, qguando for o caso, julgarad o Procedimento Administrativo Disciplinar em
20 (vinte) dias, prorrogaveis, justificadamente, por mais 10 (dez) dias,
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decidindo, fundamentadamente:

| - pela absolvicao do processado;

Il - pela punicao do processado; e

lll - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Paragrafo Unico - A decisdo do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Maceié
nao fica vinculada ao parecer conclusivo da Comissao Processante, podendo,
ainda, converter o julgamento em diligéncia para os esclarecimentos que
entender necessario.

XL O processado serd absolvido, quando reconhecido:

| - nao haver prova da existéncia do fato;

Il - ndo constituir o fato infracao disciplinar;

Il - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infracao disciplinar;
IV - ndo existir prova suficiente para a condenacao; e

V - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacao:

a) motivo de forca maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa prépria ou de outrem;

c) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal; e
e) coacao irresistivel.

SECAO V
DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

EXZELI) Na aplicacéo da sancdo disciplinar serdo considerados os motivos,
circunstancias e consequéncias da infracao, os antecedentes e a personalidade
do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

XL Séo circunstancias atenuantes:

| - estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento;

Il - ter prestado relevantes servicos ao Municipio de Maceié; e
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Il - ter cometido a infracao para preservacao da ordem ou do interesse publico.
Paragrafo Unico - A sancdo administrativa podera ainda ser atenuada em razéo
de circunstancia relevante, embora nao prevista expressamente neste
Regimento

Sao0 circunstancias agravantes:

| - mau comportamento;

Il - pratica simultéanea ou conexao de 02 (duas) ou mais infracdes;

Il - reincidéncia;

IV - concorréncia de 02 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade; e

VI - falta praticada em violacao a Dignidade da Pessoa Humana.

§ 12 Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infracao depois
de transitar em julgado a decisao administrativa que o tenha condenado por

infracao anterior.

§ 22 Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisao nao comportar
mais recursos.

AR Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdao puniveis com suspensao
de até 15 (quinze) dias e as médias com suspensao superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - As punicdes canceladas ou anuladas n&o serdo consideradas
para fins de reincidéncia.

EXZETEY Na ocorréncia de mais de uma infracdo, sem conexdo entre si, seréo

aplicadas as sancdes correspondentes isoladamente.

SECAO VI
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DA PENALIDADE

A decisao nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual sera
mencionada a disposicao legal em que se baseia o ato.

EXZEEEY Compete privativamente ao Prefeito a aplicacéo da pena de demisséo
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e de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

IR Compete ao Secretario Municipal de Direitos Humanos, Seguranca
Comunitaria e Cidadania a aplicacao da pena de suspensao superior a 15
(quinze) dias.

XZEEE]Y Compete ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Macei6:

| - decidir, por despacho, os processos de procedimento administrativo
disciplinar, nos casos de:

a) absolvicao;

b) desclassificacao da infracao ou abrandamento de penalidade de que resulte a
imposicao de pena de adverténcia ou de suspensao; e

c) aplicacao da pena de suspensao nao superior a 15 (quinze) dias;

Il - decidir as sindicancias; e
Il - decidir os processos sumarios;

¥ Aplicada a penalidade na forma prevista neste Capitulo, encerra-se a
pretensao punitiva da Administracao, ficando vedada a instauracao de qualquer
outro procedimento disciplinar contra o servidor apenado com base nos mesmos
fatos.

§ 12 Aplicada a penalidade dar-se-a ciéncia a Corregedoria Geral da Guarda
Municipal de Maceid, com relatério instruido com cépia da notificacao feita ao
servidor, da intimacao e eventual defesa por ele apresentada, bem como cépia
da fundamentacao da decisao e respectiva publicacao na Imprensa Oficial do
Municipio de Maceié.

§ 22 A Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Maceié mantera cadastro
atualizado e controlara um banco de dados sobre a vida funcional dos
servidores integrantes do Quadro da Guarda Municipal, valendo-se da
Coordenacao de Recursos Humanos quando necessario.

SECAO VII
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

EXEEE] A autoridade responsével pela execugdo da sangado imposta a
subordinado que esteja a servico ou a disposicao de outra unidade fara a devida
comunicacao para que a medida seja cumprida.

LeisMunicipais.com.br - Decreto 7190/2010


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 27133
Municipais
SECAO VIII

DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

EXEET) Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberdo:
| - pedido de reconsideracao;

Il - recurso hierarquico; e

Il - revisao.

LG EVA As decisdes em grau de recurso e revisao nao autorizam a agravacao
da punicao do recorrente.

Paragrafo Unico - Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior
poderao ser interpostos apenas uma Unica vez, individualmente, e cingir-se-ao
aos fatos, argumentos e provas, cujo 6nus incumbira ao recorrente.

EXEET] O prazo para interposicéo do pedido de reconsideragéo e do recurso
hierarquico é de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacao oficial do ato
impugnado ou da ciéncia do servidor punido, através de meio idéneo.

§ 12 O pedido de reconsideracao e o recurso nao possuem efeito suspensivo,
devendo a decisao ser imediatamente cumprida.

§ 22 Os recursos serao processados em apartado, devendo o processo originario
segui-los para instrucao.

LX) A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para pedido de reconsideracao, recurso hierdrquico ou revisao de
processo administrativo, devendo haver elementos novos, ainda nao apreciados
no processo originario, cabendo ao requerente o 6nus da prova de suas
alegacoes.

XL As decisbes proferidas em pedido de reconsideragéo, recurso
hierdrquico e revisao serao sempre motivadas e indicardo, no caso de
provimento, as retificacdes necessarias e as providéncias quanto ao passado,
dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decisdao impugnada.

SUBSECAO |
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

LeisMunicipais.com.br - Decreto 7190/2010


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 26733
Municipais

X3RN Apods a ciéncia da deciséo sobre ato punitivo por publicagéo oficial ou
por outro meio idéneo, o servidor interessado ou representante legal, dispondo
de novos argumentos ou provas consistentes e suscetiveis de modificar o ato
punitivo, podera ingressar com pedido de reconsideracao, dirigido a mesma
autoridade houver proferido a decisao e suspendera o prazo para interposicao
do recurso hierarquico.

Paragrafo Unico - No caso do ndo atendimento dos requisitos estabelecidos no
"caput", o pedido sera imediatamente indeferido.

EXEEE) Concluida a instrugdo ou a produgéo de provas, quando pertinentes, 0s
autos serao encaminhados a autoridade para decisao no prazo de 30 (trinta)
dias.

SUBSECAO Il
DO RECURSO HIERARQUICO

O recurso hierarquico devera ser dirigido a mesma autoridade que
houver proferido a decisao impugnada requerendo o encaminhamento a
autoridade imediatamente superior aguela que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdao e, em ultima instancia, ao Prefeito, indicando expressamente a
existéncia de novos argumentos ou provas consistentes e suscetiveis de
modificar o ato punitivo.

Paragrafo Unico - No caso do ndo atendimento dos requisitos estabelecidos no
"caput", o pedido sera imediatamente indeferido.

SUBSECAO llI
DA REVISAO

A revisao, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre
dirigida ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de que decidird quanto ao seu
processamento.

EXZEEL) O processo administrativo disciplinar poderé ser revisto, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o

pedido de revisao podera ser formulado pelo cdnjuge, companheiro ou parente
até segundo grau.
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§ 22 No caso da incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

EXEET) A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento quando:

| - a decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos
autos;

Il - a decisao se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros; e

Il - surgirem, apds a decisao, provas da inocéncia do punido.

A PFA O processo de revisao sera encaminhado a Comissao de Revisao de
Processo Administrativo Disciplinar, existente na Procuradoria Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico - Ndo estando a referida Comissdo em pleno funcionamento, o
Corregedor Geral da Guarda Municipal poderd compor Comissao revisora
composta nos moldes do art. 20 e paragrafos deste Regimento, excetuando-se
os servidores que participaram da comissao originaria.

EXZEEL) Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissao do processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias. A ndo observancia deste prazo nao gera nulidade.
EXZEEL) No processo revisional, o 6nus da prova incumbird ao requerente e sua
inércia no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicard o arquivamento do
feito.

EXZEED) A peticao de reviséo deverd conter:

| - cépia integral do processo administrativo que resultou a penalidade
impugnada, ou podendo ser processada em apenso ao Processo originario;

Il - cépia da ficha funcional do servidor requerente;
Il - toda a documentacao comprobatoria; e
IV - solicitacao de dia e hora para a inquiricao das testemunhas que arrolar.

EXZEERY Julgada procedente a reviséo, a autoridade competente determinara a
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reducao, o cancelamento ou a anulacao da penalidade imposta, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a destituicao do cargo em
comissao, que sera convertida em exoneracao.

SUBSECAO IV
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

EXZEER) O cancelamento de sangéo disciplinar consiste na eliminagéo da
respectiva anotacao na ficha funcional do servidor da Guarda Municipal de
Maceid, sendo concedido de oficio ou mediante requerimento do interessado,
quando este completar, sem qualquer punicao:

| - 05 (cinco) anos de efetivo servico, quando a punicao a cancelar for de
suspensao; e

Il - 03 (trés) anos de efetivo servico, quando a punicao a cancelar for de
adverténcia.

O cancelamento das anotacdes no prontudrio do infrator e no banco de
dados da Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Maceié dar-se-a por
determinacao do Corregedor Geral, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu
pedido, registrando-se apenas o numero e a data do ato administrativo que
formalizou o cancelamento.

EXZEET O cancelamento da punigéo disciplinar ndo sera prejudicado pela
superveniéncia de outra sancao, ocorrida apds o decurso dos prazos
prescricionais previstos neste Regimento.

EXZEEL) Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Municipal
sera considerado tecnicamente primério, podendo ser reclassificado, desde que
observados os demais requisitos estabelecidos neste Regimento.

CAPITULO VI
DAS VISITAS E INSPECOES

XZEED) ACorregedoria Geral da Guarda Municipal de Maceid, de forma
programada ou nao, efetuara visitas ou inspecdes em reparticdes e servicos da
Guarda Municipal, podendo, conforme a necessidade, requisitar vistas e cépias
de quaisquer documentos produzidos em servico ou atividades correlatas.

G kYA Conforme cronograma elaborado pela Corregedoria, a cada 06 (seis)
meses, sera efetuada uma visita em todas as reparticdes e locais de servicos
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prestados pela Guarda Municipal no ambito da Administracao Municipal, quando
sera preenchido um relatério com formato especifico para esse tipo de atividade.

Paragrafo Unico - No relatério circunstanciado o Corregedor Geral da Guarda
Municipal de Maceié fara mencao aos fatos observados e as providéncias de
carater disciplinar e administrativo adotadas, bem como informara sobre os
aspectos éticos, morais e funcionais.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Os servidores da Guarda Municipal em estagio probatério, no prazo
estabelecido por lei, terao seus trabalhos e suas condutas acompanhados pela
Corregedoria Geral da Guarda Municipal, segundo o que for estabelecido na
forma regulamentar ou regimental, para fins de estabilidade.

Paragrafo Unico - Durante o estagio probatério, o membro da Guarda Municipal
em estagio probatdério devera comunicar ao Corregedor Geral a ocorréncia de
afastamentos para efeito de efetivo exercicio, naforma da lei.

EXEED) A avaliacéo dos Guardas Municipais em estagio probatdrio serd
procedida por intermédio de uma comissao, aprovada pelo respectivo Secretario
ou Dirigente de Orgdo da Administracdo Descentralizada, com a participacéo da
Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - Acomissdo prevista no "caput" serd composta de pelo menos
dois membros: o Supervisor de Area ou equivalente e Chefe de Equipe
Operacional ou equivalente, com ascendéncia funcional sobre o servidor da
Guarda Municipal avaliado.

YT Na avaliagdo do trabalho e da conduta do membro da Guarda
Municipal em estagio probatério serd considerado:

| - O cumprimento do horario de trabalho, assiduidade e comprometimento;
Il - a presteza e a seguranca nas suas manifestacoes;
Il - a eficiéncia no desempenho de suas funcdes;

IV - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos, de
aperfeicoamento;

V - 0 aprimoramento de sua profissionalizacao, através da obtencao de prémios
relacionados com sua atividade funcional; e
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VI - a atuacao comunitaria para prevenir ou resolver conflitos.

EXZEYEY O acompanhamento do estagio probatério sera registrado em
procedimento préprio e individual.

Paragrafo Unico - Encerrado o estagio probatério, o procedimento serd
arquivado na pasta funcional do membro da Guarda Municipal, apés as
anotacdes devidas.

EEYEY Toda e qualquer infragéo cometida em servigo por servidor da Guarda
Municipal em estagio probatério devera ser comunicada, através do comando da
Guarda Municipal ou de 6rgao descentralizado a Corregedoria Geral da Guarda
Municipal de Maceid, por intermédio de relatério circunstanciado sobre o fato.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

EXZEYE] Os autos dos processos disciplinares, compreendidos da instauracéo a
conclusao, permanecerao no Cartério da Corregedoria, podendo, no entanto, ter
vista e requerer copia destes sob as expensas do interessado.

EXZEYTY Apds o julgamento do Procedimento Administrativo Disciplinar é
vedado a autoridade julgadora avoca-lo para modificar a sancao aplicada ou
agrava-la.

EXZEYE] Os procedimentos disciplinados previstos neste Regimento teréo
sempre tramitacao em autos préprios, sendo vedada sua instauracao ou
processamento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da infracao a
ser apurada ou punida.

§ 12 Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrucao de
procedimentos disciplinares serao devolvidos a unidade competente para
prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios, por
determinacao da autoridade processante.

§ 22 Quando o conteddo do acompanhante for essencial para a formacao de
opiniao e julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serao
devolvidos a unidade apds a decisao final.

EXZEYT) O pedido de vista de autos em tramitagdo, por quem né&o seja parte ou

defensor, dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para a defesa
de direitos e esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal.
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Paragrafo Unico - Poderd ser vedada a vista dos autos até a publicacio da
decisao final, inclusive para as partes e seus defensores, quando o processo se
encontrar relatado.

Fica atribuida ao Corregedor Geral da Guarda Municipal de Macei6
competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de
copias reprograficas, referentes a processos administrativos que estejam em
andamento na Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Maceié.

Aplica-se subsidiariamente a este Regimento o disposto no Cédigo de
Etica e Disciplina dos servidores da Guarda Municipal, no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Maceid (Lei n? 4.973, de 2000) e demais
legislacdes pertinentes.

XZEYT) O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Macei6 editaré os atos
complementares necessarios ao cumprimento deste Regimento Interno.

IR O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua
publicacao no Diario Oficial do Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 25 de Outubro de 2010.

JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito de Maceié
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LEI N©@ 5643, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2007.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, JUNTO AO
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, A CORREGEDORIA DA GUARDA
MUNICIPAL, A OUVIDORIA DA GUARDA
MUNICIPAL, BEM COMO OS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Macei6 decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

XD Fica criada, na Administracéo Centralizada do Municipio de Maceié,
junto ao Gabinete do Prefeito, a Corregedoria da Guarda Municipal e a Ouvidoria
da Guarda Municipal.

X7¥I) A Corregedoria da Guarda Municipal compete:

| - cumprir as atribuicdes e funcdes estabelecidas nesta Lei e as que lhe sejam
atribuidas pelo Prefeito Municipal por meio de regulamento;

Il - exercer a apuracao de responsabilidade administrativa ou disciplinar, nos
termos e na forma da Lei 5421, de 23 de dezembro de 2004, dos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Municipal,

lIl - ordenar a realizacao de visitas de inspecao e correcdes ordinarias e
extraordinarias em qualquer unidade ou érgao da Guarda Municipal, podendo
sugerir medidas necessdarias ou recomendaveis para a racionalizacdao e a melhor
eficiéncia dos servicos;

IV - avaliar, para encaminhamento posterior a Secretaria Municipal de
Administracao, os elementos coligidos sobre o estdgio probatério de integrantes
do Quadro da Carreira da Guarda Municipal;

V - determinar o atendimento, no prazo de 15 dias, em carater preferencial e de
urgéncia, dos pedidos dos integrantes da Direcao da Guarda Municipal,
referentes a informacdes, certiddes, copas de documentos ou volume de autos
de processos que forem necessarios, relacionados a processos administrativos
disciplinares em curso, imediatamente, quando se fizer necessario, bem como
requisitar a realizacao de diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagdes
indispensaveis ao bom desempenho de sua funcao;

VI - apreciar representacoes e denuncias que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacao irreqular dos servidores integrantes do Quadro da Guarda Municipal.
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VIl - providenciar para que, simultaneamente, se instaure o inquérito policial,
quando ao servidor integrante do Quadro da Guarda Municipal se imputar o ato
criminoso definido como tal pela Lei Penal.

§ 12 - A Corregedoria da Guarda Municipal terd, em sua composicao, um
Corregedor-Geral da Guarda Municipal, que serd nomeado pelo Prefeito
Municipal, devendo ser bacharel em Direito, de reputacao ilibada e nao-
integrante do Quadro da Guarda Municipal.

§ 22 - A Corregedoria da Guarda Municipal contard com uma comissao de
sindicancia e uma comissao de inquérito administrativo disciplina, as quais
deverao ser formadas por 04 membros por ato administrativo do Corregedor
Geral, dentre servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, excetuando os
servidores da Guarda Municipal, ficando tais comissdes incumbidas da conducao
dos procedimentos administrativos disciplinares.

§ 32 - Os membros das comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo
disciplinar, serao remunerados da seguinte forma: Corregedor - Geral - DAS-5;
Ouvidor Geral - DAS-5; demais membros - FG-2.

§ 42 - Os processos administrativos disciplinares correrao em sigilo, e, sendo
quebrado o sigilo, a falta funcional sera apurada em processo disciplinar préprio.

§ 52 - A Corregedoria da Guarda Municipal deverda elaborar regimento no prazo
maximo de 60 dias, a contar da data de sua instalacao, que serd submetido a
aprovacao do Prefeito Municipal, bem como baixar provimentos, no intuito de
organizar os seus atos e procedimentos administrativos e processuais referentes
a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da legislacao vigente.

§ 62 - Caso o servidor da Guarda Municipal pretenda propor revisao de processo
administrativo disciplinar, do qual sofreu qualquer tipo de reprimenda, devera
propor tal pedido a Comissao Revisora de Inquérito Administrativo Disciplinar,
existente na Procuradoria Geral do Municipio de Maceié.

XD Ao Corregedor - Geral da Guarda Municipal compete:

| - assistir a Administracao Direta Centralizada nos assuntos e questdes
disciplinares dos servidores do Quadro da Guarda Municipal de Macei¢;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser
submetido a apreciacao do Prefeito Municipal, bem como indicar a composicao
das Comissdes processantes;

Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como

distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda;
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IV - apreciar e encaminhar as representacdes que |lhe forem dirigidas
relativamente a atuacao irregular de servidores integrantes da Guarda
Municipal, bem como determinar a instauracao de sindicancias administrativas e
de procedimentos disciplinares, para apuracao de infracdes administrativas e
disciplinares atribuidas aos referidos servidores;

V - a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares de sua
competéncia, podendo delegar a membro da comissao de sindicancia;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracao Publica;
VIl - realizar correcbes extraordinarias nas Unidades da Guarda Municipal.

VIII - remeter ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado sobre a atuacao
pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Municipal, inclusive
em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauracao de procedimento
especial, observada a legislacao pertinente;

IX - submeter ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo sobre
a atuacao pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Municipal
indicado para o exercicio de funcdes de chefia, observada a legislacao;

X - proceder, pessoalmente, as correcdes ordinarias nas unidades da Guarda
Municipal pelo menos uma vez por semestre;

Xl - recomendar ao Prefeito Municipal a aplicacao de penalidades, na forma
prevista na Lei;

Xll - acompanhar os processos de selecao de concurso, inclusive os processos de
estagio probatdrio, do Quadro da Guarda Municipal,;

Xl - verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e representacoes,
instaurando sindicancias e processos administrativos disciplinares e outras
medidas destinadas a apuracao das responsabilidades administrativas,
disciplinares, civis, fazendo ao Ministério Publico a devida comunicacao, quando
houver indicio ou suspeita de acao criminosa ou delito penal.

X8 A Ouvidoria da Guarda Municipal compete:

| - receber, de qualquer individuo:

a) denuncias, reclamacoes e representacdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direito humanos individuais ou

coletivos praticados por servidores da Guarda Municipal.
b) Sugestdes sobre o funcionamento dos servicos dos érgaos da Guarda
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Municipal.

Il - receber, de servidores da Guarda Municipal sugestdes sobre o funcionamento
dos seus servicos e 6rgaos e denuncias a respeito de atos irregulares praticados
na execucao desses servicos, tal como a falta de zelo no uso do patrimdnio
publico, inclusive por superiores hierdrquicos;

Il - verifica a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e representacdes,
propondo aos érgaos competentes da Administracao a instauracao de
Sindicancia. Inquérito e outras medidas destinadas a apuracao das
responsabilidades administrativas;

IV - propor ao Prefeito Municipal:

a) Medidas que visem a resguardar a cidadania e a melhorar a seguranca
urbana;

b) A adocao de providéncias que visem ao aperfeicoamento dos servicos
prestados a populacao pela Guarda Municipal;

c) A realizacao de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos de
interesse de seguranca publica e sobre temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos.

V - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao relativa as
denuncias, as reclamacdes, as representacdes e as sugestdes recebidas;

VI - elaborar e publicar relatério de suas atividades, enviando, antecipadamente,
ao Prefeito Municipal;

VIl - solicitar, fundamentadamente, a qualquer 6rgao do Poder Executivo
Municipal, informacdes, certiddes, cépias de documentos ou volumes de autos
relacionados com investigacdes que estejam em curso no ambito da
Corregedoria da Guarda Municipal;

VIII - dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamacoes e
representacdes recebidas ao Prefeito Municipal, em como a Corregedoria da
Guarda Municipal e aos membros do Conselho Consultivo de que trata o art. 52
desta Lei;

IX - fiscalizar, investigar e auditorar as atividades da Guarda Municipal.

§ 12 - A Ouvidoria da Guarda Municipal terd, em sua composicao, um Quvir -
Geral da Guarda Municipal, devendo ser bacharel em Direito, de reputacao
ilibada e nao-integrante do Quadro da Guarda Municipal, que sera nomeado pelo

Prefeito Municipal.

§ 22 - Para o desempenho de suas atribuicdes, é assegurado ao Ouvidor-Geral

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 5643/2007


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis "

autonomia e independéncia nas suas acoes, podendo tomar por termo
depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de apuracao das
dendncias.

EX33ED) A Ouvidoria da Guarda Municipal compreenderd um Conselho
Consultivo, composto por 03 membros, incluido, na qualidade de membro nato,
o Ouvidor-Geral, que presidird o colegiado.

§ 12 - Os demais membros serao nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre o
servidores efetivos do Quadro do Poder Executivo Municipal;

§ 29 - As funcdes de membro do Conselho nao serao remuneradas, sendo,
porém, consideradas de servico publico relevante.

§ 32 - A Ouvidoria da Guarda Municipal elaborard, no prazo de 60 dias, a contar
da data de sua instalacao, seu Regimento, que sera submetido a aprovacao do
Prefeito Municipal.

XD Ficam criados os seguintes Cargos em Comisséo, a serem lotados na
Corregedoria-Geral e Ouvidoria-Geral, conforme quadro anexo:

| QUANTIDADE | DENOMINA(;AO | SIMBOLO |
Il ICorregedor - Gera1IDAS - SI
— onvidor = coral1oas =3I
P vembro T P

O Ouvidor-Geral e o Corregedor-Geral serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores municipais efetivos com graduacao em direito.

Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos especiais,
utilizando recursos orcamentdrios atualmente existentes, bem como créditos
adicionais necessarios ao funcionamento da Corregedoria da Guarda Municipal e
da Ouvidoria da Guarda Municipal.

XTI Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Maceid, 01 de novembro de 2007.

JOSE CICERO SOARES ALMEIDA
Prefeito
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DECRETO N2 7191, de 25 de outubro de 2010

DISPOE SOBRE CODIGO DE ETICA E
DISCIPLINA PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
DA GUARDA MUNICIPAL DE MACEIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto no Art. 124, paragrafo Unico, da Lei 5.421 de 23 de
dezembro de 2004, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

m O Cédigo de Etica e Disciplina Profissional dos servidores da Guarda
Municipal de Maceié, instituido por este Cédigo, tem a finalidade de:

| - definir principios e deveres;

Il - tipificar as infracdes disciplinares;

Il - regular as sancdes disciplinares;

V - classificar comportamento;

VI - implementar as bonificacdes dos servidores da Guarda Municipal;
m Este Cdodigo aplica-se a todos os servidores da Guarda Municipal de

Maceid, incluindo os servidores ativos e os ocupantes de cargo em comissao.

CAPITULO II
DA ETICA, DOS PRINCIiPIOS E DEVERES

%D Os servidores da Guarda Municipal deverdo pauta sua atuagdo
profissional nos seguintes principios e deveres, além daqueles inerentes aos
demais funcionarios:

| - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania;
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Il - o respeito a legalidade democrética;

IV - 0 respeito a coisa publica;

V - a eficiéncia e a eficacia;

VI - a ética profissional,

VII - a disciplina;

VIII - a hierarquia.

D) séo deveres dos servidores da Guarda Municipal:

| - agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Municipio;
Il - exercer, com zelo e dedicacao, as atribuicdes do cargo ou funcao;

Il - tratar com cortesia, urbanidade e atencao os demais servidores publicos e os
usuarios do servico publico;

IV - ser assiduo e pontual no servico;

V - manter sigilosos os assuntos de sua atividade profissional;

VI - ser leal as instituicdes constitucionais e da Administracao Publica;
VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacdes precisas e
corretas;

IX - respeitar a hierarquia sem temor de representar contra qualquer superior
que atente contra este Cédigo, lei ou regulamento;

X - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades, ilegalidades,
omissao ou abuso de poder de que tenha conhecimento, indicando, quando
possivel, elementos de prova para efeito de apuracao em processo apropriado;

Xl - utilizar os recursos do Municipio para atender ao interesse publico,
respeitando as leis e regulamentos pertinentes; e

XIl - manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cddigo de

Etica e Disciplina, de forma a valorizar a imagem e a reputacéo do servico
publico.
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XD € dever, ainda, dos servidores da Guarda Municipal, diante de qualquer
situacao, verificar se ha conflito com os principios e diretrizes deste cddigo,
devendo questionar se:

| - seu ato viola lei ou regulamento; e
Il - seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico.

XX O zelo e o capricho com as pecas do uniforme sdo uma demonstragéo
de respeito, sendo seu dever observar a limpeza, a manutencao do brilho dos
metais, o polimento dos calcados.

§ 12 O asseio pessoal é imprescindivel para o uso do uniforme, ndo devendo o
servidor fazer uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel,
considerando os seguintes aspectos:

a) para os homens, estar devidamente barbeado e com o corte dos cabelos e
costeletas curtos; e

b) para as mulheres, estar com os cabelos presos e de maneira que nao fique
com mechas ou pontas para fora da cobertura; se estiver maquiada e/ou com
esmalte nas unhas, fazer uso de maquiagem e esmalte em tons discretos,
conforme tonalidade da pele.

§ 22 O uniforme devera estar de acordo com seu biétipo fisico, ou seja, nao
podera estar muito justo ou muito largo.

As ordens legais devem ser prontamente executadas.

Paragrafo Unico - Em caso de dlvida, serd assegurado esclarecimento ao
subordinado, por escrito.

Todo servidor da Guarda Municipal de Maceié que se deparar com ato
contrario aos principios e aos deveres previstos neste Cédigo devera adotar
medida saneadora cabivel.

Paragrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o transgressor

devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado devera
comunicar as autoridades competentes.

CAPITULO IlI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

SECAO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES
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m Sao infracdes disciplinares, todas as violacdes aos principios e aos
deveres dos servidores da Guarda Municipal, tipificadas neste Cddigo, sendo
aplicadas as penalidades pertinentes mediante processo administrativo
realizado de acordo com o Regimento Interno da Corregedoria Geral da Guarda
Municipal de Maceié.

m As infracdes disciplinares, quanto a sua natureza, classificam-se como:
| - leves;

| - médias;

Il - graves.

X Séo infragdes disciplinares:
| - De natureza leve:

a) deixar de comunicar ao superior, tao logo possivel, a execucao de ordem
legal recebida;

b) faltar ou chegar atrasado ao servico, para o qual esteja escalado, e deixar de
comunicar com antecedéncia a autoridade a que estiver subordinado, a
impossibilidade de comparecer ao local designado, salvo por motivo justo;

C) permutar servico sem permissao da autoridade competente;

d) usar uniforme de forma inadequada, contrariando as normas respectivas, ou
vestuario incompativel com a funcao, ou, ainda, descuidar do asseio pessoal,

e) sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas, bem como medalhas desportivas, ou, ainda, usar
indevidamente distintivos ou condecoracdes;

f) negar-se a receber fardamento, equipamentos ou outros objetos que |lhe
sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

g) deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares, na esfera de
suas atribuicoes;

h) deixar de encaminhar documento no prazo legal;

i) deixar de apresentar-se nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer; e

j) conduzir viatura da instituicao sem a competente autorizacao.

Paragrafo Unico - O disposto na alinea "b" serd reclassificado para infracdo de
natureza média ou grave, conforme a culpabilidade do agente publico, caso
ocorra lesao ao patriménio publico.

Il - de natureza média:

a) condutas dolosas tipificadas como infracao penal de menor potencial

LeisMunicipais.com.br - Decreto 7191/2010


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis 510
ofensivo;

b) deixar de comunicar ou permitir o cometimento de ato ou fato irregular que
presenciar ou de que tenha conhecimento, quando nao lhe couber intervir;
c) deixar de dar informacdes em processos, quando |lhe competir;

d) deixar de cumprir ou retardar ordem legal;

e) determinar a execucao de servico nao previsto em lei ou regulamento;

f) encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infracao
disciplinar inexistente ou nao tipificada por este Cédigo ou Lei;

g) dar, por escrito ou verbalmente, ordem claramente inexequivel;

h) afastar-se imotivadamente do local que deva encontrar-se por forca de
ordens ou disposicdes legais;

i) representar a instituicao em qualquer ato sem estar autorizado;

j) autorizar a assinatura da ficha de freqiéncia ou equivalente de forma
indevida;

k) dirigir viatura com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

I) responder, em servico ou devidamente fardado, por qualguer modo
desrespeitoso a servidor publico ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;
m) nao ter o devido zelo com os bens pertencentes ao patrimdnio publico; e
n) apresentar-se em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente para atividades de servico, ressalvado os casos devidamente
comprovados patoldgicos, merecedores de tratamento especializado.

Il - de natureza grave:

a) realizar condutas dolosas tipificadas como crimes;

b) dificultar ao servidor da Guarda Municipal de Maceié em funcao subordinada
a apresentacao de recurso ou o exercicio de direito de peticao;

c) fazer uso do cargo ou funcao da Guarda Municipal para cometer assédio
sexual ou moral;

d) usar armamento, municao ou equipamento nao autorizado;

e) disparar a arma de fogo desnecessariamente;

f) disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesao a
integridade fisica de outrem;

g) ofender, provocar ou desafiar seu superior, igual ou subordinado, com
palavras, gestos ou acdes;

h) praticar agressao fisica contra seu superior, igual ou subordinado;

i) extraviar ou danificar documentos e objetos pertencentes ao patrimonio
publico;

j) deixar de ser especialmente vigilante na protecao de grupos potencialmente
vulneraveis, tais como criancas, pessoas idosas, mulheres, pessoas com
deficiéncia e minorias;

k) usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, a religiao,
o credo ou a orientacao sexual;

I) no cumprimento do dever deixar de respeitar e proteger a dignidade humana;
m) praticar ou tolerar distincao, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou ética, género, orientacao sexual,
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deficiéncia fisica ou intelectual e idade que tenha por resultado anular ou
restringir o reconhecimento ou o exercicio, em igualdade de condicdes dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais;

n) Infligir, instigar ou tolerar atos de tortura ou outros atos cruéis, desumanos ou
degradantes;

0) usar a forca de forma desnecessaria e desproporcional, em servico ou em
razao dele;

p) tolerar ou cometer ato de corrupcao;

q) participar de geréncia ou administracao de empresas bancérias ou industriais
ou de sociedades comerciais que mantenham relacées comerciais com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas
com a finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado; e

r) participar da geréncia ou administracdao de empresa privada de seguranca.

CAPITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

EXZEE] As sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal
de Maceid, nos termos dos artigos precedentes, sao:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacao da aposentadoria.

§ 12 Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 22 O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e

a causa da sancao disciplinar.

SECAO |
DA ADVERTENCIA

EXZEE) A adverténcia forma mais branda das sangdes, seré aplicada por escrito
as infracOes de natureza leve, constara na ficha funcional do servidor da Guarda
Municipal de Macei6.
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SECAO II
DA SUSPENSAO

¥ A pena de suspenséo, que ndo excederd a 90 (noventa) dias, sera
aplicada as infracdes de natureza média, terd publicidade na Imprensa Oficial do
Municipio de Maceié, devendo ser averbada na ficha funcional do infrator.

Paragrafo Unico - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacao das proibicdes que nao tipifiguem
infracao sujeita a penalidade de demissao.

[XZET) Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda
Municipal de Maceié perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensao poderda ser convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por

cento) por dia de sua remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servico.

SECAO IV
DA DEMISSAO
¥ Seré aplicada a pena de demiss&o nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servico, sem justa causa, por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos;

Il - faltar ao servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias interpolados
durante o periodo de 12 (doze) meses;

Ill - cometimento de infracdes disciplinares de natureza grave, prevista nas
alineas "n" e "0" do art. 89, inciso Il deste Cédigo.

Il - reincidéncia das demais infracdes de natureza grave;

IV - crime contra a administracao publica;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

prépria ou de outrem; e
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IX - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimoénio.

G VA As penalidades poderao ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior
comportamento do servidor.

EXET) Uma vez submetido a procedimento administrativo disciplinar, o

servidor s6 podera ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvicao ou
apds o cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

SECAO V
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA

XL Seré cassada a aposentadoria, se ficar provado, através de processo
disciplinar, que o servidor da Guarda Municipal praticou, quando em atividade,
falta grave para a qual, neste Cddigo seja cominada a pena de demissao.

CAPITULO V )

DAS BONIFICACOES DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL
m As bonificacdes constituem-se em reconhecimento aos:

| - bons servicos prestados;

Il - atos meritdrios;

Il - trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal.
m Sao bonificacdes aos servidores da Guarda Municipal:

| - as condecoracdes por servicos prestados;

Il - os elogios publicos; e

Il - as dispensas do servico.

§ 12 As condecoracdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuacdo em ocorréncias
de relevo na preservacao da vida, da integridade fisica e do patrimdnio

municipal, podendo ser formalizadas com a devida publicidade no Diario Oficial
do Municipio e registro em prontuario.
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§ 22 As dispensas do servico sao afastamentos em carater temporario, nao
superior a dois dias, concedidas pela autoridade competente, com remuneracao
integral e computadas como tempo de efetivo servico.

CAPITULO VI
DO APOIO PSICOSOCIAL

EXEE] O servidor que se apresentar ou for flagrado em horario de servigo em
estado de embriagues ou sob efeito de substancia entorpecente sera sujeito a
processo administrativo com Rito especial que consistira:

| - Instaurado o processo o investigado serd citado para apresentar defesa
escrita em 10 (dez) dias;

Il - apds este prazo o Corregedor Geral da Guarda Municipal de Maceid,
verificando que a situacao apresentada trata-se de embriaguez habitual,
encaminhard o servidor ao Servico de Assisténcia Social do Municipio para o
devido acompanhamento psicosocial;

IIl - Caso necessario o servidor sera encaminhado concomitantemente a Junta
Médica municipal para acompanhamento médico;

IV - O servico de Assisténcia Social e da Junta médica, quando preciso,
elaborarao parecer sobre a situacao psicosocial e médica do servidor indicando
a necessidade de tratamento especializado; e

V - 0 processo administrativo ficara sobrestado enquanto perdurar o tratamento.

EXEE] Recebido o parecer da Assisténcia Social e Médica, o Corregedor Geral
da Guarda Municipal, em despacho, suspendera o processo para ulterior decisao.

X3 Concluido o tratamento prescrito pelo servigo de Assisténcia Social ou
médica, o processo tera seu tramite regularizado, sendo por fim decidido.

Paragrafo Unico - Ao decidir o processo a autoridade processante verificaré
dentre as demais causas de atenuantes e agravantes previstas, a assiduidade e
obediéncia do servidor no periodo de tratamento proposto.

L] Caso o servidor néo obedeca as determinagdes médicas e de
Assisténcia Social, o processo tera de imediato prosseguimento, com aplicacao

da sancao cabivel, considerando este fator como agravante.

L) A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Seguranca Comunitaria e
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Cidadania provera o apoio necessario ao tratamento do servidor necessitado,
inclusive dispensando-o do servico exclusiva e comprovadamente para seguir
este tratamento especializado.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo
X¥L] Fica revogado o Decreto n? 3.269, de 07 de fevereiro de 1991.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 25 de Outubro de 2010.

JOSE CICERO SOARES DE ALMEIDA
Prefeito de Maceié
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Lein®6.281 de 25 de Novembro de 2013.
Projeto de Lei n® 6.532/2013
Autor: Poder Executivo Municipal

INSTITUI O SERVICO DE IDENTIFICACAO
DOS SERVIDORES INTEGRANTES DA

GUARDA MUNICPAL DE MACEIO0 -
SISIGMM.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Maceid decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido na Secretaria de Segurang:a Comunitéria e Cidadania, o
Servigo de Identificagdo dos Servidores integrantes da Guarda Municipal de Maceid -

SISIGMM

Art. 2° O SISIGMM ¢ o orgao incumbido da identificagdo dos integrantes em
atividade da carreira de Guarda Municipal de Macei6.

Art. 3° A Cédula de Identificagdo Funcional expedida pelo-SISIGMM, conterd ¢s
seguintes elementos:

I — Republica Federativa do Brasil;

[1 - Vilida em todo territorio nacianal;

[II - Municipio de Maceio;

[V — Secretaria Municipal de Seguran¢a Comunitaria e Cidadania;
VI - Brasdo do Municipi'o de Macei6;

'VII - Matricula do servidor:

RH;

IX — Fotografia 3cmxdcm, coiorlda de frente, assinatura e impressio digital do
polegar direito;

.

X — cargo que cxerce;

XI - Validade;

T Rua Des. Almeida Guirnaries, n® 87, Pajugara, Maceié /AL, Cep 57.030-160
' Fone: (82) 3315-5053/5055 Fone/Fax: 3315-50

v - Nome, filia¢do, data de riascimemo, RG, CPF, PIS/PASEP, tipo sanguineo e
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X1 — Assinatura do Secretario Municipal da SEMSC; e
XIII - Qutras informagdes ¢ meios de seguranga determinados por Decreto.

CArt. 4° A expedigio e processo de identificagio de que trata esta lei serdo.
regulamentados através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrio a conta de dotagles
orgamentarnias proprias.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposigdes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEO, em 25 de Novembro de 2013.
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2 Maceié, Quinta-feira,
06 de Fevereiro de 2014

Diario Oficial
Prefeitura Municipal de Maceio

JOVENS COM TRANSTORNOS
ESPECTRO AUTISTA.

DO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 55, inciso V, da
Lei Organica do Municipio de Maceio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a alinea “a”, do
inciso VII, do art. 2°, do Decreto n® 7.545,
de 25 de setembro de 2013, passando a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2°

VI — Representante da Associagdo
Pestalozzi de Maceio:

a) Ana Gleice Correia dos Santos —
Titular

().

Art. 2° Fica acrescido o inciso VIII ao
art. 2°, do Decreto n° 7.545, de 25 de
setembro de 2013, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 2°

(...) '
VIII — Representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

a) Arthur Carvalho de Goes — Titular; e
b) Eunice Novaes Regis de Moura —
Suplente.

Art. 3° Fica prorrogado o prazo
estipulado no art. 3°, do Decreto n°® 7.545,
de 25 de setembro de 2013, pelo periodo
de 90 (noventa) dias para conclusdo dos
trabalhos que deverdo ser apresentados
ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publica¢do, retroagindo seus
efeitos a partir do dia 26 de janeiro de
2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACEIO, em 05 de Fevereiro de 2014.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

DECRETO N°. 7.605
FEVEREIRO DE 2014.

DE 05 DE

REGULAMENTA O SERVICO DE
IDENTIFICACAO DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DA~ GUARDA
MUNICIPAL DE MACEIO - SISIGMM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio
de Maceid

DECRETA
CAPITULOT |
DA NATUREZA JURIDICA
Art. 1°- Fica regulamentado através

deste Decreto o Servigo de Identificacdo
dos Servidores Integrantes da Guarda
Municipal de Macei6 — SISIGMM,
instituido pela Lei n® 6.281, de 25
de novembro de 2013.

Art. 2°- O SISIGMM ¢ o 6rgao incumbido
daidentificag@o dos integrantes da carreira
de Guarda Municipal em atividade na
Guarda Municipal de Macei6

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO SISIGMM E
DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 3°- O SIGMM teré suas atividades
desenvolvidas através da Diretoria de
Administragdo, Finangas ¢ Recursos
Humanos da SEMSC.

Paragrafo  anico. O Diretor de
Administragdo, Finangas ¢ Recursos
Humanos designard quais e quantos
funcionarios do setor para atuarem na
fungdo de apoio a SIGMM.

Art. 4°- O SIGMM possui as seguintes
atribuigoes:

I — atender ao pedido e fazer o registro
dos dados do servidor da GMM na
Carteira de Identificagdo Funcional;

IT — identificagdo datiloscopia do servidor
da GMM na Carteira de Identificacdo;
III — registrar e comunicar a substituicao
da Carteira de Identificagdo face as
ocorréncias dos fatos elencados no art. 6°
do presente;

IV — fornecer a cédula de identificagdo ao
identificado, mediante protocolo;

V — atender aos pedidos de informagdes
das autoridades civis e militares com
referéncias a assuntos relacionados com
a sua finalidade;

VI — recolher e inutilizar as Carteiras
de Identificagdo devolvidas, rasuradas,
danificadas ou preenchidas de forma
errdnea;

VII — arquivar, no setor de recursos
humanos da Secretaria, toda e qualquer
documentacao referente ao processo de
identificacdo funcional do servidor, assim
como manter sigilo sobre essa atribuicao;
VIII — proceder meios de seguranga
para as folhas-espelhos da Carteira de
Identificagdo Funcional, assim como
manter sigilo sobre essa atribuicdo.

CAPITULO 111
DA POSSE E DO USO DA
IDENTIFICACAO

Art. 5°- Obrigam-se os servidores da
Guarda Municipal de Maceid, elencados
no artigo 2° deste Decreto, a portar a
cédula de identidade funcional.

Art. 6°- O processo de identificagdo a ser
utilizado pelo SISIGMM terd como de

conseqiiéncia a expedicdo de documento
impresso, carteira de identidade funcional,
em papel-moeda, com impressdo de
acordo com as esgecn‘icagoes técnicas
contidas no art. 13 do presente decreto.

§ tnico — O processo de identificagdo
dos servidores iniciard através da
Diretoria de Administracdo, Finangas
e Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Seguranca Comunitaria e
Cidadania - SEMSC, ou a requerimento
do servidor, face ocorréncia relatada no
artigo 6° deste Decreto, devendo, nestes
casos, o requerimento ser enderegado ao
Secretario da Pasta, expondo os motivos
para o pedido e ter acostado a ficha
funcional.

Art. 7°- A identificagdo do servidor da
Guarda Municipal sera feita logo apds a
ocasido do efetivo exercicio ao cargo.

§ unico - O servidor da Guarda Municipal
em estagio probatério também sera
identificado, constando como término
do prazo de validade do documento de
identidade o mesmo previsto para o fim
do referido estagio.

Art. 8°- A substitui¢do da carteira de
identificagdo dar-se-4 nos seguintes
casos:

[—término do prazo do estagio probatorio;
II — extravio;

III — alteragdo de dados de qualificacao;
IV — documento danificado;

§ unico — A expedi¢do e entrega da nova
carteira de identificac¢do fica condicionada
a devolucgdo da carteira anterior ou, se for
o0 caso, a conclusdo de sindicancia ou
da apresentacdo de documento policial
informativo do fato do extravio (perda,
roubo/furto, outros), e em caso de
recuperagdo da carteira extraviada, essa
serd devolvida a SISIGMM.

Art. 9°- A carteira de identificacdo sera
recolhida ao SISIGMM em casos de
demissdo, exoneragdo, aposentadoria,
danificagdo do documento, alteragdo da
qualificagdo do servidor, recuperagdo de
documento extraviado, por modificacao
de forma e conteudo e por determinagdo
do secretario da SEMSC.

§ unico. As carteiras recolhidas serdo
inutilizadas apds o registro necessario na
ficha funcional do servidor, devendo ser
comunicado ao secretario da SEMSC tal
procedimento.

CAPITULO 1V
, Secgdo | ~
DA CEDULA DE IDENTIFICACAO
FUNCIONAL

Art. 10- A Cédula de Identificacao
Funcional tem fé publica e serve como
comprovante da situacdo legal de seu
portador.

Art. 11- A Cédula de Identificacdo
Funcional ¢ um documento pessoal
¢ intransferivel, que retne os dados
necessarios ¢ imprescindiveis a prova de
identidade de seu portador.

Art. 12- A Cédula de Identificacdo
Funcional terd a seguinte validade:

I — aos servidores que se encontram em
estagio probatorio, até a data do término
do referido estagio;

I — para os servidores efetivos, por
tempo indeterminado.

Art.13- Para a identificagdo do servidor
sera exigido o seguinte:

I - Ficha funcional,;

II - Fotografia 3x4, com o servidor
fardado;

IIT - Requerimento de solicitagdo, caso
necessario.

Secgao II )
DAS CARACTERISTICAS TECNICAS

Art. 14- A Cédula de Identidade da Guarda
Municipal de Maceio, anexo 01, serad
impressa em papel filigramado 94 g/m2,
com marca d’agua ¢ fibras coloridas, na
qual terd brasdo do municipio de Maceio,

linha e texto na cor preta, impressao de
caixa de texto transparente, impresso em
fundo predominante azul, de acordo com
o anexo [. As dimensdes da Cédula de
Identidade sdo: 21,00cm de largura por
7,00cm de altura de campo de impressao,
com linhas de corte de 21,5¢cm por 7,5¢cm,
utilizada para o fechamento da Cédula.

§1° A Carteira de Identificacdo sera
confeccionada com o fundo do verso e
anverso com preenchimento em textura
de 12 de ago (n.° 14994), densidade: 1%,
comprimento minimo e maximo: 2000.
Brilho: +/%:0,0, cor (RGB) de fundo:
181,222,199. 1* cor: 181,222,199 e 2°
cor: 255,255,255, aplicando sobre ele um
conjunto inscri¢des, conforme o anexo 1.

§ 2° A Cédula de Identidade sera
contornada na frente, por uma traja em
azul com detalhes em preto e branco, no
centro da tarja, lado superior, se encontra
ainscri¢do “REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL” e no inferior em um lado
“DECRETO n° e do outro “FE PUBLICA
EM TODO TERRITORIO NACIONAL”,
na face posterior, verso do documento,
no lado superior, centro “REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL”.

§ 3° O campo anterior, da cédula da
identidade tera o seguinte texto: na parte
superior, o Brasdo do Municipio de
Maceid em alto relevo e transparente, no
centro as inscrigdes “MUNICIPIO DE
MACEIO, SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA COMUNITARIA
E CIDADANIA, SERVICO DE
IDENTIFICACAO DA  GUARDA
MUNICIPAL DE MACEIO”, espaco
reservado para a fotografia e digital do

polegar direito e entre esses espacos
a descricao de fator RH e indicagdo de
doador ou néo de tecidos e 6rgdo, seguido
do campo da assinatura do identificado.
§ 4° O campo posterior, verso da
cédula de identidade, tera o seguinte
texto: “matricula funcional, expedicao,
validade, nome do identificado, filiacao,
RG, CPF/MF, PISP/PASEP, data de
nascimento, cargo, campo de observagao
com relagdo a autorizagdo de porte
de arma, mais campo que informa o
numero da Lei municipal que instituiu
a identificacdo e por fim campo de
assinatura da autoridade Expedidora.

§ 5° O acondicionamento em
termoplastico das Cédulas de Identidade
sera realizado pelo SISIGMM.

§ 6° As cores determinantes nesta
regulamentacdo, sdo compostas das
seguintes formas para se obter as

tonalidades estabelecidas:

I - Azul - Composta com Azul 100%

II - Preto - Composta com Preta 100%
III -Branco - Composta com Branca
100%

CAPITULOV
DOS RECURSOS MATERIAL,
PESSOAL E FINANCEIRO

Art. 15- Os recursos de material, pessoal
e financeiro serdo providos ao SISIGMM
de acordo com as necessidades, pela
Secretaria Municipal de Seguranca
Comunitaria e Cidadania, através da
Diretoria de Administragdo, Financgas e
Recursos Humanos.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16- Face padronizagdo da

identificacao funcional dos servidores, ao
tempo em que forem emitidas as Cédulas
de Identificacdo Funcional deverdo ser
devolvidas todas e quaisquer carteiras
de identidade do servidor da GMM para
serem inutilizadas no SISIGMM.

Art. 17- Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACEIO, em 05 de Fevereiro de 2014.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIAN°. 0149 MACEIO/AL,
05 DE FEVEREIRO DE 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais,

RESOLVE retirar a Fun¢ao Gratificada
FG4-AS do Ten. PM André Silva dos

Santos, matricula n°® 942484-9, da
Assessoria Militar do Gabinete do
Prefeito.

Rui Soares Palmeira
Prefeito de Maceid

SUMULA DO CONVENIO
N°.0003/2014

PARTES: Convénio que entre si
celebram o MUNICIPIO DE MACEIO,
com a interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMAS e a institui¢do
ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL.

DO OBJETO: Constitui objeto do
presente convénio a execugdo de
programa socioassistencial, propiciando
o servico de acolhimento especializado,
na modalidade “Casa-Lar”, a fim
de atender criangas e adolescentes,
socialmente carentes, privados por
qualquer motivo, da a¢do educativa da
familia e/ou em situagdo de risco, no
ambito da Rede de Prote¢do Social,
em seus diferentes niveis, apoiados
pelo Municipio de Maceid, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, buscando-se a sua
reintegracdo a familia de origem, extensa
ou sua coloca¢do em familia substituta,
com a implanta¢do de 01 (uma) casa-lar
para até 09 (nove) usuarios, conforme se
depreende do Plano de Trabalho, parte
integrante do presente instrumento.

DO VALOR E DA LIBERACAO DOS
RECURSOS: O valor global do convénio
¢ de R$ 414.080,00 (quatrocentos e
quatorze mil e oitenta reais), a serem
pagos em 24 (vinte ¢ quatro) parcelas
mensais, sendo a primeira na importancia
de R$ 42.170,00 (quarenta e dois mil,
cento e setenta reais), referente ao custo
inicial de implantagdo/montagem da
CASA LAR, no valor de R$ 26.000,00
(vinte e seis mil reais), somados ao custeio
com a respectiva manutengdo inicial
do abrigo de acolhimento institucional
em destaque, no valor de R$ 16.170,00

(dezesseis mil, cento e setenta reais).
As parcelas restantes corresponderdo ao
valor mensal de R$ 16.170,00 (dezesseis
mil, cento e setenta reais), referente a
manuten¢do do abrigo CASA LAR.

DA VIGENCIA E DA EXECUCAO: O
presente convénio vigorara por 24 (vinte
e quatro) meses, tendo seu inicio contado
a partir da data de sua assinatura, sendo
que o periodo de execugdo obedecera ao
discriminado no Projeto, e, os 30 (trinta)
dias restantes serdo destinados para a
prestagdo de contas final, podendo ser
prorrogado de comum acordo entre as
partes, mediante Termo Aditivo, que
passara a ser parte integrante do presente
instrumento, de acordo com o disposto
no Artigo 57 da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas relativas a concretizagdo do
objeto deste Convénio correrdao por conta
de recursos do orcamento da Concedente,
através da dotacdo or¢amentaria a seguir
discriminada, para o exercicio de 2014:

PROGRAMA DE ELEMENTO DE | FONTE DE
TRABALHO DESPESA RECURSO
14.002.08.243.0024.4462 | 33.50.43.00.00 | 0010.00.000
Servigo de Acolhimento | Subvengdes Recursos
Institucional para Sociais Proprios
Criangas e Adolescentes
— Vinculo SUAS

DO FORO: O foro competente para
ajuizamento de demandas que vise dirimir
conflito de interesses entre as partes
convenentes, decorrente da interpretacao
ou da aplicagdo de estipulag@o constante
do presente instrumento, ¢ o da Comarca
do Macei¢/AL.

E, por estarem assim, justos e
conveniados, firmam os participes, o
presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor ¢ forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas que a presenciaram,
para que produza seus efeitos legais.

Maceid/AL, 30 de Janeiro de 2014.

RUI SOARES PALMEIRA
PREFEITO DE MACEIO

SUMULA DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO
AO CONTRATO N°. 002/2012

PARTES: MUNICIPIO DE MACEIO,
através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E
URBANIZACAO e a empresa AMORIM
BARRETO ENGENHARIA LTDA,
CNPJ/MF 1.° 03.318.115/0001-17.

OBJETO: O presente instrumento tem
por objeto, na forma definida pela Lei
n° 8.666/93 e suas altera¢des, promover
a alteracdo do disposto na CLAUSULA
PRIMEIRA para exclusdo das Ruas, nas
CLAUSULAS TERCEIRA E SETIMA
do CONTRATO N.° 002/2012 para
prorrogar os prazos nelas dispostos, bem
como, alterar o disposto na CLAUSULA
SEGUNDA do mesmo Contrato, para
adequacdo do valor do CONTRATO N.°
002/2012, excluindo R$ 2.555.724,72
(dois milhdes, quinhentos e cinquenta
e cinco mil, setecentos e vinte e quatro

reais e setenta e dois centavos) e
acrescentando R$ 1.854.430,01 (um
milhdo, oitocentos e cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e trinta reais e um
centavo), decorrente dos acréscimos
de servigos, conforme PLANILHA DE
QUANTITATIVO (ANEXO 1), que fica
fazendo parte integrante deste Aditivo.

PARAGRAGO UNICO: Pelo presente
termo, ficardo excluidos os servigos
das ruas, travessas e avenidas, abaixo
descritas, do objeto do CONTRATO N.°
002/2012:

Trecho da Rua Padre Cicero (faltando
pavimentar da estaca 40 a 47) ruas 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, Benedito
Calaca Loureiro, Travessas: A, ,Alice
Karoline, Benedito Calaca Loureiro 4,
Benedito Calaga Loureiro 5, Benedito
Calaca Loureiro 6, Benedito Calaga
Loureiro 7, Benedito Calaga Loureiro 9,
Costa Nabal 2, Costa Nabal 6, Floréncio
de Abreu, Ministro Lindolfo Collor,
Travessa Ministro Lindolfo Collor 3,
Travessa Ministro Lindolfo Collor 4,
Otacilio de Hollanda 2, Otacilio de
Hollanda 3, Otacilio de Hollanda 4,
Otacilio de Hollanda 5, Padre Cicero 2,
Padre Cicero 3, Padre Cicero 4, Padre
Cicero 5, Pajussara 2, Pajussara 3, Proj.
do Loteamento Simol 2, Santa Luzia
6, Santa Luzia 7, Santo Antonio, Sao
Jorge, Sao Pedro, Sdo Pedro 2, Sao Pedro
3,S40 Pedro 5, Sao Pedro 6, Sdo Pedro
7, Senador Arnon de Mello 2, Senador
Arnon de Mello 3, Senador Teotdnio
Vilela 4, Senador Teotonio Vilela
6,Tancredo Neves, Tancredo Neves 2,
Tancredo Neves 4 e Avenidas: Alice
Karoline.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
Para adequag@o do valor, sera excluido do
CONTRATO N.° 002/2012 o valor de R$
2.555.724,72 (dois milhdes, quinhentos e
cinquenta e cinco mil, setecentos e vinte
e quatro reais e setenta e dois centavos)
e acrescido o valor de R$ 1.854.430,01
(um milhdo, oitocentos e cinquenta e
quatro mil, quatrocentos e trinta reais e
um centavo).

Os recursos financeiros para a
execucdo das obras correrdo a
conta da Dotacdo Orcamentaria n°
20.001.15.451.0063.1030.4490510000-
0010.00.000 da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E URBANIZACAO, despesa prevista no
PPA 2014/2017.

DO VALOR: Em razao deste Aditivo,
o CONTRATO N.° 002/2012 fica
acrescido de servigos que correspondem
ao montante de R$ 1.854.430,01 (um
milhdo, oitocentos e cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e trinta reais e um
centavo), conforme Anexo | a este,
passando o contrato a totalizar um
valor de R$9.387.700,20 (nove milhdes,
trezentos e oitenta e sete mil, setecentos
reais e vinte centavos).

DOS PRAZOS:

Pelo presente ficam acrescidos 180 (cento
e oitenta) dias ao prazo de execugdo do
contrato ora aditado, contados a partir da
data de seu vencimento, em 06 de margo
de 2014, levando o vencimento para 02
de setembro de 2014.

Pelo presente ficam acrescidos 330
(trezentos ¢ trinta) dias ao prazo de
vigéncia do contrato ora aditado, contados
a partir da data do seu vencimento,
em 23 de novembro de 2013, levando
o vencimento do contrato para 29 de
setembro de 2014.

DA RATIFICACAO: Mantém-se
inalteradas as demais Clausulas do
Contrato ora aditado que ndo sofreram
a incidéncia deste, inclusive quanto ao
valor.

Maceido/AL, 05 de Fevereiro de 2014.
MUNICIPIO DE MACEIO

RUI SOARES PALMEIRA
PREFEITO

SEGP - SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE DO PREFEITO

A SECRETARIA EXECUTIVA
DO GABINETE DO PREFEITO,
SRA. ADRIANA VILELA
TOLEDO, DESPACHOU EM 05
DE FEVEREIRO DE 2014, OS
SEGUINTES PROCESSOS:

Processo: 00100.008772/2014.
Origem: GP.

Interessado: Secretaria Municipal

de Infraestrutura e Urbanizagao—
SEMINFRA.

Assunto: Criagdo de Uma Nova Unidade
Orgamentaria.

Destino: encaminho os autos a
Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Urbanizagdo- SEMINFRA, para
conhecimento e providéncias.

Processo: 00100.011615/2014.
Origem: GP.

Interessado: Companhia Municipal de
Administra¢do, Recursos Humanos e
Patrimonio — COMARPH.

Assunto: Pedido de Providéncias.
Destino: encaminho os autos a
Companhia Municipal de Administragao,
Recursos Humanos e Patrimonio —
COMARPH, para conhecimento e
providéncias.

Processo: 00100.006582/2014.

Origem: GP.

Interessado: Superintendéncia Municipal
de Tluminagdo de Macei6 - SIMA.
Assunto: Balancete Referente ao Més de
Dezembro.

Destino: encaminho os autos a
Superintendéncia Municipal de
Iluminacao de Macei6 — SIMA, para
conhecimento e providéncias.

Processo: 00100.130634/2013.
Origem: Gabinete do Prefeito.
Interessado: Secretaria Executiva do
Gabinete do Prefeito — SEGP.
Assunto: Pedido de Providéncias -
Publicag¢do da Sumula do Contrato.
Destino: Encaminho os autos a
Secretaria Municipal de Financgas -
SMEF, para conhecimento ¢ adog@o das
medidas pertinentes.

Processo: 00100.013217/2014.
Origem: Gabinete do Prefeito.
Interessado: Associagdo Comunitaria
Cultural e Esportiva dos Moradores do
Clima Bom.
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GABINETE DO PREFEITO - GP
LEIN° 6.901 MACEIO/AL, 26 DE JUNHO DE 2019.

PROJETO DE LEI N°. 7.296/2019
Projeto de Lei n°. 83/2019
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SERVICO
INDENIZADO DE ADESAO VOLUNTARIA -
SIAV NO AMBITO DA GUARDA MUNICIPAL
DE MACEIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MACEIO,

Fago saber que a Camara Municipal de Macei6 decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no ambito da Guarda Municipal de Maceio, o
Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria - SIAV, atividade especifica
de natureza indenizatoria, destinada aos membros da Guarda
Municipal na ativa, que voluntariamente, desde que em periodo de
folga, sejam empregados nas atividades inerentes & Guarda Municipal.
Art. 2° O valor pago referente a jornada do Servi¢o Indenizado de
Adesdo Voluntéria ndo integra o salario base, nem sofrera a incidéncia
de contribuicdo previdenciaria, sendo proibida a sua incorporagdo aos
vencimentos, a qualquer titulo ou fundamento.

Art. 3° O Servigo Indenizado de Ades@o Voluntiria tem carater
eventual, respeitando o quantitativo fixo de 8 (oito) horas dirias e o
maximo de 8 (oito) jornadas mensais por membro da Guarda
Municipal.

Paragrafo Unico. Para concorrer a escala de Servigo Indenizado de
Adesdo Voluntaria, o membro da Guarda Municipal devera ter
usufruido folga correspondente a mesma quantidade de horas
trabalhadas em atividade operacional ou administrativa, e ndo estar
escalado para qualquer atividade no periodo de 12 (doze) horas
seguintes a execucdo do Servi¢o Indenizado de Adesdo Voluntaria.
Art. 4° Sdo condicdes para a participacio dos membros da
Guarda Municipal da Ativa no Servico Indenizado de Adesdo
Voluntaria:

I — ser Inspetor, Subinspetor ou Guarda Municipal de Maceio;

II — ndo estar respondendo a Procedimentos Disciplinares de natureza
grave, definidos no art. 11, inciso III do Decreto n® 7191, de 25 de
outubro de 2010, ou a Processo Criminal na Justica Comum ou
Eleitoral;

IIl — ndo ter sido responsabilizado por pratica de infracdo
administrativa grave ou condenado penalmente pelos ultimos 5
(cinco) anos contados do seu requerimento de inscrigdo no Servigo
Indenizado de Adesao Voluntaria;

IV — apresentar Certiddes Negativas de antecedentes criminais da
Justica Comum, Justica Eleitoral ¢ Certiddo de Nada Consta da
Corregedoria da GMM,;

Art. 5° Fica impedido de participar do Servigo Indenizado de Adesdo
Voluntaria o membro da Guarda Municipal que esteja:

I —no gozo de férias;

II — no gozo de licenca:

a) para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia;

b) maternidade ou em periodo de aleitamento; e

¢) para mandato classista.

§ 1° Ficara impedido, pelo prazo de 30 (trinta) dias, o membro da
Guarda Municipal que cometer, no exercicio do Servigo Indenizado
de Adesdo Voluntaria, infragdo disciplinar nos moldes do art. 11 do
Decreto n® 7191, de 25 de outubro de 2010, que ensejar procedimento
disciplinar, observando-se, no que couber, o artigo anterior.

§ 2° Os impedimentos previstos neste artigo nfo impedem a
manutengdo do membro da Guarda Municipal no rol de candidatos ao
Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria, porém impedira seu efetivo
exercicio no servigo enquanto perdurar o impedimento.

§ 3° O membro da Guarda Municipal que, apds o impedimento
referido no §1° deste artigo, reincidir em infra¢do disciplinar nos
moldes do art. 11 do Decreto n°® 7191, de 25 de outubro de 2010, que
ensejar procedimento disciplinar, no exercicio do Servigo Indenizado
de Adesdo Voluntaria, ficara excluido definitivamente do rol de
candidatos.

Art. 6° A escala de Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria ndo se
confunde com a escala de servico ordinario, e sua efetivagdo ¢
condicionada & autorizagdo do titular da pasta.

Art. 7° O Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria ocorrerd em
eventos previsiveis, que exijam reforgo as escalas e em pontos e locais
com grande demanda de fiscalizagdo ou operagao.

Paragrafo Unico. A participagio do membro da Guarda Municipal
em atividades extraordinarias, como catastrofes, festividades, grandes
acidentes, incéndios, ndo enseja a concessdo da indenizagdo prevista
nesta Lei.

Art. 8° As escalas de servicos ordindrias ou o horario de expediente
ndo poderdo sofrer qualquer tipo de prejuizo em decorréncia da
participagdo do membro da Guarda Municipal no Servi¢o Indenizado
de Adesao Voluntaria.

Art. 9° A diaria do Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria tera o
valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), sendo revisado,
anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA ou outro indice que vier a sucedé-lo.

§1° O valor da didria correspondente a 8 (oito) horas, devido ao
membro da Guarda Municipal em decorréncia da participagdo no
Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria, s6 serd pago quando do
efetivo cumprimento do servigo.

§2° A indenizagdo de que trata o caput deste artigo sera paga no més
subsequente ao do servigo realizado e sera langado na conta corrente
do membro da Guarda Municipal, vedada sua cumulatividade com
qualquer outra verba de carater indenizatorio.

Art. 10. Nao sera devido ao membro da Guarda Municipal a
indeniza¢do de que trata o artigo anterior nos casos em que for
compensado com dispensa do servico ou com folga maior que a
habitual por ter sido escalado extraordinariamente.

Art. 11. O nimero de jornadas do Servico Indenizado de Adesdo
Voluntaria, mensal, fica limitado ao valor a ser gasto com despesas
dessa natureza, publicado pelo 6rgdo de economia do municipio junto
com a programacéo financeira.

Art. 12. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no or¢amento da Secretaria a qual pertence a
Guarda Municipal de Maceio.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias contados de sua promulgagio.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 26 de Junho de
2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:6DDA2201

GABINETE DO PREFEITO - GP
LEIN°. 6.902 MACEIO/AL, 26 DE JUNHO DE 2019.

PROJETO DE LEI N°. 7.295/2019
Projeto de Lei n°. 64/2019
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, DISPOE
SOBRE MECANISMOS PARA ESTIMULO A
INOVACAO, A ECONOMIA CRIATIVA, AO
EMPREENDEDORISMO, A PESQUISA E

QUALIFICACAO CIENTIFICA E
TECNOLOGICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MACEIO,
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MUNICIPIO DE MACEIO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1624 MACEIO/AL, 01 DE JULHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear ANNE GABRIELLY CORREIA JUCA, para o cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 087.130.034-61, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

MARCELO PALMEIRA CAVALCANTE
Prefeito de Maceié em Exercicio

*Reproduzida por Incorrecio.
Publicado por:
Evandro José¢ Cordeiro
Cédigo Identificador:46444217

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 8.759 MACEIO/AL, 03 DE JULHO DE 2019.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°. 6.901 DE
26 DE JUNHO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO SERVICO INDENIZADO DE
ADESAO VOLUNTARIA - SIAV NO AMBITO DA
GUARDA MUNICIPAL DE MACEIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso das
atribuigdes e prerrogativas legais, com fundamento no art. 55, V da
Lei Organica do Municipio de Macei6 e nos termos do disposto da lei
municipal n° 6901, de 26 de junho de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n°. 6.901 de 26 de
Junho de 2019, que dispde sobre a criagdo do Servigo Indenizado de
Adesdo Voluntaria - SIAV no ambito da Guarda Municipal de
Maceio.

Paragrafo tnico. A atividade especifica de natureza indenizatoria de
que trata o caput deste artigo é destinada aos membros da Guarda
Municipal na ativa, que voluntariamente, desde que em periodo de
folga, seja empregado nas atividades inerentes & Guarda Municipal.
Art. 2° O Servi¢o Indenizado de Adesdo Voluntaria - SIAV ocorrera
em eventos previsiveis, que exijam reforgo as escalas e em pontos e
locais com grande demanda de atuag@o.

Paragrafo tinico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo
cabera a Inspetoria Geral da Guarda Municipal de Macei6 juntamente
com o Secretario Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio
Social estabelecerem:

I - os eventos, pontos e locais para emprego do pessoal
disponibilizado para o Servi¢o Indenizado de Adesdo Voluntaria; e

II - a quantidade didria de membros da Guarda Municipal a ser
empregada no Servigo, ndo devendo exceder a 60 (sessenta)
servidores.

Art. 3° A escala de Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria ndo se
confunde com a escala de servico ordinario, e sua efetivagdo ¢é
condicionada & autorizagio do titular da pasta.

Paragrafo unmico. A autorizagdo para a elaboragdo da escala de
Servico Indenizado de Adesdo Voluntaria serd publicada em Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Maceié - DOEM, juntamente
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com a publicagdo dos valores referidos no art. 9° da Lei Municipal n°.
6.901 de 26 de Junho de 2019.

Art. 4° O emprego do membro da Guarda Municipal em escala de
Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria se dard em conformidade
com o disposto no art. 3° da Lei Municipal n°. 6.901 de 26 de Junho
de 2019.

§ 1° Os membros da Guarda Municipal encaminhardo a Inspetoria
Geral da Guarda Municipal, de segunda feira a sexta feira das 8h as
14h, até o 25°(vigésimo quinto) dia do més anterior ao do servigo,
requerimento individual com vistas & inclusdo em escala de Servigo
Indenizado de Adesdo Voluntaria, indicando dias e horarios de
disponibilidade para o servico.

§ 2° Cabera a Inspetoria Geral da Guarda Municipal, através da
Coordenacdo de Planejamento e Operagdes da Guarda Municipal, até
o vigésimo oitavo dia do més anterior em que sera executado o
servico, analisar os requerimentos dos interessados e confeccionar o
cadastro dos servidores cujas solicitagdes forem deferidas, contendo
dias e horarios de disponibilidade para o Servigo.

§ 3° As escalas serdo confeccionadas pela Coordenagdo de
Planejamento e Operagdes, que observard a ordem cronoldgica dos
requerimentos deferidos, as demandas a serem atendidas, a
disponibilidade de recursos financeiros ¢ a autorizagdo do titular da
pasta.

§ 4° As escalas do Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria deverdo
ser divulgadas no site da prefeitura e no mural de informacdo da sede
da Guarda Municipal, com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro)
horas, em relagdo ao servigo a ser executado.

§ 5° Jornadas inferiores a 08(oito) horas ndo serdo consideradas para
efeito do pagamento do SIAV.

§ 6° Mensalmente, os membros da Guarda Municipal empregados em
determinada jornada do Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria ndo
serdo empregados na jornada seguinte desse servigo, se para esta
jornada estiverem disponiveis outros interessados que, devido ao
excesso de voluntarios, ndo foram empregados na jornada de servigo
antecedente.

§ 7° Fica proibida a permuta pelos membros da Guarda Municipal no
Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria.

Art. 5° Caberda a Coordenagdo de Planejamento e Operagdes da
Guarda Municipal o controle do Servico Indenizado de Adesdo
Voluntaria e encaminhamento a Inspetoria Geral da Guarda
Municipal, até o 5%quinto) dia do més subsequente ao servigo
executado:

1 — copias das escalas dos Servigos Indenizados de Adesdo Voluntéria
do més anterior;

II - informagdes relativas a eventuais faltas ocorridas, infragdes
disciplinares; e

III - planilha analitica, dentre outras informacdes, valor devido a cada
membro da Guarda Municipal em decorréncia de seu emprego no
Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria.

§1° Recebidas as escalas, informagdes e planilha indicadas nos incisos
I, II e III deste artigo, cabera a Inspetoria Geral da Guarda Municipal
até o 10°(décimo) dia do més subsequente ao do servigo realizado,
encaminha-las a Diretoria de Administragdo, Or¢amento ¢ Finangas da
SEMSCS.

§2° Cabera a Diretoria de Administragdo, Or¢amento ¢ Finangas da
SEMSCS instruir e encaminhar o processo administrativo ao 6rgao de
economia do municipio para fins de pagamento.

Art. 6° O Decreto n°. 7.191, de 25 de Outubro de 2010, que dispde
sobre o Codigo de Etica e Disciplina dos Servidores da Guarda
Municipal de Macei6 sera aplicado ao membro da Guarda Municipal
no exercicio do Servigo Indenizado de Adesdo Voluntaria, no que
couber.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 03 de Julho de
2019.

MARCELO PALMEIRA CAVALCANTE
Prefeito de Maceié em Exercicio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:7293955A

GABINETE DO PREFEITO - GP
RESOLUCAO COMPRAM N°. 001 DE 04 DE JULHO DE 2019.

NORMATIZA OS PROCEDIMENTOS PARA A
IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE TRATAMENTO
E/OU  TRANSPORTE DE ESGOTO EM
EMPREENDIMENTOS NO MUNICIPIO DE
MACEIO.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO AO MEIO
AMBIENTE - COMPRAM, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe faculta o art. 60, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Macei6, bem assim o que consta no Processo Administrativo de n°.
3100.085582/2017, aprovado por unanimidade da REUNIAO
ORDINARIA do Conselho realizada na data de 11 de Junho de 2019;

Considerando a Lei n° 4.214, de 05 de Junho de 1993, que
regulamenta 0 COMPRAM bem como o que estabelece a Lei n°.
6.703, de 03 de Novembro de 2017, e o Decreto Municipal n°. 8.581,
de 30 de Maio de 2018;

Considerando o Decreto Municipal n°. 5.755, de 26 de Margo de
1998, que estabelece o anexo I do Coédigo Municipal de Meio
Ambiente — Lei n° 4.548, de 21 de Novembro de 1996 -
especificando os empreendimentos e atividades sujeitas a Autorizagao
Ambiental;

Considerando o Decreto Municipal n°. 5.836, de 29 de Dezembro de
1998, que institui o Sistema de Concessdo de Autorizagdo Ambiental
no Municipio de Maceio;

Considerando o Decreto Municipal n°. 6.251, de 04 de Julho de
2002, que institui no Sistema de Concessao de Autorizagdo Ambiental
Municipal pelo instituto da Autorizagdo Prévia;

Considerando o Decreto Municipal n° 6.429, de 02 de Julho de
2004, que dispde sobre o funcionamento do Sistema Municipal de
Meio Ambiente e da outras providéncias;

Considerando o Decreto Municipal n°. 7.641, de 12 de Junho de
2014, que dispde sobre a alteragdo dos incisos I e II do art. 5° do
Decreto Municipal n°. 5.836, de 29 de Dezembro de 1998;

Considerando o que dispde a Lei Federal n°. 11.445 de 05 de Janeiro
de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico
e da outras providéncias, e o Decreto Federal n°. 7.217/2010 que a
regulamentou;

Considerando o que dispde a Resolugdo CONAMA n°. 377/2006 que
dispde sobre licenciamento ambiental simplificado de Sistemas de
Esgotamento Sanitério;

Considerando o que dispde a Resolugdo CONAMA n°. 357/2007 e
suas alteracdes promovidas pelas Resolugdes n°. 370/2006, n°.
397/2008, n°. 410/2009, e¢ n°. 430/2011 sobre as condigdes,
parametros, padroes e diretrizes para gestdo do lancamento de
efluentes em corpos de adgua receptores e sobre a classificagio dos
corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem
como estabelece as condi¢des e padrdes de lancamento de efluentes;

Considerando o que consta nas Leis n°. 4.591, de 16 de Dezembro de
1964, n°. 6.766 de 16 de Dezembro de 1979, n°. 13.465 de 11 de Julho
de 2017 e dos artigos 1.331 a 1.358-A do Cddigo Civil, com suas
novas redagdes e inclusdes, que tratam de loteamentos e condominios;

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes para o
langamento de efluentes ou esgotos oriundos dos empreendimentos
localizados em areas desprovidas de sistema publico de esgotamento
sanitario, assim como a saude e o bem-estar do ser humano, bem
como o equilibrio ecoldgico aquatico;

Considerando que é dever do Poder Publico e da coletividade a
defesa e a preservagdo do meio ambiente, para o presente e as futuras
geracoes;
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